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1 Voraussetzung / Einrichtung

Hinweise zur Lizenz:

Der Report Designer ist lt. Preisliste der HR Suite ab dem 15.7.2024 in zwel Lizenzauspragungen
verfugbar:

Professional:
Import von Reports moglich
Ausfihrung importierter Reports moglich

Enterprise:
Report Designer aktiv

Import/ Export von Reports moglich
Ausfihrung von Reports moglich

Voraussetzung: mindestens ein Hauptpaket der HR Suite Conneced (Auspragung egal) sowie
Zertifizierung durch Expert Service.

Preise entnehmen Sie bitte der Preisliste.

In Benutzerverwaltung Recht gewahren:

Um einem Benutzer die Berechtigung zum Starten des Report Designers zu erteilen, mussen
Sie diesem Vollzugriff gewahren. Standardmaf3ig ist der Zugriff auf den Report Designer im
Bereich <Verwaltungstools> verweigert.

Offnen Sie die Benutzerverwaltung.

Wahlen Sie den Benutzer aus, der Zugriff auf den Report Designer erhalten soll.
Gewahren Sie dem Benutzer im Bereich <Verwaltungstools> Vollzugriff.
Speichern Sie die Anderungen.

BN~

Nun hat der Benutzer die erforderlichen Rechte, um den Report Designer zu starten.
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UBERSICHT [DEMODATEN_HRSUITE_2022_WSUPDATE]

BENUTZERVERWALTUNG [DEMODATEN,

Benutzer Benutzergruppen
| Benutzername Mitarbeiter | Named User (3/3) Aktivierungscode guilt...
afJc <Filtern Sie bitte hie #Jc <Fitern Sie bitte hier> (] = <Filtern Sie bitte .. A

Herwig Evelin

Jahresgehalt Mike

KirchbergerF
indaBehrent

LisaSchmieder

MAD

MAS

Mitarbeiter Koch Andreas

Mpfeiffer
PersLeiter
PL Guido
PL Rudiger

Benutzername: MPersonal

Gliicklich, Hans
Herwig, Evelin
Jahresgehalt, Mike
Kirchberger, Felix
Behrent, Linda
Schmieder, Lisa
Kirchberger, Felix
Gliicklich, Hans
Kirchberger, Felix

Pfeiffer, Maren
Kirchberger, Felix
Wenzel, Steffen
Pfandung, Ridiger
Meier, Hans
Personaleiterin, Anke
Geschaftsfubrer, Gerhard
Brinckmann, Barbel
Meier, Christian

[E5 Mitarbeiter:  Schneider, Marie
| Aktiv

Benutzer kommt nur ins Mitarbeiterportal

Benutzer muss Passwort bei der ersten Anmeldung &ndern
c
& | [ Passwortlauft nie ab
B
&

Do lofoloobolofololobolololololololo o™

a8 alesssas

Dienst im HR-Administrator muss aktiv sein:

H

Benutzer ID: 124

Zugriff:

Organisationsrechte Mitarbeiter O & X

> @ MD1 - Dienstleistungsunternehmen

> -#@ MD1111 - <neuer Mandant>

> -{@ MD2 - Stadtverwaltung Hessen

> @ MD3 - Metalwarenfabrik Meier

> @ MD4 - Pflegezentrum Unstruttal (beendet)

Ausgewahit:
Zugriff:

Objektrechte oax

> @ Controling
> @ HR Portal

> 4@ Programmibergreifende Funktionen
> ‘ Prozssd&qner

Ausgewahlt: Report Designer
Standard (Verweigert) Effektiv : Vollzugriff

Damit Reports Daten liefern kdnnen, muss im Administrator der Dienst <Task Service>

aktiviert sein.

Verbindung

E\yt!" chaften - [rc.\rm \]L emoda

Dienste und Anwendungen

ten)

Erweitert

Dienste und Anwendungen benétigen zur Ausfiihrung einen gliltigen

. org.manager by Ingentis
Task Service
V| Aktiviert

beendet

| [ Abbrechen

Benutzer
Benutzer: iweb V‘
Passwort: :ooooo ]

Bezeichnung Status

. Workflowdienst beendet A
B Benachrichtigungsdienst beendet

B zeitwirtschaftsdienst beendet

B sofortmeldungsversanddienst beendet

B Abrechnungsautomatisierung beendet

‘ \Ubernehmen ‘
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Report Designer iiber den Programm-Start aufrufen:

Ab der Version 2024.3.0 finden Sie das neue Modul Sage HR Report Designer im Programm-

Start mit eigenem Aufruf <Report Designer>.

Sage HR Suite Connected

O

€ L [

Es wurde bereits eine Anwendung mit der Datenbank Demodaten_HRSuite_2022_WSUpdate gestartet.

Controlling

Personal- Reisekosten Zeitmanagement
management
-}3 € @
Standard Korrektur- Arbeitnehmer Abwesenheiten
Importer automat Plus Plus

=4

Report Designer

Sie verwenden eine unverschlisselte Verbindung. (Nicht empfohlen!)

‘ Abbrechen

@
~I's
L

Prozess
Designer

f Passwort andern

oo |

Report Designer

Sage




2 Grundlagen des Report Designs

21 Ubersicht

Navigations- und Anzeigebereiche in der Anwendung

1. Struktur (Links):

e Enthalt eine nicht bearbeitbare oder 16schbare Standardstruktur "Sage*".

e Sie konnen sich elne eigene Struktur schaffen, wo Sie ihre Reports zuordnen.
2. Report (mittig):

e Zeigtalle Reports, welche in dem ausgewahlten Struktureintrag hinterlegt sind.
3. Reportdetails (rechts):

e Zeigtdie Details zum jeweils ausgewahlten Report an.

| & = 1y

Ubersicht | Administration Standard-Reports Reportzuweisung

Anzeige
Ubersicht  x
Struktur Report Reportdetails
Struktur Reports
v Sage * @ Arbeitnehmerbericht .? Name des Reports: @ Arbeitnehmerbericht
Abwesenheiten * Urlaubs- und Krankens... [€ YO
v @ Eigene Berichte Struktur: Eigene Berichte / Abwesenheiten

«=+ Bewerberberichte

> Programme: Mitarbeiterportal
«=+ Neue Struktur
Filtergruppe: Arbeitnehmer
Beschreibung:
Gltigkeiten: Datum
» 03.07.2024
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Auf der Seite <Ubersicht: Struktur> kénnen Sie eine eigene Struktur defnieren.

+ 0 x +

Stn.ktu Stnku Struktur  Report

P x o+ 4

xL=P B O

Report  Report Gdbg:elt Gltigkeit Guiltigkeit Import Export Report Gdhd(at Hilfe

anlegen bearbeiten bearbeiten laschen
@ - o

Ubersicht  x [ |Rep°rh|

Reportdetails e Hiffe

Struktur ‘
v * Sage *

& Abwesenheiten *
v @ Eigene Berichte

«= Bewerberberichte

+== Abwesenheiten

«=+ Neue Struktur

Struktur Report

@ Bewerberstammblatt

Test

Reportdetails

—
Name des Reports: = Bewerberliste
—

Struktur: Eigene Berichte / Bewerberberichte

Programme: Mitarbeiterportal

Filtergruppe: Bewerber

Beschreibung: Liste mit Adressdaten, etc. der Bewerber

Gliltigkeiten: Datum Zeitbezug
» 01.01.2024 Stichtag

+ /4 %

+ 7/ x

Struktur | Struktur Struktur  Report  Report  Report

+ / x££ F B ®

Gliltigkeit Guiltigkeit Guiltigkeit Import Export Report Gliltigkeit  Hife

v Abwesenheiten *

anlegen Ibearbeiten loschen  anlegen bearbeiten Ioschen  anlegen bearbeiten l6schen Designer testen
Struktur Report Reportdetails Hilfe
| Ubersicht
Struktur Report Reportdetails
Struktur ‘ Reports [ J ‘
v Y Sage * | | @ Arbeitnehmerstammblatt | € Name des Reports: @ Arbeitnehmerstammblatt

v (©)iEigene Berichte

«=- Bewerberberichte

«= Abwesenheiten

Struktur: Eigene Berichte
Programme: Personalabrechnung
Filtergruppe: Arbeitnehmer
Beschreibung:

Die Struktur kann iiber das Meniiband unter <Ubersicht: Struktur bearbeiten>angepasst
werden. Daraufhin 6ffnet sich ein Pop-up-Fenster, in dem Sie Anderungen an der Struktur
vornehmen konnen.

Sage
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Struktur anlegen X

Bitte geben Sie die nétigen Daten ein, um eine neue Struktur zu erstellen.

Name der Struktur: Neue Struktur
Icon: - -
Einordnung unterhalb der Struktur:

(©) Eigene Berichte v

Abbrechen

2.2 Reports exportieren und importieren

Sie konnen z.B. Vorlage-Reports, wie die Urlaubs- und Krankenstatistik, wie folgt verwenden:

1. Report auswahlen: Navigieren Sie im Bereich <Report> zum gewiinschten Bericht.
2. Report exportieren: Klicken Sie im Meni auf die Schaltflache <Export>, um den

Bericht herunterzuladen.

EY — I

+ [

Struktur
anlegen

B O©

Export [ultigkeit Hilfe
testen

Struk... Reportdetails Hilfe

Ubersicht X

Struktur

Struktur

Report

IUf|anS< und Krankens... I{ |
Urlaubs- und Krankens... '€

v Sage *

r Abwesenheiten *
v @ Eigene Berichte
«=- Bewerberberichte
«= Abwesenheiten
«= Neue Struktur

Reportdetails
Name des Reports: Urlaubs- und Krankenstatistik (Arbeitstage)
Struktur: Sage / Abwesenheiten
Programme: Personalabrechnung Zeitmanagement

Filtergruppe: Arbeitnehmer

Beschreibung:

3. Report speichern: Speichern Sie zunachst den Report, den Sie erstellt haben.

4. Report importieren: Uber die Importfunktion kdnnen Sie den gespeicherten Report
(Datei mit Endung ,,.HrReport“) einlesen und nach Ihren Bedurfnissen anpassen. Sie
haben die Moglichkeit, den Import als ,,neue Giltigkeit“ als neuen Report anzulege oder
aber zu elnem bestehenden Report als neue Gultigkeit zu hinterlegen. Exemplarisch das

Beispiel als ,Neuer Report*:

Sage
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e Wahlen Sie die Struktur fiir den Report: Entscheiden Sie, in welcher Struktur
der importierte Report abgelegt werden soll.

e Fiihren Sie den Import durch: Klicken Sie auf die Schaltflaiche <Import>. Es
offnet sich ein Eingabefenster, in dem Sie folgende Angaben hinterlegen:

o Dateilauswahlen: Wahlen Sie die .HrReport-Datei, die Sie importieren
mochten.
Name vergeben: Hinterlegen Sie einen Namen fur den Report.
Icon zuweisen: Wahlen Sie ein Icon fiir den Report aus.
Ablageort wahlen: Bestimmen Sie, wo der Bericht abgelegt werden soll.

Hinweis: Aktuell ist nur der Aufruf ,,Mitarbeiterportal® giiltig. Ab der Version 2024.4.0 wird die
Auswahl erweitert.

Haben Sie alle notwendigen Angaben vorgenommen klicken Sie auf <Importieren>.

Import eines Reports X

Hier kannen Sie Reports oder nur Glltigkeiten importieren.

Gewshite Struktur: Abwesenheiten

Datei: C:\Userskamelunt

e - Sage Sofi

s-und Krankenstatistk (Kalendertage) - 01.01,2024.Hrlep Dateiguswahl

Eigenschaften der Datei: Import von Report "Unaubs- und Krankenstabstik (Kales

Beschreibung:

Import als: @ Meuer Report Giltigkeit an bestehenden Report

Mame des Reports: | Urlaubs- und Krankenstatiztik (Kalendertage)

Icon:

Programme: 'Pérsonalabrechnung, Zeitmanagement -
Filter: Arbeitnehmer

Beschreibung:

Glltigkeitsbeginn: 04.07.2024 -

Importieren Abbrechen
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2.3 Reportzuweisung

Wahlen Sie im Mend die Schaltflache <Start: Reportzuweisung>. Dort kdnnen Sie festlegen,
welche Reports wo aufrufbar sind.

Hinweis: Aktuell sind nur Aufrufe flr das Mitarbeiterportal auswahlbar. Ab der Version
2024.4.0 wird die Auswahl erweitert.

Start Ubersicht

@ & = | B

Ubersicht Administration Standard-Reports |[Reportzuweisung

Anzeige

Wahlen Sie zunachst den Bereich aus fiir den Sie die Zuweisung vornehmen mochten.

+ 4 x

Neu Bearbeiten Loschen

Anzeige
Ubersicht | Administration | Reportzuweisung X

Zuweisung des Aufrufs der Reports im Programm
Hier kénnen Sie festiegen, an welchen Stellen der Anwender einen benutzerdefinierten Report aufrufen kann
Reportzuweisung: Mitarbeiterportal - Bewerber
Ziehen Sie eine Spalteniberschrift in diesen Bereich, um nach dieser zu gruppieren
- -~ Beschreibung: Im Mitarbeiterportal werden diese Reports auf der Detailseite des Bewerbers angezeigt
Name Reports
Y | afJc =
» éMltarbenterpOftaI - Bewerber 1
Mitarbeiterportal - Bewerberiibersicht 1
Mitarbeiterportal - Mitarbeiter 0
Hinterlegte Reports:
Mitarbeiterportal - Mitarbeiteribersic. 0
Report Mandant

» | Bewerberliste

Wenn Sie im Bereich <Bewerber> des Mitarbeiterportals einen Report bereitstellen mochten,
gehen Sie wie folgt vor:

1. Wahlen Sie <Mitarbeiterportal — Bewerber>.

2. Ein Pop-Up-Fenster 6ffnet sich.

3. Geben Sie im Pop-Up-Fenster an, welchen Report Sie fiir welche Rolle(n) zur Ansicht
bereitstellen mochten.
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Start Reportzuweisung

+ 4 x

Neu Bearbeiten Loschen

Anzeige
Ubersicht [ Reportzuweisung X

Zuweisung des Aufrufs der Reports im Programm

Hier kénnen Sie festiegen, an welchen Stellen der Anwender einen benutzerdefinierten Report aufrufen kann

) | Reportzuweisung: Mitarbeiterportal - Bewerber
Ziehen Sie eine Spaltentberschrift in diesen Bereich, um nach dieser 2u gruppieren |
, = | Beschreibung: Im Mitarbeiterportal werden diese Reports auf der Detailseite des Bewerbers angezeigt
| [Name Reports |
Y ol =
»  Mitarbeiterportal - Bewerber 0 Reportzuweisung X
Mitarbeiterportal - Bewerberiibersicht 0
Mitarbeiterportal - Mitarbeiter 0 Hier kirnen Sie die Repor anlegen/
Hinterlegte Reports:
Mitarbeiterportal - Mitarbeiteribersic. 0 T —
1 Report
—{ Reportzuweisung: Mitarbeiterportal - Bewerber
Beschreibung: Im Mitarbeiterportal werden diese Reports auf der Detailseite des Bewerbers angezeigt
Reportart: Bewerber
Report fir Mitarbeiterportal freigegeben - keine Einschrankung des Mandanten moglich
Report: Eigene Berichte / Bewerberberichte / Bewerberliste -
Mandant: <alle Mandanten >
Rolen: KenEntag |\ |
d [ Name
1001 Administrator
I, | 1002 Mitarbeiter

1003 | Fihrungskraft
1004 Sachbearbeiter
1005 Empfang

1006 Projektfertigung
1007 Projektieiter

OK

Abbrechen |

Verfugbare Aufrufe:

Mitarbeiterportal - Bewerber

Der Report kann im Bereich "Bewerber" fur einen Kandidaten aufgerufen werden.

Soge | HRsute
Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunterehmen GmbH | Schneider, Marie | 8 5t | @ | Einstellungen | Passwiort andern | Abmelden
B @ = o g ENNS
f X & R 4 & o [T % = =3 =S @
Startseite ~ Mitarbeiter ~ Genehmigungen  Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung ~ Entwickung | Bewesber Zeit Anwesenheitsdisplay ~ Kalender = Ampelkonto | Zeiterfassung  Projekizeiterfassung  Schichtplan ~ Meisteransicht ~ Infocenter = Einstellungen
Obersicht  Ausschreibungen =
Moser, July B &' [ beworben am:  09.04.2024 beviorben auf: Initiativbewerbung Bereich IT [2022-IN1-00] B~
( Telefon: beworben iber: Intemet | Homepage zustandig: Schneider, Marie B8
Telefon, mobil: 01792585236 = Status: Sichtung Fachabteilung Bewerberliste
P A e <, it
. a S
Bedingungen | /' Dokumente = /' Aufgaben

Friihestmaglicher Eintrittstermin:
Kiindigungsfrist:
Kiindigungsgrund:

zum beliebigen Termin

0,00 € pro Jahr(e)

letztes Gehalt:

Wunschgehalt: 0,00 € pro Jahr(e)
Beriicksichtigung fir weitere Vakanzen: nein

Herkunft der Bewerbung:

Aufmerksam geworden durch: Messe

weitere Bewerbungen: 0

Kandidatenstatus: 3 ™m0 PO

Es sind keine Dokumente zu diesem Bewerber vorhanden. Bewerten Sie den Gesamteindruck!

Sonstige Aktionen

Mitarbeiterportal - Bewerberiibersicht

Die Reports konnen im Bereich "Bewerberibersicht" aufgerufen werden. Hier kdnnen Sie
Reporte fiir mehrere Bewerber gleichzeitig erstellen, basierend auf den von Ihnen gewahlten

Sage
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Filtern wie Ausschreibung, Status und mehr.

Sage  Hrsute

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsuntemehmen GmbH | Schneider, Marie | M8 ¢ | @) | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

A" B K& 4+ B ou o W % OB 8 ®» & ©H @B ¢

Startseite  Mitarbeiter ~ Genehmigungen  Gesprachsnotizen Ziele Beurteilung  Entwicdung | Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay ~ Kalender ~ Ampelkonto  Zeiterfassung  Projekizeiterfassung ~ Schichtplan ~ Meisteransicht  Infocenter  Einstellungen

Ubersicht  Ausschreibungen Bewerberpool  Abgeschlossen  Auswertung v

alle Ausschreibungen v alle Status v 58 gesamt Dneu-OFavonlm v | B v A v |reche  Uste

W i
Name Stellenausschreibung Telefon, mobil | E-Mail Anschrift | Bewerbungam | Bewerbungsstatus Letzter Kontakt Letzte Aktion Bewerbechete
Moser, July | Initiativbewerbung Bereich IT | 01792585236 | katrin.amelung@sage.com 09.04.2024 Sichtung Fachabteilung | 25.04.2024 14:23 | Vereinbarung Vorstellungsgespréch 1 d o m @ 9 o
Kurie, Marie | Blogger/Online-Redakteur marie@kurie.fr 04.12.2023 Sichtung Fachabteilung | 25.04.2024 14:22 | Vereinbarung Vorstellungsgespréch 1 d o m @ 9 o

Mitarbeiterportal — Mitarbeiter

Der Report kann im Bereich "Mitarbeiter” fir einen einzelnen Mitarbeiter aufgerufen werden.

Sage  rsute

Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsuntemehmen GmbH | Schneider Marie | B8 £¢2 | @ | Einstellungen | Passwort andem | Abmelden

# AT H @R 4+ P un W* D H 8 % % H OB C 4

Startseite | Mitarbeiter | Genehmigungen  Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung = Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay = Kalender =~ Ampelkonto  Zeiterfassung  Projekizeiterfassung ~ Schichtplan ~ Meisteransicht  Infocenter  Einstellungen
Ubersicht |2l Auswertung  Aufgaben Personalakte w
33 - Schneider, Marie [ @ D Titel:  Dipl-Betriebswirt Position:  Angestelite Vs
< 6 Iele:on: 5 Eintritt: 01.02.2005 Z::z::‘mel ::z::::la!enn, Anke und ein weiterer ...
Y o™ wm Sous | B~
- Profildaten  Dokumente ~Bewertung  Personalakte  Unterwelsungen  Eintritt  Austritt Aibeknehinertamatiat:

Personliche Daten | /' Aufgaben

Personalnummer: 33

Titel: Dipl.-Betriebswirt Treffen Sie Thre Entscheidung!
Nachname: Schneider

Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Broarbeitsplatze Fallig am: 31.05.2022

Vomame: Marie
StraBe/Hausnummer: Schillerstr. 21 K i Bbdschiei- Ud
pLZ/OTt: 76137 Karlsruhe Tellnabme bestatigen
Position: Angestellte
E-Mail: m.mustermail@mail.de Sorctioe Aionen
Telefon: 0231/8564123
Bankdaten | /' Geburtsdaten | /'
Art der Auszshlung:  SEPA-Uberweisung Geburtsdatum: 16.05.1965
Empfanger: BW-Personalsachbearbeiterin Geburtsname:
IBAN: DE10440700500782423400 Geburtsort:
BIC: DEUTDEDE440 Geburtsland: Deutschland

Nationalitat: deutsch

aiblich.

Mitarbeiterportal — Mitarbeiteriibersicht

Die Reports konnen im Bereich Mitarbeiteriibersicht fur mehrere Mitarbeiter aufgerufen
werden. Die Auswahl erfolgt anhand der gewahlten Filter, wie z.B. Abteilung oder unterstellte
Mitarbeiter.

Sage  rrsute

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | 8 £i2 | @ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

# A" BH @R 4 F n W" D . S H B C A

Startseite [UMRMBERER Genehmigungen | Gesprachsnotizen | Reise Zele | Bewtelung | Bewerber | Zet | Anwesenheitsdisplay | Kolender | Ampelkonto | Zeterfassng | Projekzeiterfassung | Schichtplan | Meisteransicht | Infocenter | Einstellingen
Ubersicht [: W Auswertung  Aufgaben Personalakte [as]
Alle Anzeigen v 74gesamt Meine Daten 0 Unterstellte DFavonten- A B v Keche | Lste
Urlaubs- und
= i Krankenstatistik
; hneider, Mari

Becker, Tilda :‘t ‘e d: . : e (Kalendertage)

Hotel Dortmund ot D? R Arbeitnehmerstammblatt

Produktmanagement gy e

S Angestelte
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2.4 Administration

Unter dem Menupunkt <Start — Administration> finden Sie ein Formular, welches lhnen
erstellte Berichte im Programm / Mitarbeiterportal auf einer Ubersicht anzeigt.

Sie konnen folgende Daten einsehen:

e Report, welcher erstellt wurde
e Durch welchen Nutzer dieser erstellt wurde
e Der Report kann aufgerufen werden

Zusatzlich konnen Sie das Protokoll des Erstellens einsehen sowie nach welchen Bewerbern /
Mitarbeitern gefilter wurde.

AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, den Report neu zu erstellen —zum Beispiel fur Tests bet
Anderungen im Report Designer.

Hinwets: Erstellte Reports werden nach einer 7 Tagen automatisch geloscht.

Administration - Report Designer

Administration

2 B l« x

Aktuslisiersn  Report Reportneu Léschen
anzeigen  erzeugen
Anzeige Ausgewahltes Element
|| Ubersicht | Admiristration % | Standard-Reparts | x

Ubersicht der erstellten Reports
Daten des ausgewshiten Elements

Mutzer: MPersonal Protokall; Filter:
Status: Completed I T =T

| | rmestamp | Error Lavel | Message id1
Report Gréife: 107,2 kByte s |

" E

¥ | = - I | =
b 03.07.240405:38 Information Startrendering y
03.07.34 0405:47 Information Rendering completed

100%:

Reporting Dienste: 1 - |

2.5 Standard-Reports

Unter dem Menupunkt <Start — Standard-Reports> finden Sie ein Formular, welches lhnen die
Moglichkeit bietet, Reports aus dem Programm durch eigene Reports zu ersetzen.

In der Ubersicht sehen Sie die Berichte, welche ersetzt werden kénnen — sowie ob sie es
wurden.

Aktuell ist dies bei zwel Berichten zur ,Urlaubs- und Krankenstatistik“ moglich — dies wird in
Zukunft noch erwettert.

S Q S e Report Designer 13



Standard-Reports - Report Designer

Standard-Reports
Bearbeiten
Anzeige %
[ Goersicht | administration | Standerd-Reports x| %
{ibersicht der Standard-Reports
Hier sind die Standard-Reparts hinterlegt, welche an vargegebenen Stellen im Programm aufgerufen werden, Diese kinnen durch eigene Reports ersetzt werden
Tiehen Sie eine Spalteniberschrift in dissen Bersich, um nach dieser 2u gruppieren L
d [1iame | Beschreibung Produkte | eriginalrepart Senutzerdefinier ter Report
T = W " e o o
» 1 Abwesenheiten - Urlabs- und Krankenstatisti (... Persanalabrechnung Zeitmanagement Mitarbeite. . Sage / Abwesenheiten / Urlaubs- und Krankenst..
2 Abwesenheiten - Urlaubs- und Krankenstatsti ... Persanalabrechnung t Mitarbeite... | Sage / AL 1/ Urlaubs- und Krankenst..
100%.
Reporting Dienste: 1

Wahlen Sie im Menu <Bearbeiten>, dann erscheint folgendes Formular.

Standard-Report editieren X

! Hier kiinnen Sie die Standard-Reports des Programms abandern.

| MName: !Ab'ﬁ:esenheiien - Urlaubs- und Krankenstatistik (Kalendertage) | |
| Beschreibung: ‘ .
{
Programme: Ipersnnalabrechnung. Zeitmanagement, Mitarbejterportal |
Standard-Report: iSage | Abwesenheiten [ Urlaubs- und Krankenststistik (Kalendertage) i

Benutzerdefinierter Report: ®) Mandanteniibergreifen

I Mandantenspeafisch

!ECusb}m [ Abwesenheiten [ Mein eigener Repart P

| Ok | | Abbrechen

In diesem Fenster haben Sie folgende Editier-Moglichkeiten:

e Den Original-Report wieder zu hinterlegen (wahlen Sie ,Mandantentbergreifend“ und
»keine Auswahl®)

e Den Report fur alle Mandanten zu tauschen (wahlen Sie ,Mandantenibergreifend” und
Ihren gewilinschten Report)

e Furjeden Mandanten einzeln zu entscheiden (wahlen Sie ,,Mandantenspezifisch“ und
hinterlegen Sie bei den gewlinschten Mandanten lhren Report)
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2.6 Wichtige Hinweise Abfragen

Der Menupunkt <Hilfe> gibt noch einmal eine kleine Hilfestellung bzw. Beispiele, wie diese
Bedingungen dann im Designer ausgelesen werden konnen.

Fur jeden Reportaufruf wird ein Eintrag in der Datenbank in der Tabelle "Reporting_Task"
angelegt. In dieser und den Untertabellen werden die entsprechenden Aufrufbedingungen fir
den Report hinterlegt (bspw. welcher Zeitraum oder nach welchen Mitarbeitern / Bewerbern
gefiltert wurde).

Hilfe - O X
Wichtige Hinweise fiir den Designer / die Abfragen:

Fir jeden Berichtsaufruf wird ein Eintrag in der Tabelle "Reporting_Task" angelegt.
Wird der Bericht erstellt, dann wird die entsprechende D fur diese Tabelle als @taskid geliefert.

Im Designer wird somit eine Abfrage bendtigt, welche einen Parameter "@task|d" beinhaltet.
Wichtige Tabellen:
Tabelle: Reporting_Task

select Id, Userld, Timeframeld, TimeFrom, TimeTo, License from Reporting_Task
where Reporting_Task id = @taskid

Ergebnis:

- 1D, Taskld in abhangigen Tabellen

- Userld, also welcher Nutzer hat den Auftrag erstelit

- Timeframeld, welcher Zettraumfilter wurde benutzt (beschrieben in "select id, name, description from Reporting_Timeframes")
- TimeFrom, TimeTo - ausgewahite Datumswerte bei Fitterung

- License, die Lizenzdaten des Kunden

Tabelle: Reporting_Task _Filter

select Id1, Id2 from Reporting_Task _Filter
where Reporting_Task_Filter. Taskld = @taskid

Ergebnis:
-Id1, Id2 sind die entsprechend gefilterten Daten, bspw.:
- Abeitnehmerfitter: Id1 = MdNr, Id2 = AnNr
- Bewerberfitter: Id1 = Bw bwid, Id2 = Bw_Bewerbung_|T bewerbid

Tabelle: Reporting_Task_Option

select Name, Value from Reporting_Task_Option
where Reporting_Task_Option.Task|d = @taskid

Ergebnis:
- Name, die entsprechende Bezeichnung der eingegebenen Option
- Value, der durch den Nutzer hintedegte Wert der Option

Beispiel fur zusammengesetztes Script fur den Abeitnehmerfitter:

select an.mdnr, an.annr, an.Name, an.Vomame, rtask.License from Arbetnehmer as an
inner join Reporting_Task _Filter as fitter on an.mdnr=filter.ld1 and an.annr=filter.id2
inner join reporting_task as rtask on rtask.ld= dfitter. TaskId

where rtask id = @taskid
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3 Beispiel-Report erstellen

Das folgende Beispiel zeigt die Erstellung eines Reports fur den Recruiting-Bereich.

1. Struktur erstellen:

Legen Sie eine neue Struktur mit dem Namen <Bewerberberichte> an. Diese Struktur dient als
Speicherort fur Ihren individuellen Bewerber-Report.

2. Struktur auswahlen:
Wahlen Sie die neu angelegte Struktur <Bewerberberichte>im linken Bereich aus.

‘ Sl Ubersicht

+ /4 X + I x + I x=P B O

Struktur | Struktur Struktur Report Report Report  Giiltigkeit Guiltigkeit Gliltigkeit Import Export Report Guiltigkeit Hilfe
anlegen |bearbeiten I6schen  anlegen bearbeiten Ioschen  anlegen bearbeiten I6schen Designer  testen

Struktur Report

Reportdetails Hilfe
Ubersicht X | Administration l Reportzuweisung
Struktur Report Reportdetails
Struktur Reports
—
v Y Sage * = Bewerberliste > Name des Reports: ~ wmm==  Beyerberliste
—
Abwesenheiten * (@ Bewerberstammblatt .
v @ Eigene Berichte m Test .? Struktur: Eigene Berichte / Bewerberberichte
«= Bewerberbericht:
«=- Abwesenheiten Programme: Mitarbeiterportal
»= Neue Struktur
Struktur anlegen X

Bitte geben Sie die nétigen Daten ein, um eine neue Struktur zu erstellen.

Name der Struktur: Neue Struktur
Icon: <

Einordnung unterhalb der Struktur:

«= Bewerberberichte -

3. Neuen Report anlegen:

Wahlen Sie <Report anlegen>, um einen neuen Report fir diese Struktur zu erstellen und zu
definieren.
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Ubersicht

+ 4 x|+ |4 x + I x LB B O

Struktur Struktur  Struktur | Report | Report Report Giltigkeit Giltigkeit Gltigkeit Import Export Report Gltigkeit —Hilfe

anlegen bearbeiten loschen | anlegen [bearbeiten loschen  anlegen bearbeiten loschen Designer testen
Struktur Report Reportdetails Hilfe
Ubersicht | Administration | Reportzumeisung
Struktur Report Reportdetails
Struktur Reports —_—
v Y Sage * = Bewerberiste (A Name desReports: ~ wemm  Bewerberliste
f Abwesenheiten = (@ Bewerberstammblatt (-
v (© Eigene Berichte [%] Test f-] Struktur: Eigene Berichte / Bewerberberichte
+=| Bewerberberichte

+= Abwesenheiten Programme: Mitarbeiterportal
+= Neue Struktur

Fitergruppe: Bewerber

Beschreibung: Liste mit Adressdaten, etc. der Bewerber

Report anlegen x

Bitte geben Sie die notigen Daten ein, um einen neuen Report zu erstellen.

Gilltigkeiten: F

Name des Reports: Bewerberliste

Icon: —

tal

Filter: Bewerber

Beschreibung:

Ok Abbrechen

4. Giiltigkeit festlegen

Wahlen Sie <Glltigkeit anlegen>, um eine neue Gultigkeit / Designerdefinition zu erstellen.

Sie konnen einen Glltigkeitsbeginn festlegen — dieser bestimmt, ab welchem Datum diese
Designerdefinition vom Programm verwendet wird.

Zudem konnen Sie auswahlen, welche Zeitauswahl bei Start des Reports abgefragt wird. Dies
wird aktuell noch nicht ausgewertet und die Reports werden mit dem aktuellen Datum erstellt.
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+ 4 x + 4 x|+ |4 xP B O

Struktur  Struktur  Struktur  Report  Report Report | Giltigkeit | Gitigkeit Gultigkeit Import Export Report Giltigkeit Hilfe

Struktur Report
Ubersicht x| Administraton | Reportzuneisung

Struktur Report ‘ Reportdetails

Struktur ‘ Reports [ =] o
v Jr Sage | = Bewerberlste = Name desReports: == Bemerberiste
Yt Abwesenheiten = (@ Bewerberstammblatt -
v (© Eigene Berichte [1%] Test = Struktur: Eigene Berichte / Bewerberberichte
= Bewerberberichte
= Abwesenheiten g iterportal
+== Neue Struktur
Filtergruppe: Bewerber
Beschreibung: Liste mit Adressdaten, etc. der Bewerber
Gultigkeit anlegen X
Glitigkeiten: W

Bitte geben Sie die notigen Daten ein, um eine neue Gltigkeit zu erstellen. |

Ausgewshite Gilltigkeit als Vorlage verwenden:

+ Leere Giiltigkeit
Giiltigkeitsbeginn: [o1.01.2024 -
Zeitraum: iStichtag

Ok Abbrechen

Nach wenigen Sekunden 6ffnet sich der Report Designer. Um Ihren individuellen Report zu
erstellen, klicken Sie auf <Startseite: Neuer Bericht mit Assistenten> und folgen Sie den
Schritten im Assistenten.

a5l Report “Bewerberliste", Gultigkeit "01.01.2024"

Layout Seite Ansicht

D - Berechnetes Feld hinzuftigen Ausschneiden | | - = [
Never | Offnen... Speichern  Datenquelle || add paramets Enfiigen " Kopierer Extrahieren
Bericht hinzufiigen PAEtED ot == |=
[ Neuer Bericht Strg+N aten 2Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Rahmen Stile w N
I [A  Neuer Bericht mit Assistenten  Strg+W. Berichts Explorer o% X
Suchtext eingeben... o
45 Berichts Explorer | S Liste der Felder
Eigenschaften o% X
[
Suchtext eingeben. .. [“suchen
Gruppen und Sortierung 3 X
Gruppe hinzufiigen~ Y. Sortierung hinzufidgen~ X Loschen | € Nach oben €3 Nach unten
Hier fgen Sie eine neue Gruppierung oder Sortierungsebene ein, Stellen Sie hierzu zunachst eine Datenquele fur den Bericht zur Verfiigung.
By Gruppen und Sortierung  [cg) Skript Fehler 5 Eigenschaften Berichtsgalerie
keine 100% ~ I

1. SQL-Abfrage erstellen

Hinterlegen Sie eine eigene SQL-Abfrage. Hier ein Beispiel fir einen Bewerber-Report:
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select bw.Passbild, bw.Nachname, bw.Vorname, bw.GebDat, bw.Strasse,
bw.PLZ, bw.Ort, bw.Land, bw.Telefon, bw.Funknummer, bw.EMail ,
suche.Bezeichnung as ausschreibung

from bw

inner join BW_Bewerbung IT as bwbw on bw.BWID = bwbw.BWID

inner join suche on suche.MDNr = bwbw.AusschreibungMDNr and
suche.AuftrNr = bwbw.Ausschreibung

inner join Reporting Task Filter as rfilter on bwbw.bwid=rfilter.Idl
and bwbw.BewerbID=rfilter.id2

inner join reporting task as rtask on rtask.Id= rfilter.TaskId
where rtask.id = @taskid

Weitere Beispiele finden Sie im Hauptprogramm unter dem Menueintrag , Hilfe®.

Klicken Sie <Weiter>.

Berichtsassistent X

Eine Abfrage erstellen, oder wahlen Sie eine gespeicherte Prozedur.

®) Abfrage

Gespeicherte Prozedur

SQL-Zeichenfolge:
select bw.Passbild, bw.Nachname, bw.Vorname, bw.GebDat, bw.Strasse, bw.PLZ, bw.Ort, bw.L

bw

join BW_Bewerbung IT as bwbw on bw.BWID = bwbw.BWID

join suche on suche.MDNr = bwbw.AusschreibungMDNr and suche.AuftrNr = bwbw.Ausschr
join Reporting Task Filter as rfilter on bwbw.bwid=rfilter.Idl and bwbw.BewerbID=r
join reporting_task as rtask on rtask.Id= rfilter.TaskId

Jhere rtask.id = @task;dl

m
i

Run Query Builder...
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2. Abfrage-Parameter konfigurieren
Bitte hier Uber die Schaltflache <Hinzufligen> das Abfrage-Parameter ,taskid®“ hinzufugen.

Diese istin der Abfrage hinterlegt und sorgt bet Ausfuhrung des Reports dafir, dass nur die
vom Benutzer gefilterten Bewerber oder Arbeitnehmer erscheinen.

Klicken Sie <Weiter>.

Berichtsassistent X
@ Abfrage-Parameter konfigurieren und das Ergebnis in der Vorschau anzeigen.
taskid Zahl (32-Bit Integer) 0
Vorschau... Hinzufligen Entfernen Fertig

3. Datenfelder auswahlen

Wahlen Sie die gwunschten Datenfelder fur Ihren Report aus. Klicken Sie <Weiter>.
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Berichtsassistent X

Wahlen Sie einen oder mehrere Datenmitglieder aus, die dem Bericht und seinen Detailberichten zugewiesen
werden sollen. Wahlen Sie in diesen Berichten die Felder aus.

Datenelemente auswahlen: Datenfelder auswahlen:

[v] Query \ v [v]iQuery
[v] Passbild
Nachname

Vorname
GebDat
Strasse

PLZ

Ort

Land

Telefon

| Funknummer
EMail
ausschreibung

RERRRRRRRRRE

4. Gruppierung angeben

Wahlen Sie eine Gruppierung, falls diese gewtlinscht ist. Klicken Sie <Weiter>.

Berichtsassistent X

@ Gruppendaten in den ausgewahlten Berichten. Sie konnen fiir jede Gruppe ein oder mehrere Felder angeben.

Datenauswahl: [Query T

Gruppieren nach Feldern:

Passbild ‘ | ausschreibung
Nachname L >

Vorname
GebDat
Strasse < ]
PLZ !
Ort

Land

Telefon

Funknummer

EMail

5. Seiten-Einstellungen vornehmen

Nehmen Sie erste Layout-Einstellungen vor. Eine Einstellung auf ,Grof3e A4“ und ,,Unit

Millimeter® erleichtert die weiter Arbeit.
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Klicken Sie <Weiter>.

Berichtsassistent

@ Specify report page settings.

Papier

Grifie: [ia4 R
Unit: Millimeter - D

Breite: | 210 mm

Hehe: 297 mm Hochformat Querformat |
Seitenrander

Links: _.25 mm Recht: |25mm

Oben: _.25 mm Unten: |25 mm

5. Titel fiir Report vergeben

Vergeben Sie einen Namen, welcher als Titel auf dem Report erscheinen soll.

KKlicken Sie nun auf <Fertig>.

Berichtsassistent

@ Wir haben alle Informationen zur Verarbeitung des Berichts.

Geben Sie den Berichtstitel an

Bewerberliste je Ausschreibung|
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Der Report wird nun innerhalb des Reportsdesigners als Entwurf angezeigt. Sie erhalten eine
Vielzahlvon Tools & Werkzeugen zum Erstellen von Reportslayouts.

95 Report "Bewerberliste”, Gultigkeit "01.01.2024" - [m] X

o = = el . mili= = £ g &
D = 3 Bresmemrdibmape |5 sssiveie [ad [s.75 — | N AaBb '—I
Neuer  Offmen... Speichern  Datenquele |9 agdparameter Enfiigen Kopieren BIUS DM~ A~ =|=== | #v=v]—— -||Extahiesn Title GroupCaptonl  GroupDatal ||
Bericht ~ ~ hinzufiigen = = L Sie St =|
Bericht Daten Zwischenablage Schriftart Ausrichtung Rahmen stile {53122
o Reportl ~ Berichts Explorer g% x
Suchtext eingeben. . o
H z 1 oo 2 e g O ® 5 & o T 8 3 w1 2 B 4 15 1% 17 18 ¥ X 21 = =
[ 3 — | ~ [E] Reportt =
sl > [ TopMargin
E 1 | > [F] ReportHeader
A » ™ GroupHeader?
2 | > ™= GroupHeader1
+ | | » [ Detail
3 | > == GroupFooter1
D - s [0 BottomMargn o
= i ¥ [F ReportHeader [Einmal pro Bericht] ~ [ stle
—— - 7 Deted
| Bewerberliste je Ausschreibung [ peteiCaphant !
[ DetaiDatal [~]
1 + Bt
= . Berichts Explorer | L Licte der Felder |Q
\ ® | - | ¥ = GroupHeader2 (Niveau 2) Eigenschaften e 4 x x
== Report! Bericht ) F—
1] v = Grupteadert (fiveou 1) e |
i L - =
Kl 1 DI o 2 1§ W vk [sudtextengeben., °y|
| I z Gruppen und Sortierung %
T§ Gruppe hinzufagen~ i Sortierung hinzufigen = % Leschen Machoben €3 Nach unten Abstand |o0;0:0 |:|
@ Feldname Sortierreihenfolge | Kopfeeie snzeigen | Fubzee anzeigen | o I€ o - e
_— ausschreibung - | Aufsteigend [+ o w0 o
= @ Hntergrundfarbe | o 7
QV Abstand
E it By Gruppen und Sortierung | [t} Skript Fehler T Eigenschaften Berichtsgalerie
1 Report1 { Papierart: A4} 100% — ——F +

Die Entwurfsoberflache zeigt die Struktur und den Inhalt eines Reports an. Sie kdnnen die
Tools in den Bedienfeldern des Report-Designers verwenden, um den Report zu entwerfen:

1

2

Ziehen Sie Reportsteuerelemente aus der Toolbox auf die Entwurfsoberflache.
Verwenden Sie das Eigenschaftenfenster, um die Reportsteuerelemente einzurichten.

Greifen Sie im Bereich Feldliste auf das Datenquellschema und die jeweiligen Felder
des Reports zu.

Greifen Sie im Bereich Report Explorer auf die Elemente des Reports zu.

Verwenden Sie das Bedienfeld Ausdriicke, um mit Hilfe eines Formelgenerators Daten
anzupassen.

Verwenden Sie das Gruppier- und Sortierfeld, um die Gruppen- und
Sortiereinstellungen fur den Report zu verwalten.

Verwenden Sie die Symbolleiste der Multifunktionsleiste, um die Steuerelemente
des Reports einzurichten.
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Wechseln Sie auf die Registerkarte <Vorschau> (siehe Bild).

Dies 6ffnet eine Druckvorschau und zeigt den generierten Report ohne Daten der Datenquelle.

Achtung: Eventuell ist ein Speichern / Schliel3en und neu 6ffnen des Designers erforderlich,
damit die Datenbankverbindung im Designer hinterlegt werden kann.

Layout Seite Ansicht Text [Q Vorschau &) Skripte
-] = [£] Berechnetes Feld hinzufii = ¢ Ausschneiden | Ari = |
— H S [ serecmetes Feldhnasfugen I-E] % [ aria -[a2s -] =|= O i
Neuer Offnen... Speichern Datenquelle |3I P Einfligen 5 o I o == = = Rahmen Stile
Bericht v v hinzufiigen 7} Add Parameter [ Kopieren BIUS A E === " B
Bericht Daten Zwischenablage Schriftart Ausrichtung A

B ae | B DD D i aqa A p @
a

Speichern  Drucken  Sofort Parame t=r  Skalierung Seitenrander Ausrichtung GriBe  Suchen Miniaturansicht Lesezeichen Formularfeider

Erste  Worherig Mehvere Verkeinem  Zoom VergriBern  Seitenfarbe Wasserzeichen  Exportieren E-Mai
drucken Seits Seits S Sei i nach v als v

i

Dokument Drucken Seite einrichten & Navigation Zoom Hintergrund Export

Sage

Bewerberliste je Ausschreibung

e e e e o P I N N

AUSSCHREIBUNG

Mittwach, 3. Juli 2024 Seite 1 von 4

wo% ———F—— +

Seite 1von 1

Hinweis! Nutzen Sie die Anleitung fiir den Report Designer von Dev-Express unter

https://devexpress.github.io/dotnet-eud/reporting-for-desktop/articles/report-
designer/report-designer-for-winforms.html

6. Report fiir das Mitarbeiterportal hinterlegen

Damit der Benutzer diesen Report ,,Bewerberliste” im Mitarbeiterportal aufrufen kann, 6ffnen
Sie bitte das Formular unter dem Menlpunkt <Start: Reportzuweisung>.
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@ & = | B

Ubersicht Administration Standard-Reports |[Reportzuweisung

Anzeige

Der erstellte Report kann an unterschiedlichen Stellen in der HR Suite aufgerufen werden.
Aktuell sind diese Aufrufe im Mitarbeiterportal im Mitarbeiter und im Bewerber zu finden.

Beachten Sie bitte das Kapitel 2.3 fur die Reportzuweisung.
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