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1 Das Modul Personalkostenhochrechnung

1.1 Arbeitsweise des Moduls Hochrechnung
{ XE "Arbeitsweise des Moduls Hochrechnung" }

Mit dem Modul Hochrechnung erfolgt die Vorausberechnung der Personalkosten zukiinftiger Abrechnungsperioden.
Dabei wird eine modellhafte Entgeltabrechnung mit dem Duplikat der Originaldaten durchgeftihrt.

In der Hochrechnungsdatenbank (Kopie lhrer Original-Personaldatenbank) kénnen Sie zukiinftige Abrechnungsperioden
schon jetzt abrechnen, um die zukiinftig entstehenden Kosten zu ermitteln. Je mehr Informationen zu diesen
Abrechnungsperioden vorliegen und gepflegt wurden, um so mehr entspricht die tatsdchliche Abrechnung der vorher
durchgefiihrten Hochrechnung.

Die Hohe der zukiinftigen Personalkosten héngt von einer Vielzahl von Faktoren ab. Im Modul Hochrechnung haben Sie
die Méglichkeit, alle personalkostenrelevanten Anderungen zeitbezogen einzugeben. Danach rechnen Sie den
gewahlten Zeitraum ab und kénnen die zu erwartenden Kosten bestimmen.

1.2  Funktionsumfang

{ XE "Funktionsumfang" }

Datenbasis

= Stammdaten aus dem Abrechnungssystem

*  Importmdglichkeit aus Fremdlohnsystemen tiber SDAM

EinfluRfaktoren

= Bericksichtigung aller individueller Eigenschaften jedes Mitarbeiters (Stufensteigerungen, Kassenzuordnungen)
Berilicksichtigung von allgemeinen und individuellen Entgelterh6hungen
Berilicksichtigung von geplanten Sonderzahlungen
Berechnungen der Einsparungen von Kosten durch Personalaustritte
Ermittlung individueller Sozialabgaben und Steuern (AG und AN)

Beriicksichtigung eventueller Anderungen bei Bemessungsgrenzen, Gleitzonen, Geringverdienern, pauschaler
Kirchensteuer, usw.

Berechnungen der Einsparungen von Kosten durch Personalaustritte

Berechnung
Simulation der Lohn- und Gehaltsabrechnung fur alle Mitarbeiter fir den Berechnungszeitraum
Berechnungszeitraume sowohl > 1 Jahr als auch monatsweise

Auswertungen auch ohne Installation des Moduls Hochrechnung auf dem Client-PC méglich
(Personalinformationssystem, Entgeltabrechnungssystem)

Auswertungen
Vergleich mehrerer Hochrechnungen miteinander
Soll-Ist-Vergleich unter Einbeziehung von Vorjahreswerten
Datenbankubergreifender Vergleich von Hochrechnungen und Ist-Werten méglich
Berichtsnamen kdnnen variabel bezeichnet werden

Zusétzliche Funktionen

»  Auslesen von Anderungen und Wiederverwendung in spateren Hochrechnungen

*  Budgetplanung auf der Basis von Stellen (bewertete Stellen aus dem Personalinformationssystem oder fiktive
Stellen)

Vergleich der Hochrechnung auf Stellenbasis mit der Hochrechnung auf Mitarbeiterbasis bzw. der tatséchlichen
Abrechnungsdaten

1.3 Auswertungen
{ XE "Auswertungen" }

Es stehen Standardauswertungen fur die Ergebnisse der Personalkostenplanung zur Verfligung. Berichtsnamen und
Sonderzahlungen kénnen variabel bezeichnet werden.

Die Berichte enthalten Diagramme, deren Darstellungsform in einem vorgeschalteten Filter ausgewahlt werden kann.

Das Modul Personalkostenhochrechnung e 1
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Zusatzlich kdnnen im Modul Personalkostenplanung Abrechnungsauswertungen aufgrund der durchgefiihrten
Hochrechnungen erstellt werden (Verdienstabrechnungen, Lohnkonten, Lohnjournale, Kostenstelle-/
Kostentragerauswertungen). Voraussetzung ist hierbei, dass die Abrechnungsperioden nach der Planung nicht
zuriickgesetzt werden.

Die flexibelste Auswertungsform ist die Erstellung eigener Auswertungen mit Hilfe des HR Controllings. Hier werden die
Ergebnisse der Auswertungen in Tabellen oder Pivot-Tabellen ausgewertet werden.

2 Lizenz und Datenbank

2.1 Lizenzierung
{ XE "Lizenzierung" }

Die Personalkostenhochrechnung ist ein kostenpflichtiges Zusatzmodul zur Personalabrechnung. Der Start erfordert eine
glltige Lizenz.

2.2 Hochrechnungsdatenbank erstellen
{ XE "Hochrechnungsdatenbank erstellen" }
Zum Anlegen der Datenbank wechseln Sie bitte Uber <Start: Alle Programme: Sage HR Suite> in den HR Administrator.

Klicken Sie Ihre aktuelle Personalwirtschaftsdatenbank an. Wahlen Sie dann die Schaltflache <Hochrechnung> und eine
Personalkostenplanungsdatenbank auf Basis der gewéhlten Datenbank zu erstellen.

& - DATENBANK TOOLS UBERSICHT [DEMODATEN_PM_2017_4_1] - Sage HR Administrator - 2017.4.2 m - o EN
[REEl uceEn | acronen ~
? ? % E g T Archiv E3 Datenbankpriifung l g )] ﬂ - a
B ¢ € Onineupdate = Lizenz einlesen ‘ Q@ _— -
Datensicherung  Wiederherstelen  Daterbankupdate “gochrechnung  5QU Server ) Benutzerverwaltung  EBenutzersitzung  AktueleSQL  Speicherbelegung  Kommuniation  Einrichtung
Drektverbindung B3 Vollextsuche  £5 auricksetzen | ServerProzssse der Tabelen OfficaLine  Sage HR Connect

Aktionen Einstelungen Berutzer Informationen Kommunikation

|&° Bitte wahlen Sie Inren HR Service aus.

Lokal (Anschiuss:33034) v/

& Datenbanken
Datenbankname: Demodaten_PM_2017 4 1
- E:.Tmmn a Demodaten_PM_2017_4_1 etenbonkoarer, i
- Demodaten_Fdtervicepack 2017.4.1 Datenbankversion: Servicepack 2017.4.2 Datenbankservertyp: SQL Server 2014
. HR Service Version: Servicepack 2017.4.2 Datenbanktyp: Testdaten
Testdaten k ba d

Demodaten_PM_2017_2 Status: vertrauenswiirdig

EMODATEN 2M 2017 2H
Demodaten_PM_2017.4.1 Anzahl Mandanten: 5

MOSATE g Anzahl Arbeitnehmer: 94 (55 aktive)
Datenbank Grésfe: 1.622,81 MB

Lizenznehmer: 130006960 Sage HR haft Test- und Vorf 2017_Payre 5 | prise_Recrui ise_Zusatz Premium Feature Pack
Lizenzversion: 2017
Lizenzgiltigkeit: Giltig bis: 31.01.2018
Produkte Personalabrechnung ( Enterprise ) Max-AP: § Ma-AN: 5000 Giltig bis: 31012018
Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprozesse
Personalmanagement ( Enterprise )  Max-AP: 5 Max-AN: 5000 Giltig bis: 31.01.2018
Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprozesse
Recruiting { Enterprise ) Max-AP: 5 Max-AN: 5000 Gltig bis: 31012018

Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprozesse

Zeitmanagement ( Enterprise ) Max-AP: § Max-AN: 5000 Gultig bis: 31.01.2018
Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprozesse

Die Hochrechnungsdatenbank wird als Duplikat lhrer aktuellen Personalwirtschaftsdatenbank erstellt. Der Assistent flir
die Einrichtung einer Personalkostenplanungsdatenbank wird dazu geéffnet.

Der Punkt <neue HR-Datenbank aus einer Live-PW erstellen> ist vorausgewahit. Die Quelldatenbank wird angezeigt.
Weiterhin kdnnen Sie wahlen, wie die neue Datenbank erzeugt wird:
Wiederherstellung des Datenbankservers (Standard)

Diese Variante erzeugt ein Backup der aktuellen Datenbank und stellt diese unter einer neuen Bezeichnung wieder her.
Wiederherstellungsfunktionalitdt des Datenbankservers ist die standardmafig vordefinierte Variante.

Kopieren — Abschaltung erforderlich (Express)

Diese Variante kopiert die Datendateien mit einer neuen Bezeichnung und fiigt diese dem Datenbankserver hinzu. Um
diese Variante zu verwenden ist es notwendig, dass kein Benutzer mehr an der Datenbank bzw. der Personalwirtschaft
angemeldet ist.

Wahlen Sie diese nur, wenn Sie sicher sind, dass kein Benutzer auf der Datenbank angemeldet ist.
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Neue Hochrechnung zu Datenbank [Demodaten_PM_2017_4 1] einrichten u

Neue Hochrechnungsdatenbank erstellen

Wahlen Sie eine Datenbankvorlage zur Erstellung einer neuen Hochrechnungsdatenbank
oder wahlen Sie eine vorhandene Hochrechnungsdatenbank aus.

bestehende HR-Datenbank fir Import (Ziel) nutzen

@) neus HR-Datenbank aus einer Live-PW erstellen

emodaten PM_2017 4 1 )

® Wiederherstellung des Datenbankservers (Standard)
Kopieren - Abschaltung erforderlich (Express)

Weiter

Klicken Sie aus die Schaltflache <Weiter> um mit dem nachsten Schritt fortzufahren.

Im zweiten Schritt der Erstellung kdnnen Sie festlegen, ob Vorgaben aus einer anderen Datenbank bernommen werde
sollen.

Meue Hochrechnung zu Datenbank [Demaodaten_PM_2017_4_1] einrichten u

Neue Hochrechnungsdatenbank erstellen

Sie knnen Einstelungen und Planungen aus einer Hochrechnungsdatenbanken tbernehmen.
Wahlen Sie die gewtinschte Hochrechnungsdatenbank aus.

HR-DB aus der Daten kopiert werden sollen: [

DEMODATEN PM_2017 4 1HR003 v

Zu importierende Daten

/| neu angelegten Lohnarten /| Organisationsstrukturen
| alte Personalkostenplanungen | Einflussfaktoren [ Szenarien
| Filterdefinitionen W Auswertungen

| Kostenstrukturen

Zurtick Weiter

Hierflir ist zunéachst die Datenbank auszuwahlen. Hierbei muss es sich um eine Hochrechnungsdatenbank handeln, die
auf dem Server lhrer normalen Personalwirtschaftsdatenbank vorhanden ist. Diese Hochrechnungsdatenbank muss aus
lhrer normalen Personalwirtschaftsdatenbank erstellt worden sein.

Dann haken Sie die Daten an, welche Sie Gbernehmen méchten. Das bedeutet nicht, dass alle genannten Daten
unbesehen ubernommen werden, sondern dass lhnen diese Daten in den néchsten Schritten zur Auswahl gestellt
werden. Wenn Sie Beispielswiese in der ersten Hochrechnungsdatenbank 3 komplizierte Filter gespeichert haben, von
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denen Sie 1 auch in der neuen Datenbank nutzen mochten, markieren Sie das Feld <Filterdefinitionen> und wahlen

markieren dann den gewiinschten Filter

fur die Ubernahme in die neue Datenbank.

MNeue Hochrechnung zu Datenbank [Demodaten_PM_2017_4 1] einrichten ﬁ

Import

Neue Hochrechnungsdatenbank erstellen

Sie kdnnen aus der gewahlten Personalkostendatenbank erstelte Fiterdefinitionen Gbertragen.

Wahlen Sie die gewiinschte Fiterdefinitionen aus.

Filter ID MDNr Modul Bezeichnung
1389 1 Personakostenplanung  gewahlter PKP Filter
1330 1 Personakostenplanung neuer Filter <1390
1388 1 Personakostenplanung  Standardfilter
Zurtick. Weiter

Der Assistent fiihrt Sie schrittweise durc
Datenbank an. Folgende Daten kdnnen

h alle markierten Datengruppen hindurch und legt im Anschluss die neue
Ubernommen werden:

Neue angelegte Lohnarten

Wurden in der Ursprungsdatenbank neue Lohnarten fiir Planungszwecke angelegt,
z.B. Statistiklohnarten fur Nebenkosten, so kénnen diese Lohnarten in die neue
Datenbank kopiert werden.

Alte Personalkostenplanungen

Wurden in der Ursprungsdatenbank durchgefiihrte Planungen abgespeichert, so
kénnen die Abrechnungsergebnisse dieser Planungen Gbernommen werden. Sie
stehen dann fiir Auswertungszwecke zur Verfligung. So kann die Ursprungsplanung
mit einer spateren, detaillierten Planung verglichen werden. Wahlen Sie die
gewunschten Planungen aus.

Filterdefinitionen

Wurden entweder flr die Personalkostenplanung selbst (z.B. Planung nur fur
bestimmte Abteilungen) oder fiir Auswertungen zur Hochrechnung Filter eingerichtet
und abgespeichert, so kénnen diese Filter lbernommen werden und stehen dann an
den entsprechenden Stellen der neuen Hochrechnung zur Auswabhl.

Kostenstrukturen

Wenn Sie Kostenstrukturen fiir hre Personalkostendaten eingerichtet haben, kénnen
Sie diese auch in die neue Datenbank Ubernehmen. Lesen sie dazu bitte auch unter
dem Punkt ,Strukturierung der Personalkosten fiir Auswertungen®.

Organisationsstrukturen

Wenn Sie Organisationseinheiten angelegt oder verandert haben, so kdnnen Sie die
Anderung an der jeweiligen Organisationsstruktur tibernehmen.

Einflussfaktoren/ Szenarien

Wurden in der Ursprungsdatenbank durchgefiihrte Planungen abgespeichert, so
kénnen die Einflussfaktore der alten Personalkostenplanung tibernommen werden.
Wabhlen Sie die gewlinschten Planungen aus.

Auswertungen

Wurden in der Ursprungsdatenbank neue Auswertungen im Infocenter erstellt, so
kénnen diese aus der alten Personalkostenplanung Gibernommen werden.

Bevor der Erstellungsprozess startet we
Ubersicht dargestellt:

rden im nachsten Schritt des Assistenten die relevanten Informationen in einer

Aktuelle Datenbank

Bezeichnung der Personalwirtschaftsdatenbank aus der einer neue
Personalkostenplanungsdatenbank erstellt werden soll

Importiere aus HR-DB

Bezeichnung der Datenbank, aus der Daten friiherer Planungen (z.B. Planungsdaten,
Filter) importiert werden.

Ergebnis ist HR-DB

Bezeichnung der Personalkostenplanungsdatenbank

Verzeichnis auf Server

Verzeichnis der Datenbanken auf dem verwendeten SQL-Server

Lizenz und Datenbank e 4
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Bendotigter Platz

Hier wird das Minimum an freien Speicherplatz angezeigt, die bendtigt wird um eine
Planungsdatenbank zu erstellen. Die Grof3e ist abhangig von der gewéhlten
Erstellungsmethode.

Vorhandener Platz

Hier wird der aktuell auf dem SQL-Server vorhandene Speicherplatz angezeigt. Dieser
muss gleich oder gréRer als der benétigte Speicherplatz sein, um eine
Personalkostenplanungsdatenbank zu erstellen.

Neue Hochrechnung zu Datenbank [Demodaten_PM_2017_4_1] einrichten u

Neue Hochrechnungsdatenbank erstellen

Aktuelle Datenbank DEMODATEN_PM_2017_4_1

Importiere aus HR-DB | DEMODATEN_PM_2017_4_1HR003

Ergebnis ist HR-DB DEMODATEN_PM_2017_4_1HR0O04

Verzeichnis auf Server | C:\Program Files\Microsoft SQL Server\MSSQL12.MSSQLSERVER\MSSQL\DATA)
Bendtigter Platz (MB) 4860

Vorhandener Platz (MB) 246308

Zuriick Starten

Nach Klicken auf <Starten> und Bestéatigung der darauf folgenden Fragebox wird die Hochrechnungsdatenbank

angelegt.

MNeue Hochrechnung zu Datenbank [Demodaten_PM_2017_4 1] einric... E‘J

|9] Datenbank fir Hochrechnung jetzt einrichten?
L * 4

Dies geschieht durch ein Backup der Quelldatenbank im Datenbank-Verzeichnis, welches unter dem Namen der
Hochrechnungsdatenbank wiederhergestellt wird.

Lizenz und Datenbank e 5
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Meue Hochrechnung zu Datenbank [Demodaten_PM_2017_4 1] einrichten

Neue Hochrechnungsdatenbank erstellen

organg Ergebnis
¥ | Erzeugung neuer Hochrechnungsdatenbank (Backlp) Ausstehend
Import von Lohnarten Ausstehend
Import von Planungsergebnissen Ausstehend
Import von Filterdefinitionen Ausstehend |
Import von Kostenstrukturen Ausstehend
Import von Organisationsstrukturen Ausstehend
Import von Faktoren und Szenarien Ausstehend
Import von Auswertungen Ausstehend

Erzeugung neuer Hochrechnungsdatenbank (BackUp)

Ist der Prozess abgeschlossen, wird ein Hinweis angezeigt.

Hochrechnungserstellung

Hochrechnungsdatenbank erfolgreich erstellt,

Die Hochrechnungsdatenbank wird automatisch gekennzeichnet und kann ausschlie3lich mit dem Modul
Personalkostenplanung bearbeitet werden.

W = DATENBANK TOOLS

DATEL ALLGEMEIN

AKTIONEN

UBERSICHT [DEMODATEN_PM_2017_4_1HR004] - Sage HR Administrator - 2017.4.2

? ? % E g Ty Archiv & Datenbankprifung g ) ﬂ -y a
] c @ Onlineupdate = Lizenz sinlesen &‘ Q@ ¢
Datensicherung  VWisderherstelen  Datenbankupdate  Hochrechnung  SQL Server s Beutzerverwaliung  Benutzersitng  AktueleSQL  Speicherbelegung  Kemmunikstion  Enrichtung
Direktverbindung 3 Vollextsuche £ Ve n Zurlicksetzen Server Prozasse  der Tabelen Officeline  Sage HR Connect
Aktionen Einstelungen Benutzer Informationen Kommunikation
|« Bitte wahlen Sie Inren HR Service aus. -
Lokal (Anschiuss:33034)
& Datenbanken
Datenbankname: DEMODATEN_PM_2017_4_1HRO04
-/ Echtdaten DEMODATEN_PM_2017_4_1HR004 enpaniname =
- - —_— Datenbankserver: lei-052243-nb
-}, Demodaten_Edfervicepack 2017.4.1 Datenbankversion: Servicepack 2017.4.2 Datenbankservertyp: SOL Server 2014
- Testdaten HR Service Version: Servicepack 2017.42 Datenbanktyp:
15 Demexiaten,PM_017.2 Status: i
=) DEMODATEN_PM_2017_aHRO05
5] Bemotiaten_ PM_a017 3.1 Anzahl Mandanten: 5
{55 DEMODATEN PM_2017_4_1HR003 Anzahl Arbeitnehmer: 54 (55 sktive)
52, DEMODATEN_PM_2017_4_1HROD4 Datenbank Grobe: 1.622,81 MB
Lizenznehmer: 130006960 Sage HR haft Test- und 2017_Payre 5 _PMEnterprise_Rec - Zusatz Premium Feature Pack
Lizenzversion: 2017
Lizenzgiiltigkeit: Giltig bis: 31.01.2018
Produkte Personalabrechnung (Enterprise ) Max-AP: 5 Max-AN: 5000 Galtig bis: 31.01.2018
Zusstzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprazesse
Personalmanagement (Enterprise ) Max-AP: 5 Max-AN: 5000 Giltig bis: 31.01.2018
Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprazesse
Recruiting ( Enterprise ) Max-AP: § Max-AN: 5000 Giltig bis: 31.01.2018
Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse
Mitarbeiterprozesse
Zeitmanagement ( Enterprise ) Max-AP: 5 Max-AN: 5000 Giltig bis: 31.01.2018

Zusatzpakete/-optionen: Kalenderprozesse

Mitarbeiterprozesse

Lizenz und Datenbank e 6
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2.3  Zugriff auf das Duplikat der Datenbank
{ XE "Zugriff auf das Duplikat der Datenbank" }

Sobald das Modul Personalkostenplanung gestartet wird, erfolgt der Verbindungsaufbau zur Planungsdatenbank. Wird
hingegen das Abrechnungssystem oder das Personalinformationssystem gestartet, erfolgt der Verbindungsaufbau zur
Original-Personaldatenbank.

2.4 Verschiedene Hochrechnungsdatenbanken

{ XE "Verschiedene Hochrechnungsdatenbanken™ }

Pro Originaldatenbank kdénnen beliebig viele Hochrechnungsdatenbanken angelegt werden.
Beispiel:

Sie haben fur den Mandanten 1 zu Beginn des Jahres eine Hochrechnung fiir das Folgejahr durchgefihrt.
Zwischenzeitlich wurden durch einen Betriebsiibergang der Mandant 2 in Ihre Abrechnung aufgenommen. Nun soll eine
neue Hochrechnung aufgrund der gednderten Daten erfolgen. Da Mandant 2 aber in der zu Beginn des Jahres
entstandenen Hochrechnungsdatenbank noch nicht enthalten ist, muss eine weitere Hochrechnungsdatenbank angelegt
werden.

Erstellung z.B. 0172005

Hochrechnungs-

datenbank HR0OD1 mit
den Daten von
Mandant 1

SQL Datenbank mit
thren Original-
Abrechnungsdaten

Hochrechnungs-
datenbank HR002 mit
den Daten von
Mandant fund 2

¥

Vermerk iber die

erstellten

Datenbanken in

Ihrer Originaldaten- Hochrechnungs-

bank datenbank HR003 mit
den Daten von

HROO Mandant f und 2

HR002

HR003

In der Originaldatenbank wird vermerkt, welche Hochrechnungsdatenbanken angelegt wurden. Dadurch wird es mdglich,
aus der Originaldatenbank heraus lhre Hochrechnungsergebnisse aus verschiedenen Datenbanken miteinander zu
vergleichen.

Werden pro Originaldatenbank mehrere Hochrechnungsdatenbanken angelegt, erfolgt der Zugriff standardmagig auf die
zuletzt genutzte Hochrechnungsdatenbank (z.B. HR003). Méchten Sie jedoch auf eine altere Hochrechnungsdatenbank
zugreifen (z.B. HR002), so missen Sie die gewiinschte Datenbank im Auswahlfenster vor dem Offnen der
Personalkostenplanung markieren.

Falls Sie mit mehreren Hochrechnungsdatenbanken arbeiten, beachten Sie bitte die jeweils notwendige
Datenbankversion. Eine Hochrechnungsdatenbank, die mit einer alten Version erstellt wurde, benétigt ein Update auf
verwendete héhere Version.

Sie erhalten beim Start des Moduls <Personalkostenplanung> eine entsprechende Warnung vom System, wenn die
ausgewahlte Hochrechnungsdatenbank nicht zu lhrer aktuellen Version passt.

2.5 Hinweis zur Datensicherheit
{ XE "Hinweis zur Datensicherheit" }

Die Hochrechnung wird auf einer Kopie der Datenbank durchgefiihrt. Es erfolgt kein schreibender Zugriff auf die
Originaldaten. Durch eindeutige interne Kennzeichnung ist gewéahrleistet, dass nicht versehentlich mit dem Modul
Hochrechnung auf die Lohndatenbank zugegriffen werden kann und dass die Hochrechnung ausschlie3lichen Zugriff auf
die Hochrechnungsdatenbank hat.

Lizenz und Datenbank e 7



BENUTZERHANDBUCH PERSONALKOSTENPLANUNG

3 Bedienung des Moduls Personalkostenplanung

3.1 Ablauf
{ XE "Ablauf" }

Planungsdatenbank erstellen/ Duplizieren der Originaldatenbank (diese kann auch importierte Daten aus
Fremdsystemen enthalten)

Programm starten, Durchfiihren von Benutzereinstellungen

Mandanten- / Zeitraumauswahl

Berechnung

Erstellung von Auswertungen fir den Hochrechnungszeitraum

Erstellung von Auswertungen im Personalabrechnungs-/ Personalinformationssystem zur laufenden Budgetkontrolle

3.2 Programm starten

{ XE "Programm starten™ }
Die Personalkostenplanung wird Giber den Meniipunkt <Start: Alle Programme: sage HR Suite: HR Suite> aufgerufen.

@

Sage HR Suite

~ SN

NT-Authentifizierung:

Benutzername:

Passwort:

PLD

Abbrechen

Weiter

Nachdem Benutzername und Kennwort eingegeben wurden, werden lhnen die Datenbanken angezeigt, auf denen Sie
Zugriff besitzen. Wahlen Sie die Planungsdatenbank aus, mit der Sie arbeiten méchten.

Bedienung des Moduls Personalkostenplanung e 8
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Sage HR Suite

* HR SERVICE AUSWAHLEN

Netzwerk-URL eingeben | Lokal (Anschluss: 33034)

MlQ]

¥ TESTDATEN

Demodaten_PM_2017_2
Servername:lei-052243-nb

Datenbank: Demodaten_PM_2017_2

(Zum Anmelden klicken)

Hochrechnungsdaten!

DEMODATEN_PM_2017_2HR0O05
Servername:lei-052243-nb

Datenbank: DEMODATEN_PM_2017_2HR005

Demodaten_PM_2017_4 1
Servernamelei-052243-nb
Datenbank: Demodaten_PM_2017 4 1

N

[Zum Anmelden klicken)

Hochrechnungsdaten!

DEMODATEN_PM_2017_4_1HRO03
Servername:lei-052243-nb

Datenbank: DEMODATEN_PM_2017_4_1HR003

Hochrechnungsdaten!

Abbrechen

Um die Personalkostenplanung zu starten, wahlen Sie das Symbol fiir die Personalkostenplanung.

]

Sage HR Suite

i/'l/i all

Controlling

Personal-
kostenplanung

Online Update verfiigbar

Online Update
ausfihren

Es stehen neue Updates zur Verflgung.

B Passwort ndern

Abbrechen
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3.3 Bedienoberflache
{ XE "Bedienoberflache" }

Die Bedienoberflache im Modul Personalkostenhochrechnung entspricht im Wesentlichen der des
Personalabrechnungssystems.

Hier wie dort kbnnen Sie abrechnungsrelevante Einstellungen in den Formularen Mandant, Arbeithehmer und Lohnart
durchfuhren. Unter dem Menlpunkt <Datenstamm: Konstanten> stehen lhnen zudem die Krankenkassendaten und die
Bundeslandkonstanten zur Verfiigung.

3.4 Assistentengestitzte Planung mit verschiedenen Planungsstufen
{ XE "Assistentengestutzte Planung mit verschiedenen Planungsstufen" }

3.4.1 Allgemeines
{ XE "Allgemeines" }
Bei der assistentengestutzten Personalkostenplanung kann wahlweise auf der Basis von Arbeitnehmerdaten oder auf

der Basis von Stellendaten gearbeitet werden. Dabei werden jeweils 3 Genauigkeitsstufen angeboten. Den Assistenten
rufen Sie Gber den Menupunkt <Hochrechnung: Planungsassistent> auf.

3.5 Allgemeiner Ablauf einer Personalkostenhochrechnung
{ XE "Allgemeiner Ablauf einer Personalkostenhochrechnung" }

3.5.1 Starteinstellungen
{ XE "Starteinstellungen" }

3.5.1.1 Bezeichnung und Beschreibung

Geben Sie an dieser Stelle die Bezeichnung fir die durchzufihrende Personalkostenplanung ein. Zusatzlich haben Sie
die Mdglichkeit eine Kurzbeschreibung einzugeben. Diese Bezeichnung kann am Ende des Planungslaufes oder unter
<Hochrechnung: Einstellungen: Status> geéndert werden.

3.5.1.2 Vorlage verwenden

Wenn in der aktuellen Hochrechnungsdatenbank bereits fir den Mandanten eine Personalkostenplanung durchgefiihrt
wurde, kénnen Sie die gemachten Einstellungen fur die neue Planung als Vorgabewerte nutzen. Dabei werden die
Grundeinstellungen und Einflussfaktoren der alten Planung Gibernommen. Die Vorbelegung kann jederzeit an die neuen
Bedurfnisse angepasst werden. Es werden Ihnen alle durchgefiihrten Planungen des aktuellen Mandanten zur Auswahl
angeboten. Notwendige Einstellungen am Zeitraum der Anderungen sind durchzufiihren, wenn es sich um einen
anderen Planungszeitraum handelt.

3.5.1.3 Festlegen des Detaillierungsgrads

Planungsassistent - [1] Dienstleistungsunternehmen

- Assistent zur
‘lji Personalkostenplanung

Der folgende Assistent unterstiitzt Sie bei der Ausfilhrung der Personal-/Stellenplanung.
Wahlen Sie bitte die Planungsdetails und bestatigen Sie die Schaltfidche <Weiter» um die Schritte des Assistenten

PETCEE abzuarbeiten.

grundlagen

Planungsfilter
Planungsbezeichnung: Budget 2018

Planungsvorschlag 2018

Eingabe der
Anderungen

Start des
Planungslaufes Vorlage verwenden: keine Auswahl -
Detaillerungsgrad: Abrechnungssimulation ~ IEl

Planungslauf
durchfihren Art der Planung: ®) Personalplanung

Planungszeitraum: Von: (012018 |+ Bis: |12f2018 |~
Abschluss Referenzzeitraum: Von: |12/2016 |~ Bis: [11/2017 |-
Personalkostenplanung mit Kostenrechnung
Organisationsstruktur: keine Auswahl -

Kostenstruktur: keine Auswahl o

Hilfe Weiter Abbrechen

Folgende Arten des Detaillierungsgrad stehen fiir die arbeitnehmerbezogene Planung zur Verfigung:
Detaillierungsgrad: Fortschreibung der Daten

Die Werte des Basismonates werden fiir die Monate des Personalplanungszeitraumes tbernommen.
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Fir die Auswahl des Basismonats sind nur bereits abgerechnete Monate verwendbar
Einflussfaktoren werden nicht bertcksichtigt
Die Planung kann Uber einen Filter auf ausgewahlte Arbeitnehmer beschrankt werden

.Fortschreibung der Daten” stellt eine einfache schnelle Hochrechnung ohne Einflussfaktoren dar
Detaillierungsgrad: Optimierte Planung

= Bereits abgerechnete Monate werden nicht neu gerechnet, die bereits abgerechneten Monate werden in die
Planungsergebnisse tibernommen

= Der erste Abrechnungsmonat der noch nicht abgerechnet wurde, wird komplett abgerechnet

= Ab dem nachsten Abrechungsmonat, werden nur noch die Arbeitnehmer gerechnet, bei denen Anderungen zum
Vormonat bestehen, bei Arbeitnehmern ohne Stammdatenanderungen zum Vormonat werden die Werte aus dem
Vormonat kopiert.

Detaillierungsgrad: Abrechnungssimulation (empfohlen)

Bereits abgerechnete Monate werden nicht neu gerechnet, die bereits abgerechneten Monate werden in die
Planungsergebnisse tibernommen

Alle Perioden die noch nicht abgerechnet wurden, werden komplett abgerechnet
Dabei werden die definierten Einflussfaktoren berticksichtigt

3.5.1.4 Festlegung des Planungszeitraums

Der Planungszeitraum umfasst die Monate, fur die eine Planung durchgefiihrt werden soll. Als Vorgabewert dient der
aktuelle Abrechnungsmonat des Mandanten bis zum Ende des aktuellen Kalenderjahres, welcher jederzeit tiber die
Kalendereinstellung geédndert werden kann.

Die erste hochzurechnende Periode kann in bereits abgerechneten Zeitrdumen liegen, wobei in den Varianten optimierte
Planung und Abrechnungssimulation die bisherigen berechneten Werte fiir die Planung tibernommen werden.

Wenn die erste hochzurechnende Periode in der Zukunft liegt, wird mittels Monatswechsel nach dem Start der
Hochrechnung automatisch vom System in diese Periode gewechselt. Daten fur die Monate, die zwischen der aktuellen
Abrechnungsperiode und dem Beginn der Hochrechnung liegen, werden nicht ermittelt und stehen daher fiir
Auswertungen auch nicht zur Verfigung.

3.5.1.5 Festlegung des Referenzzeitraums

Der Referenzzeitraum dient im Detaillierungsgrad <Fortschreibung der Daten> als Basisperiode fiur die Berechnung der
Planungsdaten. Die Daten dieser Periode werden auf die hochzurechnenden Abrechnungszeitrdume Gbernommen.

In der optimierten Planung und in der Abrechnungssimulation dient der Referenzzeitraum der Ermittlung von variablen
Beziigen (Bereich Beziige), Bruttodaten und Arbeitgeberanteilen fiir die jeweiligen Mitarbeiter, die anhand der
verschiedenen Einflussfaktoren hochgerechnet werden.

3.5.1.6 Personalkostenplanung mit Kostenrechnung

Dieser Haken ist standardmafig gesetzt und es werden fir den Planungszeitraum die Daten zur Kostenrechnung (Fibu)
berechnet, anderenfalls nicht. Die Aufbereitung der Fibudaten ist zeitaufwendig und kann daher ausgeschaltet werden.
Wenn jedoch die Hochrechnungsergebnisse die Ausgangsdaten fur Kostenstellen-/ Kostentragerauswertungen,
Personalkostenabrechnungen, Haushaltskostenauswertungen oder fiir das Infocenter liefern sollen, ist der Haken auf
jeden Fall zu setzen.

3.5.1.7 Organisationsstruktur

Durch die zentrale Auswahl einer Organisationsstruktur besteht die Méglichkeit bei dem Szenarium Kurzarbeitergeld
entsprechend einer bestimmten Organisationseinheit auszuwéhlen. Zum Beispiel die Organisationseinheit ,Fertigung*“
soll mit dem Szenarium Kurzarbeitergeld geplant werden. Diese Einstellung wird im Planungslauf berticksichtigt. Die
Einstellung der Organisationsstruktur ist auf jeden Fall vorzunehmen, wenn auf Basis der Auswertung Planungsubersicht
oder im Infocenter Planungsdaten nach Organisationseinheiten ausgewertet werden sollen.

3.5.1.8 Kostenstruktur

Wurde eine Kostenstruktur unter <Hochrechnung: Kostenstruktur> definiert, kann diese anstelle der
Lohnarten im Einflussfaktor Beziige verwendet werden. In diesem Fall werden durch die Vorgabe der
Kostenstruktur beim Einflussfaktor <Bezuige> nicht einzelne Lohnarten sondern Kosteneinheiten bewertet.
Die Anderungen werden fiir alle Lohnarten der Kosteneinheit beriicksichtigt.

Durch Klicken der Schaltflache <Weiter> oder durch klicken im linken Menii gelangen Sie zum Planungsfilter.

3.5.2 Planungsfilter
{ XE "Planungsfilter" }

Bedienung des Moduls Personalkostenplanung o 11
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Im Planungsfilter erhalten Sie ein Filterformular, in welchem Sie die Planung auf einzelne Mitarbeiter oder
Mitarbeitergruppen beschranken kénnen. Der Filter umfasst als Kriterium auch Organisationseinheiten. Auf diese Weise

kénnen Sie Planungen z.B. fiir Abteilungen durchfiihren.

B

1t - [1] Dienstl:

nehmen

Assistent zur

7]

Personalkostenplanung

Planungs-
grundlagen

Gespeicherter Filter
Filtername: |Standardfiter

Planungsfitter

Eingabe der
Andenungsn

Start des
Planungslaufes

Planungslauf
durchfilhren

Abschluss

Hilfe

Zeit: [benuﬂerdeﬁmart ‘]

von: DI‘DI‘ZDIE bis: 31.12.2D1G

Kriterien T x

-["] Abrechnungskreise nach Name -
|| Abrechnungskreise nach Nr
[] abrechnungslauf

-[¥] Aktive finaktive Arbeitnehmer
[ Altersstruktur in Abschnitten
[ Arbeitszeittabelle

[ Austrittsdatum
-[|Betriehsstatte nach Name
-[|Betrichsstatten
[FEintrittsdatum

[ feste Be-fabziige
-[|Geschlecht
-[“IKrankenkassen

[ INachname, Vorname

[T Organisationsstuktur
-[JPersonalnummer
[Clpersonengruppe

[ |stammkostenstelle nach Name 1

m

LI
[-] [v] (] (<]
Filterresultate (24) x
Nr Bezeichnung ol
1 Gehatt Manuela
2 Feste BeundAbziige Boris
3 Jahresgehalt Mike
8 Praldikant Andre
9 Praldikant Beate
15 Frei-Kug Willi
16 Stunden-Kug Maria
17 Schwerbehinderter Bruno L
18 Tarfangestelter Mario r
13 Tarfarbeiterin Rosi
20 Pfandung Riidiger
21 Privat Helga
22 Geschaftsfuhrer Guido
25 Kirchberger Feloc
26 Personallstterin Anke
7 Hotelfachfrau Sybile
28 Pfeiffer Maren b
29 Wenzel Steffen
3 Seidel Lars
32 Hotelkauffrau Julia
2 Sehneidar Maris >
Zuriick Abbrechen

Legen Sie durch Auswahl der entsprechenden Kriterien die Arbeithehmer fest, fur die Sie die Planung durchfiihren
mdchten. Klicken Sie anschlieBend auf <Weiter>, der eingestellte Filter wird als

~.gewahlter PKP Filter" verwendet.

353
Daten

Durchfihrung der Personalkostenplanung mit dem Detaillierungsgrad Fortschreibung der

{ XE "Durchfiihrung der Personalkostenplanung mit dem Detaillierungsgrad Fortschreibung der Daten™ }

3.5.3.1 Start der Hochrechnung

In diesem Detaillierungsgrad kénnen keine weiteren Faktoren bertcksichtigt werden. Daher erhalten Sie nun eine

Ubersicht mit allen bislang getatigten Einstellungen.

Planungsassistent - [1] Dienstleistungsunternehmen

Assistent zur
Personalkostenplanung

"

Klicken Sie auf <Start>, um mit der Personalkostenplanung zu beginnen

Ihnen angezeigt.

Planungs-
grundlagen

Im folgenden Schritt erhalten Sie einen Uberblick der von Thnen eingesteliten Planungsdetails fiir diese
Personalkostenplanung. Sind die Einstellungen korrekt, betatigen Sie die Schaltfliache <Start> um mit der
Personalkostenplanung zu beginnen.

Zusammenfassung
@ Planungsfiter Personalkostenplanung fiir Mandant [1] Dienstieistungsunternehmen
Varlageplanung: keine
\Auswahl Detaillierungsgrad: Fortschreibung der Daten
Eingabe der Art der Planung: Personalkostenplanung
HAnderungen Referenzzeitraum: 12,2017
Planungszeitraum: 01.2018 - 12.2018
Kostenrechnung wird durchfiihren
Start des (Organisationsstruktur: Planungsstruktur
Planungslaufes Kostenstruktur: keine
Einflussfaktoren:
Planungslauf
durchfihren
Abschluss

Zuriick. Start Abbrechen
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3.5.3.2 Zusammenfassen der Hochrechnungsergebnisse mit anderen Planungen

Planungsassistent - [1] Dienstleistungsuntermnehmen

_ Assistent zur
d’ Personalkostenplanung

Im folgenden Schritt haben Sie die Maglichkeit die berechnete Persanalkostenplanung mit einer anderen
Personalkostenplanung zusammenzufihren. Wahlen Sie bitte die gewiinschten Einstellungen und bestatigen Sie mit der

Planungs- Schaltflache <Weiter> um die Einstellungen zu ibernehmen.

grundiagen

Planungsiter Zusammenfassen

Planung MDNr Yon Bis Zusammenfassen

Eingabe d
nane der P EBuiget 2018 1 12/2017  12/2018 =

Anderungen
Start des
Flanungslaufes
Flanungslauf
durchfiihren

Pbschluss

@ Bezeichnung: Eudget 2015]

[7] als neve Personalkostenplanung speichern

Einflussfaktoren wieder zuriicksetzen

in Ausgangsperiode zuriicksetzen

Hilfe Weiter Abbrechen

In der Ubersicht werden lhnen die bislang durchgefiihrten Hochrechnungen in Ihrer aktuellen Datenbank angezeigt.
Setzen Sie den Haken in der Spalte <Zusammenfassen>, um lhre soeben durchgefiihrte Hochrechnung zu der bereits
bestehenden Hochrechnung zu addieren.

Beispiel:
Sie haben soeben eine Planung fiir den Mitarbeiter X flir das Jahr 2009 durchgefihrt.
Sie fassen die Planung mit einer vorangegangenen Planung aller Mitarbeiter fir das Jahr 2009 zusammen.

Wenn die Hochrechnungsdaten fiir den Mitarbeiter X sich noch nicht in der vorangegangenen Planung befinden, weil
hier nur andere Mitarbeiter berticksichtigt wurden, werden die Daten des Mitarbeiters X angefigt.

Wenn der Mitarbeiter X in der bestehenden Planung bereits berticksichtigt wurde, werden seine Daten durch die neueren
Planungsergebnisse ersetzt.

3.5.3.3 Als neue Personalkostenplanung speichern:

Das Zusammenfassen der aktuellen Hochrechnung mit vorangegangenen Planungen speichert den Gesamtwert der
Planungen unter dem Namen der ,alten“ Hochrechnung ab. Wird jedoch vor dem Zusammenfassen der Haken <Als
neue Personalkostenplanung speichern> gesetzt, wird die zusammengefasste Hochrechnung unter dem Namen der
letzten Hochrechnung gespeichert und mit einem (z) versehen. Unter <Einstellungen: Status> kann diese Bezeichnung
geandert werden.

3.5.3.4 Einflussfaktoren zuriicksetzen

Werden in einer Planung Einflussfaktoren beriicksichtigt (zum Beispiel Personalaufbau, Anderungen in den festen
Beziigen der Mitarbeiter), so sind diese Stammdatenadnderungen nach der Hochrechnung noch in Ihrer Datenbank
vorhanden.

Wenn Sie diese Stammdatenanderungen riickgédngig machen mdchten, so setzen Sie bitte den Haken im Feld
<Einflussfaktoren wieder zurlicksetzen>.

Sie kénnen natirlich auch mit der veranderten Datenbank weiterarbeiten, das heif3t, ausgehend von der zukiinftigen
Abrechnungsperiode weitere Planungen durchfiihren. In diesem Fall entfernen Sie bitte den Haken, bevor Sie auf
<Weiter> klicken.

Beispiel:

Sie erhéhen fir lhre Planung die Lohnart Gehalt (Einflussfaktor feste Bezlige) ab Januar um 3% und rechnen das Jahr
ab.

Eine weitere Planung soll durchgefihrt werden: Ab Juli sollen die festen Bezlige um 2% steigen.

Wurden die Einflussfaktoren zurilickgesetzt, so wird in der 2. Planung das erste Halbjahr ohne Erh6hung berechnet und
dann der Status Quo ab Julium 2% erhoht.

Wurden die Einflussfaktoren hingegen nicht zurlickgesetzt, so wird in der 2. Planung das erste Halbjahr mit 3%
Erh6éhung berechnet und dann wird das Gehalt ab Juli noch mal um 2% erhéht.
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3.5.3.5 In Ausgangsperiode zuriicksetzen
Wenn Sie die Hochrechnungsdatenbank wieder in die Ausgangsperiode versetzen mdchten, haken Sie das Feld <in
Abrechnungsperiode zuriicksetzen> an.

Sie kdnnen natirlich auch mit der veranderten Datenbank weiterarbeiten, das heil3t, ausgehend von der zuklnftigen
Abrechnungsperiode weitere Planungen durchfiihren. In diesem Fall entfernen Sie bitte den Haken, bevor Sie auf
<Weiter> klicken.

Klicken Sie auf <Weiter> und <SchlieRen>.

Es erfolgt das Zuruicksetzen der Datenbank, welches ebenfalls in einem Fenster protokolliert wird.

3.5.4 Durchfiihren der Hochrechnung mit Detaillierungsgrad optimierte Planung
{ XE "Durchfiihren der Hochrechnung mit Detaillierungsgrad optimierte Planung" }

Der Ablauf entspricht prinzipiell der des Detaillierungsgrads ,Fortschreibung der Daten“. Nach der Einstellung des
Detaillierungsgrades und den angehakten Einflussfaktoren und Szenarien werden die entsprechenden Eingabemasken
nacheinander angezeigt.

3.5.5 Durchfuhren der Hochrechnung mit Detaillierungsgrad Abrechnungssimulation
{ XE "Durchfiihren der Hochrechnung mit Detaillierungsgrad Abrechnungssimulation™ }
Der Ablauf entspricht prinzipiell der des Detaillierungsgrads ,Fortschreibung der Daten“. Nach der Einstellung des

Detaillierungsgrades und den angehakten Einflussfaktoren und Szenarien werden die entsprechenden Eingabemasken
nacheinander angezeigt.

3.6 Eingabe der Anderungen
{ XE "Eingabe der Anderungen" }

Im Schritt 3 des Assistenten <Eingabe der Anderungen> haben Sie die Mdglichkeit verschiedene Einflussfaktoren, sowie
Szenarien fur Ihre aktuelle Personalkostenplanung zu hinterlegen. Durch das setzen des entsprechenden Haken
gelangen Sie durch Klick auf <Weiter> in das Formular indem Sie lhre Anderungen durchfiihren kénnen. Im
Nachfolgenden werden alle Schritte noch einmal genau erlautert.

-
Planungsassistent - [1] Dienstleistungsunternehmen
_ Assistent zur
llj ' Personalkostenplanung

Planungs- Anderungen

grundiagen
Gesetzliche Konstanten Berufsgenossenschaft

@ Planungsfitter Tariferhéhung Stammdaten

Flukbuation Fehlzeiten

AE:"\gabe der Beziige Mebenkosten

o
erungen Einmalzahlungen/Leistungsentgelt
Start des
Planungslaufes
Szenarien

P\anur!gslaul Mutterschutz/Elternzeit [¥]Zahiung Ortszuschiaa fiir Kinder bis 27,13

durchfiihren
Dbernahme von Auszubildenden
Mitarbeiter in Altersrente/Altersteilzeit

Ahschluss
Kurzarbeit einfubren

Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

3.6.1 Gesetzliche Konstanten
{ XE "Gesetzliche Konstanten" }

Unter den Konstanten gibt es die Unterteilung in Gesetzliche Konstanten und ZVK-Konstanten.
Die gesetzlichen Konstanten werden tabellarisch mit den aktuellen Werten angezeigt.

Die Spalte ,%" dient zur Kennzeichnung, ob es sich bei der Konstante um einen Prozentwert oder einen Betragswert
handelt. Diese Kennzeichnung wird automatisch vom Programm vorgenommen.

Zusatzlich gibt es die Moglichkeit der Unterscheidung, ob eine Konstante um einen Wert oder auf einen bestimmten Wert
geandert werden soll.

Abhangig von der Lizenz gibt es bei den Konstanten Unterschiede. Haben Sie die Variante Baulohn bzw. Offentlicher
Dienst werden Ihnen unter Konstanten zuséatzlich die im aktuellen Mandanten verwendeten Zusatzversorgungskassen
angezeigt.
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Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen
_. Assistent zur
Nﬂ i Personalkostenplanung
Konstanten
@ Planungs- Konstanten Mduel | % | And.adf | Andum | ab oK
gundagen |=| Gesetzliche Konstanten
BBG KV/PV 435000 [0  4425.00 0.00 0172018
@ Planungsfit BBG RV/AV West 635000 [C]  €500,00 0,00 01/2018
» RGBS i, o6 BE0 O 13T T
KV-Satz Zeile duplizieren 14,60 0.00 000 01/2018 | [
Eingabe der RV-Satz Zeile laschen 0.00 000 012018 [0
Andenungen AV-Satz 0.00 000 0t/2018 | [0
PV-Satz 0.00 000 oi/2008 O
Start des Insolvenzgeldumlage 0,00 0,00 01/2018 ]
Planungslaufes =) ZVK - Rheinische ZVK (West)
Umlage AG Antei 0.00 000 012018 | [0
Zusatzbeitrag AG Antei 0.00 000 012008 [0
PlanLngelauf Sanienngsgeld AG Artel 0.00 000 o01/2018 | [0
jurchfilhren
Sonderzahlung AG Antei 0.00 000 012018 [0
jahr. Steuerfreigrenze 0.00 0,00 0172018 ]
Abschluss jahr. Pauschalsteuergrenze 0.00 0.00 01/2018 a
- ZVK- VBLU West
Umlage AG Anteil 0.00 0.00 01/2018 ]
Zusatzbeitrag AG Antei 0.00 000 012018 | [0
Sanierungsgeld AG Anteil 0,00 000 0172018 ]
Sonderzahlung AG Anteil I 0.00 000 012018 | [O
jahi. Steerfreigrenze 000 O 0.00 000 012018 [0
jahd. Pauschalsteusrarenze 175200 O 0.00 000 0172018 O
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Beispiel:

Die BBG KV/PV andert sich ab 01/2018 auf 4425,00 Euro. Hier ist entsprechend dieser Wert bei And. auf einzutragen.
Weiterhin muss im Feld ab dem entsprechende Monat z.B. 01/2010 eingestellt und der <OK> gesetzt werden.

Erhoht sich der PV-Satz um 0,25% tragen Sie dann entsprechend diesen Wert bei And. um ein.

Die Anderungen werden fiir alle Krankenkassen durchgefiihrt, gleiches gilt fir Bundeslander (entsprechend dem
Rechtskreis Ost oder West). Wichtig ist, den entsprechenden Monat der Anderung einzustellen und den Haken <OK> zu
setzen.

Duplizieren von Kostanten

Wenn Sie Uber mehrere Jahre planen, ist es notwendig die Konstanten fur jedes Jahr zu &ndern. Dazu haben Sie die
Maoglichkeit, auf die zu duplizierende Zeile zu gehen und dann tiber das Kontextmeni (<rechte Maustaste>) diese Zeile
zu duplizieren. Es steht Ihnen somit eine neue Zeile zur Verfigung, welche zu einer bestimmten Glltigkeit gedndert
werden kann. Es wird automatisch die nachste Giiltigkeit im Feld <ab> vorgeschlagen.

Ldschen von Konstanten

Das Loschen von Zeilen im Assistent zur Personalkostenplanung ist nur mit neu angelegten Zeilen (siehe Duplizieren)
mdglich. Vorgabekonstanten kdnnen nicht geléscht werden und Sie erhalten eine Hinweismeldung.

Personalkostenplanung o]

'ﬁ' Eine Vorgabezeile kann nicht gelascht werden!

Prifungen im Planungsassistent

Im Planungsassistent erfolgt nach jeder Eingabe eine Prufung bezuglich der verwendeten Giiltigkeit (Spalte <Ab>). Fir
eine Gilltigkeit darf jeweils nur eine Anderung je Konstante erfasst werden. Werden mehrere Anderungen fiir eine
Gultigkeit einer Konstante hinterlegt, wird die geénderte Zeile als fehlerhaft (mit entsprechenden Hinweis)
gekennzeichnet. Um in der Abarbeitung fortfahren zu kénnen, miissen Sie fehlerhafte Zeilen korrigieren.
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Planungsassistent - [2) Stadtverwaltung Hessen
- Assistent zur
‘d Personalkostenplanung
Kaonstanten
@ Planungs- Kenstanten Aduel | % | And.a | Andum | ab oK &
grundagen = Gesetzliche Konstanten
BBG KV/PV 0.00 01/2018
@ — BEG RV/AV West 0.00 0172018
¥ | BBG RV/AV West 0.00 01/2018
[ | » BBG RV/AV Ost 0,00 01/2018
Enere [&nderung im Zeitraum schon vorhanden | 000 0172018 [
Bnderungen RV-Satz 0.00 0172018 | [O
AV-Satz 000 01/2008 O
Start des PV-Satz 0.00 017218 | [O
Planungsiaufes Insolvenzgeldumlage 0 ol2m8 O
|=J ZVK - Rheinische ZVK (West) E
Urmlage AG Antsil oo mems O |
Panungsla.f Zusatzbetrag AG Artel 0w n2mz | O
urchfuhren
Sanierungsgeld AG Anteil 000 01720018 [O
Sonderzahlung AG Anteil 000 01720018 O
Abschluss jahr. Steuerfreigrenze 152400 [C1 0.00 000 0172018 [0
jahr. Pauschalsteuergrenze 0.00 0.00 0120018 O
=) ZVK - VBLU West
Umlage AG Antei 0.00 000 0120018 O
Zusatzbeitrag AG Anteil 0.00 000 012018 O
Sanierungsgeld AG Antel 0.00 000 0172018 | [O
Sonderzahlung AG Anteil 0,00 000 o208 O ||
jahr. Steuerfreigrenze 0.00 O 0.00 000 012018 | [O
jahi. Pauschalsteusrgrenze 1752,00 [] 0,00 000 0172018 [ ~
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Die beschriebenen Funktionen gelten ebenso fiir die Zusatzversorgungskassen.

3.6.2 Tarifanderungen

{ XE "Tarifanderungen" }

Unter den Tariferh6hungen gibt es die Unterteilung nach dem Tarif und innerhalb des Tarifes nach der Tarifgruppe.
Abhangig von den im Filter ausgewahlten Mitarbeitern werden die Tarife vorbelegt.

Zu den einzelnen Tarifgruppen stehen die aktuell hinterlegten Tariffelder fur Anderungen zur Verfiigung.

Es gibt die Moglichkeit ein Tarifwert um einen festen Wert oder um einen bestimmten Prozentsatz zu &ndern, um ein
Tarifwert um einen Prozentsatz zu andern tragen die in der Spalte ,Wert" lhren gewiinschten Prozentsatz ein und setzen
Sie in die Spalte ,%" einen Haken.

Wichtig ist, den entsprechenden Monat der Anderung einzustellen und den Haken <OK> zu setzen.

Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen
-\ Assistent zur
N‘j Personalkostenplanung
Tariferhahungen
@ Planungs- Andeung Wett % ab Fiker oK |«
grundiagen |=| Beamtenbesoldung A Hessen
=l Beamte
@ Plarungsiiter Grundentget 235 (] 0172018 alle Entgegruppen
Stundenlohn 235 01/2018  alle Entgeftgruppen
P Individuelle Zwischenstufe 0.00 [ 0172012  alle Entgettgruppen [}
Eingabe der b Aligemeine Zulage T 0172018 dlie Entgeftaruppen ],
Enderungen OF Grundteil 0.00 [C] 01,2012  alle Entgettgruppen ]
OZF Ehegatte 0.00 [C] 01/2018  ale Entgetaruppen oj_
Start des Besitzstand/0Z zb 1. Kind 0.00 [ 0172012  alle Entgettgruppen O |=
Planungsiaufes Besitzstand/0Z ab 3. Kind 0.00 [C] 01/2018  alle Entgektaruppen ]
Zusatzhetrag ab 1. Kind 0.00 [ 0172012  alle Entgettgruppen [}
Zusatzhetrag ab 2. Kind 0.00 [C] 01/2018  ale Entgetaruppen |}
dPIuarcn?rfn'u'glfrEInj Zuwendung je Kind 0.00 [C] 01,2012  alle Entgettgruppen ]
Unaubsgeld 0.00 [C] 01/2018  ale Entgetgruppen O
Prozent Zuwendung 0.00 [ 0172012 alle Entgettgruppen [}
Abschiuss =1 TVBD (West)
|=| Beschaftigte P |
Grundentgelt 0,00 [C] 0172018  ale Entgelgruppen O
Stundenlohn 0.00 [ 0172018 alle Enigeltgruppen ]
Individuelle Zwischenstufe 0,00 [C] 0172018  ale Entgelgruppen O
Besitzstand/0Z ab 1. Kind 0.00 [ 0172018 alle Enigeltgruppen ]
Besitzstand/0Z ab 3. Kind 0,00 [] 01/2018  alle Entgeligruppen a
Zusatzbetrag ab 1. Kind 0.00 [ 0172018 alle Enigeltgruppen ]
Zusatzbetrag ab 2. Kind 0,00 [7] 0172018 _alle Entgekigruppen o
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Die Anderungen werden fiir alle Vergiitungsgruppen durchgefiihrt, tiber die Spalte ,Filter* lassen sich die__énderungen
aber auch furr einzelne Entgeltgruppen hinterlegen, klicken Sie dazu in der Spalte ,Filter" auf den Button b
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Auswahl Entgeltgruppen

Entgeltgruppe -
Ly! :
A2

A3

A4

AS

AG

AT

AB

ASmD

A9gD

A1D -

FEFREEEEEEEEE

| ’ OK ] ’ Abbrechen ]

Wahlen Sie lhre fiir die Anderung relevanten Entgeltgruppen aus, in dem Sie fiir die Entgeltgruppen den Haken setzen,
bestéatigen Sie anschlielRend Ihre Auswahl mit einem Klick auf die <OK> Schaltflache.

Duplizieren von Tariffelder

Wenn Sie beabsichtigen bestimmte Tariffelder unterjahrig zu andern, dann haben die die Mdglichkeit auf die
entsprechende Zeile zu gehen und diese Zeile Giber das Kontextmen (<rechter Maustaste>) zu duplizieren. Es steht
Ihnen somit ein neuer Satz zur Verfiigung, welcher unterjahrig zu einer bestimmten Gultigkeit gedndert werden kann. Es
wird automatisch die nachste Gultigkeit in der Spalte <ab> anlegt.

Loéschen von Tariffelder

Das Léschen von Zeilen im Assistent zur Personalkostenplanung ist nur mit neu angelegten Zeilen moglich.
Vorgabezeilen kdnnen und dirfen nicht geléscht werden. Sie erhalten eine Hinweismeldung.

Prufungen im Planungsassistent

Im Planungsassistent erfolgt nach jeder Eingabe eine Priifung bezuglich der verwendeten Giiltigkeit (Spalte <Ab>). Fir
eine Giltigkeit darf jeweils nur eine Anderung je Tarifwert erfasst werden. Werden mehrere Anderungen fiir eine
Gultigkeit eines Tarifwertes hinterlegt, wird die geanderte Zeile als fehlerhaft (mit entsprechenden Hinweis)
gekennzeichnet. Um in der Abarbeitung fortfahren zu kdnnen, miissen Sie fehlerhafte Zeilen korrigieren.

Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen - e - -
- Assistent zur
ﬂ Personalkostenplanung
Tariferhhungen
@ Pianungs- Andenung Wet % |ab Fiter oK ~
gundiagen |=J Beamtenbesoldung A Hessen
=| Beamte
| @ Perungsfiter Grundertget 235 [7] 0172018 alle Entgehtgruppen
| | Gundentgelt 3,00 01/2018  alle Entgeftgruppen |
T —— » Sfindeniohn 5 TGS e ——
Eeerretae |fmderung im Zeitraum schon vorhanden | 0.00 [] 01/2018  alls Entgshtgruppen ]
Anderungsn Algemeine Zulage 0.00 [ 012018  alle Entgeltgruppen ]
OZ Grundteil 0.00 [] 01/2018  alle Entgeftgruppen (= =
S OZ Ehegatte 0.00 [O] 012018 alle Entgeltgruppen ] b
art des
Planungsiaufes Bestzstand/0Z ab 1. Kind 000 [ 01/2018  alle Entgeltgruppen o
Besitzstand/0Z ab 3. Kind 000 [ 01/2018  alle Entgsharuppen ]
Zusatzhetrag ab 1. Kind 0,00 [] 0172018 alle Entgeftaruppen ]
Panungela.f Zusatabetrag b 2. Kind 000 [ 0172018 alle Entgeignppen o
Zuwendung je Kind 000 [ 01/2018  alle Entgehgruppen o
Uraubsgeld 0.00 [ 012018  alle Entgeltgruppen ]
Abschiuss Prozent Zuwendung 0.00 [] 0172018  alle Entgettgruppen O
=) TVeD {West)
\=| Beschaftigte
Grundertget 0.00 [J 012018 alle Entgettguppen ]
Stundenlohn 0.00 [] 0172018 alle Entgeftaruppen ]
Individuelle Zwischenstufe 0,00 [C] 0172018 alle Entgeltgruppen ]
Besitzstand/0Z ab 1. Kind 0.00 [] 01/2018  alle Entgehtgruppen ]
Besitzstand/0Z ab 3. Kind 0.00 [O] 012018 alle Entgeltgruppen =]
Zusatzbetraq ab 1. Kind 0,00 [] 0172018 _alle Entgeftaruppen o=
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

3.6.3 Fluktuationen
{ XE "Fluktuationen" }

Die Anderungen im Bereich Fluktuation gliedern sich in drei Bereichen:
¢ Neueinstellung/Personalaufbau

e Personalabbau/Befristungen

e Personalwechsel
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Planungsassistent - [2] Stadtverwaliung Hessen

Solutions for your Human Resources

I:JeuenuelurquPwnalalﬁa-
Flantings- PessHi. | Dretals | e | O
gundesen 71| BLIE oI A G L KoBt FeshderalFranasn K. 1TV
3|
\g Flanungshiter
o Eingabe der i
Rk FeronaabbauBetnsiungen
i | Pessoti | Name Vanama |Butto | Aushit. | abbauals | rz | oK |
hart
|2 Geske. Igar AIETAE | 3110,2009 | Aushribt 53
I —
Flanungslaules o 000e Al i
PFlanungslaul
durchiihien
9 Abschhuzs Parzonaweckzal
Pers N, | Mame; Vainame | Buitta | zum | Deraits | oK
3 Melinger, Sabine | 246171 € | 01.10.2008 | KoSt Emplang/ Zenirale, KoTr Ally... | &
» oo 01.10.2003 I
[ e | [z || wete | [ pbbeechen |

Bereits erfasste Zeilen kdnnen lber das Kontextmeni (<rechte Maustaste>) — Zeile I6schen geldscht werden.

Prufungen im Planungsassistent

Im Planungsassistent erfolgt nach jeder Eingabe eine Priifung bezlglich der verwendeten Giiltigkeit (Spalte <Ab>). Die
verwendete Giiltigkeit muss im Planungszeitraum liegen. Liegt eine Anderung auRerhalb des Planungszeitraums, wird
die geanderte Zeile als fehlerhaft (mit entsprechenden Hinweis) gekennzeichnet. Um in der Abarbeitung fortfahren zu

kénnen, missen Sie fehlerhafte Zeilen korrigieren.

- —
Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen

~I_  Assistent zur
Personalkostenplanung

Meueinstellungen/Personalaufbau
@ Planungs- Pers -Nr. Name, Vomame: (Referenz) Brutto Eintritt Details Anz | OK
gundagen E3E Herwig, Evelin 3871936 01122017  KoSt: Schule, KoTr: FBL Sch_. |2
3 60 € g
‘Emtriﬂ liegt nicht im Planungszeitraum |
@ Planungsfitter
Eingabe der
Enderungen
Personalabbau/Befristungen
St d Pers.-Nr. Name, Vomame Brutto Austritt Abbau als Anz | OK
art des
PlanungslaLfes P 1 Hauptmann, Claudia 2519.14€ 31102018  Austitt [~ ..]
#
Planungslauf
durchfiihren
Abschluss Personalwechsel
Pers.-Nr. Name, Vomame Brutto zum Details OK
b 10 Schwarz, Axel 260425¢  01.012018  KoSt: Gebaudemanagemert, KoTr: ...
#
|
i
(|
(|
U
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen
i

3.6.3.1 Neueinstellung/Personalaufbau

Unter Neueinstellung/ Personalaufbau kdnnen neue Mitarbeiter fiir die Planung berlicksichtigt werden.
Wahlen Sie einen Arbeitnehmer als Referenz fiir den Personalaufbau aus. Als Entgelt (Spalte <Brutto>) wird das Entgelt
aus dem letzen Monat des Referenzzeitraumes angezeigt, dieser Wert kann geéndert werden.

Folgende Spalten stehen zur Verfigung:
Pers.-Nr./Name, Vorname (Referenz)

Durch Eingabe/Auswahl der Personalnummer oder des Namens wird der Referenz-Mitarbeiter angezeigt.

Anzahl

Unter Anzahl wird die Anzahl der Mitarbeiter erfasst, die in der Personalkostenplanung als neue Mitarbeiter

berlcksichtigt werden sollen.
Brutto
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Die Anzeige des Bruttoverdienstes geben dem Anwender bereits bei der Erfassung eine Orientierung Uber die
GrofRenordnung der zu erwartenden monatlichen Personalkosten. Die Basis bildet die Referenzperiode des Referenz-
Mitarbeiters.

Aufbau zum

Hier wird das Datum erfasst, ab wann die Personaleinstellung erfolgen soll. Das ausgewéahlte Datum muss innerhalb des
Zeitraumes der Hochrechnung liegen. Das Eintrittsdatum wird auf den Planungsbeginn festgelegt und kann geéndert
werden.

Details

In der Spalte ,Details* kdnnen zusatzliche Einstellungen zu dem gewahlten Arbeitnehmer vorgenommen werden
(Kostenstelle, Kostentrager und Organisationseinheit u.a.). Diese kdnnen Uber den Button fez! geandert werden.

————— e — = 5
Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen

1 Assistent zur
ﬂ Personalkostenplanung

Meueinstellungen /Personalaufbau

Planungs- Pers.-Nr. Name, Vomame (Referenz) Bntto Eirtritt Details Anz | OK

grundlagen : - - S )
L) Herwig, Evelin 3871936  01.022018  KoSt: Schule, KoTr: FEL S_.{|... ¥ H
¥ o/

@ Planungsfitter
[ |

Eingabe der

Anderungen
Personalabbau Befristungen

Stat & Pers -Nr Name. Vomame Brutto Pustritt Abbau als Anz | OK

art des

Planungslaufes 11 Hauptmann, Claudia 2519,14€  31.102018  Austritt -|...
*

Planungslauf

durchfiihren

Abschluss Personalwechsel

Pers -Nr Name. Vomame Brutto zum Details 0K
r 10 Schwarz, Axel 260425€ 01.01.2018  KoSt: Gebaudemanagement, KoTr: ...
*
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

L

Dabei 6ffnet sich ein Formular zur Eingabe der Anderungen.

Details fir Personalaufbau

ufbau Bezlige Tarif

Vorname:
MNachname:

Aufbau zum:  |01.02.2018 |~ bis: (31.12.2018 |~

Kostenstelle/Kostentrig Dimensionen
Mummer Kostenstelle Anteil in (%)
101010 Schule 100,00
Mummer Kostentréger Anteil in (3%)
102100955 FBL Schule und Spart 100,00
Mum... Organisationseinheit Anteilin (%) | |

Im Register Aufbau kann der neue Mitarbeiter tiber Vorname und Nachname gekennzeichnet werden. Dies erleichtert
das Wiederfinden der zugehérigen Daten in den Auswertungen.
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Die Register Beziige und Tarif dienen der Definition des Entgelts. Im Register Brutto kbnnen dem neuen Mitarbeiter
zuséatzlich Lohnarten, die in die Berechnung einflieen sollen, zugeordnet werden, dabei &ndert sich das Bruttoentgelt,
die Betrage werden fiir den Planungslauf in die festen Bezlige tibernommen.

Uber das Register Tarif kdnnen dem Mitarbeiter abweichende Tarifdaten hinterlegt werden, die dann zur Bewertung des
Entgelts fihren. Solange das Bruttoentgelt nicht gedndert wurde, werden die festen Bezilige vom zu vertretenden
Arbeitnehmer kopiert.

Fir Kostenstellen, Kostentrager und Organisationseinheiten kénnen prozentuale Austeilungen hinterlegt werden, die
Vorbelegung erfolgt anhand der bisherigen Einstellungen aus dem gewdahlten Referenzmitarbeiter.

3.6.3.2 Personalabbau/Befristungen

Unter Personalabbau/Befristungen kénnen Mitarbeiter befristet werden. Es erfolgt eine Vorbelegung mit Mitarbeitern die
bereits im Planungszeitraum einen Austritt haben.

Wollen Sie einen weiteren Mitarbeiter befristen, wahlen Sie einen Mitarbeiter fiir den Personalabbau aus und hinterlegen
Sie ein Austrittsdatum, als Brutto wird das Entgelt aus dem letzen Monat des Referenzzeitraumes angezeigt und dient
nur der Information.

Abbau als

In der Spalte ,Abbau als* kann zwischen einem fiktiven Abbau und Austritt unterschieden werden.

Bei Auswahl als ,fiktiver Abbau“ wird der Mitarbeiter nicht befristet, ab dem Austrittsdatum werden die Kosten des
Referenzmitarbeiters fiir die Planung negativ beriicksichtigt. Uber die Spalte ,Anz* kann zuséatzlich ein Faktor fiir die
negative Beriicksichtigung hinterlegt werden.

Die Anzahl kann dazu verwendet werden, in einem Schritt mehrere &hnliche Mitarbeiter fiktiv abzubauen, ohne die
Mitarbeiter einzeln zu benennen. Die fiktiven Personalkosten des Mitarbeiters gehen negativ in die
Personalkostenplanung ein. Die geplanten Personalkosten werden vermindert. Die Eingabe der Anzahl grof3er 1 fuhrt
zur einem mehrfachen (entsprechend der erfassten Anzahl) negativen Berucksichtigung der Personalkosten.

Ein fiktiver Abbau entspricht in den Auswertungen nicht immer dem Austritt des Arbeitnehmers. Der fiktive Abbau wird in
einigen Auswertungen gesondert ausgewiesen, zum Beispiel in der Hochrechnungstibersicht.

In der Kopfliste und in den Kostenstellenauswertungen werden die durch Personalabbau geanderten Daten nur dann
dargestellt, wenn der Arbeithehmer ausgetreten ist, also ein Austrittsdatum hinterlegt wurde.

Fur abgebaute Arbeitnehmer kann in der Spalte ,Aufbau als* Giber den Button L= eine Abfindung hinterlegt werden die im
Austrittsmonat mit in die Planung einflief3t.

a- Details far Abfindung bei Austritt e
Abfindungslohniart: Abfindung Finftelregelung -
Abfindungsbetrag: 1981230 €

Fur die Berechnung des Betrages wird die sogenannte Regelabfindung verwendet. Der vorgegebene Betrag zu
Abfindung berechnet sich danach wie folgt:

Monatsentgelt * 0,5 * Anzahl Beschéftigungsjahre
Der vorgegebene Betrag der Abfindung kann geandert werden.

Beispiel: Ein Mitarbeiter ist vom 01.10.1995 beschéftigt und wird in der Planung betriebsbedingt zum 31.10.2018
abgebaut. Der Anspruch auf Abfindung ergibt sich wie folgt:

2500,00 EUR * 0,5 * 23 = 28750,00 EUR

Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.

3.6.3.3 Personalwechsel

Der Bereich Personalwechsel bildet interne Fluktuationen z.B. Umstrukturierungen, Versetzungen, Beférderungen ab.
Pers.-Nr./Name, Vorname (Referenz)

Wahlen Sie einen Arbeitnehmer aus, fiir den die Anderungen beriicksichtigt werden sollen.

Brutto

Als Entgelt wird das Brutto aus dem letzen Monat des Referenzzeitraumes angezeigt, dieser Wert kann geéndert
werden.

Wechsel zum

Das Wechseldatum wird auf den Planungsbeginn festgelegt und kann auch geéndert werden.
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In der Spalte ,Details" werden die Einstellungen des gewéhlten Arbeitnehmers angezeigt (Kostenstelle,

Kostentrager und Organisationseinheit), Gber den Button “* kénnen diese und andere Einstellungen iber ein neues
Formular gedndert werden.

Details fiir Personalwechsel

Referenzmitarbeiter:
Schwarz, Axel -
Beziige Tarif | Mandantenibergreifender Wechsel
LAMr Lohnart Betrag in {€)
3005 Grundentgelt 2604,25
Kostenstelle/Kostentriger/Qrganisation Dimensionen
Mummer Kostenstelle Anteil in (3G)
£ 104010 Gebaudemanagement - | 100,00
Mummer Kostentrager Anteil in {3%)
103710945  Allgemeine Verwaltung 100,00
|
Mummer Organisationseinheit Anteil in (%) |
Schliefen

Der gewdhlte Mitarbeiter wird als Referenzmitarbeiter vorbelegt, eine Anderung bewirkt, dass die Stammdaten (SV
Schliissel, Krankenkasse, Personengruppe, usw.) aus einem anderen Mitarbeiter Verwendung finden.

Fir Kostenstellen, Kostentrager und Organisationseinheiten kénnen prozentuale Austeilungen hinterlegt werden, die
Vorbelegung erfolgt anhand der bisherigen Einstellungen aus dem gewahlten Arbeitnehmer.

Die Register Brutto und Tarif dienen der Bewertung des neuen Entgelts fir den Mitarbeiter.
Im Register Brutto kdnnen dem Mitarbeiter zusatzlich Lohnarten zugeordnet werden, die in die Berechnung einflieen
sollen. Dabei andert sich das Bruttoentgelt, die Werte werden in die festen Bezlige tibernommen.

Uber das Register Tarif kdnnen dem Mitarbeiter abweichende Tarifdaten hinterlegt werden, die dann wiederum zur
Bewertung des Entgelts fihren. Solange das Bruttoentgelt nicht geandert wurde, werden die festen Bezlige vom zu
vertretenden Arbeithnehmer kopiert.

Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.
3.6.4 Bezuge

{ XE "Bezlge" }

Bei der Planung von Bezligen wird zwischen zwei Arten unterschieden:

e Feste Bezilge

e Variable Beziige
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Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen
. -
_ Assistent zur
\ljl Personalkostenplanung
Feste Beziige
Planungs- LANr + | Lohnart Abruf Von Bis Wert % | Fiter oK
grundlagen
*
2002 AG-Pntsl VWLgs... ST 0172018 12/2018 0.00 [ gewahiter PKP Fiter ~ []
@ Planungsfiter (] Grundvergtiung " ET Bi7TE 2R 060 T "gewahier BRE Hiter T
3005 o 01/2018 122018 0.00 [ gewahter PKP Fiter [
3008 e 0172018 1272002 0.00 [C] gewahter PKP Fiter [
Eingabe: der 3015 clle duplizieren 012018 12/2018 000 [ gewahter PKF Fiter [
Anderungen 4500 Zelle lgschen 072018 12/2018 0.00 [ gewahtter PKP Fiter [
4510 Familenzuschlag 5T 0172018 1272002 0,00 [C] gewahher PKP Fiter [0
Start des 4520 Stellenzulage ST 01/2018 122018 0,00 [C] gewahter PKP Fiter [T
Planungslaufes
Variable Bezuige
Planungslauf
durciiihren LANr | Lohnart Apnf | Von Bis Wet | % | Fiter K
» (3301 Mehrabet VD D 0172018 12/2018 0,00 [] gewdhhter PKP Fiter [
3302 Mehrarbsitszuschl... D 01/2018 122018 0.00 [[] gewahter PKP Fiter [C]
Apschluss 3320 Nachtzuschlag 25.. D 01/2018 1272002 0.00 [ gewahter PKP Fiter [
un U/K Adfschlag k. .. D 01/2018 122018 0,00 [C] gewahter PKP Fiter [T
Hilfe Zuriick Wieiter Abbrechen

3.6.4.1 Feste Be-/ Abzige

Es erfolgte eine Vorbelegung der bereits verwendeten Festen Beziige. Wurde auf der ersten Seite des Assistenten eine
Kostenstruktur ausgewahlt erfolgt die Ansicht nach Kosteneinheiten. Einer Kosteneinheit kénnen mehrere Lohnarten
zugeordnet sein. Die Anderungen werden in diesem Fall fiir alle der Kosteneinheit zugeordneten Lohnarten
durchgefihrt.

Zusatzlich kénnen neue Lohnarten hinzugefugt werden, die Eingabe erfolgt dabei ausschlieRlich Uber die erste Zeile,
erst wenn der OK Haken gesetzt wird, erfolgt die Zuordnung zu den Festen Bezligen. Es kdnnen nur Lohnarten
hinzugefiigt werden, die bisher nicht in den festen Bezligen vorhanden sind..Das Hinzufligen von neuen festen Beziigen
steht bei Kostenstrukturverwendung nicht zur Verfligung.

Die Spalte ,Abruf‘ steht im Standard immer auf ,ST*, d.h. es werden die Beziige aus den Feste Bebzuge fiir die Planung
berechnet, die Einstellung kann aber auch auf ,kein“ gesetzt werden, damit erfolgt dann keine Beriicksichtigung des
Bezuges in der Planung.

Uber die Spalten ,Von* und ,Bis* wird der Zeitraum fiir die Anderung festgelegt.
Uber die Spalten ,Wert“ und ,%" steuert wird die wertméaRige Anderung des Bezuges festgelegt.
Beispiel:

Wert 50 und keine Haken in ,%", der Wert des Bezuges wird um 50€ erhéht - Wert 2 und Haken in ,%", der Wert des
Bezuges wird um 2% erhdht

Uber die Spalte ,Filter* haben Sie die Moglichkeit die Bezugsanderung auf einen bestimmten Personenkreis

Wabhlen Sie beim Kriterium ,feste Beziige* die zu &ndernde Lohnart aus. Nun werden im Filter nur diejenigen
Arbeitnehmer angezeigt, bei denen diese Lohnart hinterlegt ist. Klicken Sie nun auf <Anwenden>. In den
Filterergebnissen stehen nun nur die genannten Arbeitnehmer.

Uber den ,OK* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.
Duplizieren von Bezligen

Wenn Sie beabsichtigen bestimmte Beziige mehrfach zu &ndern, dann haben die die Méglichkeit in einer Zeile Giber das
Kontextment (<rechter Maustaste> diese Zeile zu duplizieren. Es steht Ihnen somit ein neue Zeile zur Verfigung.

Léschen von Bezligen

Beziige kénnen Uber das Kontextmenii (<rechter Maustaste>) geléscht werden. Das Léschen von Zeilen im Assistent
zur Personalkostenplanung ist nur mit neu angelegten Zeilen mdéglich. Vorgabebezuge kénnen und dirfen nicht geldscht
werden und Sie erhalten eine Hinweismeldung:

Uber das Kontextmenii (rechte Maustaste) besteht weiterhin die Moglichkeit, die Einstellungen fir mehrere Lohnarten
auf einmal vorzunehmen. Klicken Sie dazu auf die Schaltflache <Sammelanderung>.
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- - -
ol Sammelanderung —— [&J
LANr Lohnart Wet: 1Lt
2002 AG-Arteil VWL geledrzt von: (0172018 >
3000 Grundvergitung . 1272018
3005 Grundertget b
3006 Individuelle Zwischenstufe Abnof: | Stamm =
s Besitzstand Kinderbez. 02 -
4500 Besoldung Fitter: |gewahiter PKP Filter =
4510 Familienzuschlag
4520 Stellenzulage
(Jbemehmen

Markieren Sie die Lohnarten, fiir die Sie eine Anderung durchfiihren wollen und Klicken Sie auf <Ubernehmen>.

3.6.4.2 Variable Be-/Abzlige

Es erfolgte eine Vorbelegung der Variablen Beziige auf Basis der Lohnarten im Referenzzeitraum, dies
dient dazu, die in der Erfassung eingetragenen Lohnarten auch im Planungslauf zu bertcksichtigen.

Wurde auf der ersten Seite des Assistenten eine Kostenstruktur ausgewahlt erfolgt die Ansicht nicht nach
Lohnarten sondern nach Kosteneinheiten. Einer Kosteneinheit kdnnen mehrere Lohnarten zugeordnet sein. Die
Anderungen werden in diesem Fall fur alle der Kosteneinheit zugeordneten Lohnarten durchgefiihrt.

Es kénnen keine Bezlige hinzugefuigt werden. Die Variablen Beziige kdnnen Uber die Spalte ,Abruf* auf unterschiedliche
Weise in die Planung einflieBen, das Auswahl stehen folgende Optionen zur Verfiigung.

Durchschnitt

der Bezug wird im Referenzzeitraum summiert und durch die Anzahl der Monate im Referenzzeitraum geteilt, die
Berechnung des Wertes erfolgt dann monatlich mit konstantem Betrag

Saisonal

der Bezug wird je Referenzmonat summiert und im jeweils zugehdrigen Planungsmonat verwendet. Die Berechnung des
Wertes erfolgt monatlich mit unterschiedlichem Betrag (Januar-Wert aus Referenzzeitraum wird im Januar des
Planungszeitraumes beriicksichtigt, Februar-Wert aus Referenzzeitraum wird im Februar des Planungszeitraumes
bericksichtigt). Damit kbnnen saisonale Schwankungen bei variablen Beziigen abgebildet werden.

Anzahl Durchschnitt

Die Berechnung erfolgt analog zur Einstellung Durchschnitt, es erfolgt aber keine Berlicksichtigung des Betrages
sondern nur der Anzahl (Stunden). Diese Einstellung ist dann sinnvoll, wenn der Stunden Betrag aus einer Formel
abgerufen wird (z.B. zur Beriicksichtigung von Tariferhéhungen bei Stundenléhnen, die aus einem Tarif abgerufen
werden).

Anzahl Saisonal

Die Berechnung erfolgt analog zur Einstellung Saisonal Es erfolgt keine Berlicksichtigung des Betrages sondern nur der
Anzahl (Stunden). Diese Einstellung ist dann sinnvoll, wenn der Stunden Betrag aus einer Formel abgerufen wird (z.B.
zur Berilicksichtigung von Tariferh6hungen bei Stundenléhnen, die aus einem Tarif abgerufen werden).

Uber die Spalten ,Von* und ,Bis* wird der Zeitraum fiir die Beriicksichtigung festgelegt.
Uber die Spalten ,Wert“ und ,%" steuert wird die wertméRige Beriicksichtigung des Bezuges festgelegt.
Beispiel:
= Wert 50 und keine Haken in ,%", der Wert des Bezuges wird um 50€ erhéht
Wert 2 und Haken in ,%", der Wert des Bezuges wird um 2% erhoht
Uber die Spalte ,Filter* haben Sie die Moglichkeit die Berlicksichtigung des Variablen Bezuges auf einen bestimmten

Personenkreis anzuwenden, Uber den Button . kann ein Dialog zur Definition eines neuen Filters gedffnet werden.
Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.
Duplizieren von Beziigen

Wenn Sie beabsichtigen bestimmte Beziige mehrfach zu &ndern, dann haben die die Mdglichkeit in einer Zeile Giber das
Kontextmenu (<rechter Maustaste> diese Zeile zu duplizieren. Es steht lhnen somit ein neue Zeile zur Verfliigung.

Léschen von Beziigen

Beziige kdnnen lUber das Kontextmeni (<rechter Maustaste>) geldscht werden. Das Léschen von Zeilen im Assistent
zur Personalkostenplanung ist nur mit neu angelegten Zeilen mdéglich. Vorgabebezuge kénnen und durfen nicht geldscht
werden und Sie erhalten eine Hinweismeldung.
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Uber die rechte Maustaste besteht die Mdglichkeit, die Einstellungen fiir mehrere Lohnarten auf einmal vorzunehmen.
Klicken Sie dazu auf die Schaltflache <Sammelanderung>.

a5 Sammelinderung - @
LANr Lohnart West: ) [
[ 33m Mehrarbeit TVGD von: [01/2018 ~
[ 3302 Mehrarbeitszuschlag 15/30% TVo ) 122018
[ 3320 Nachtzuschlag 25% TVOD =
[ 2411 U/K Aufschlag t. Berechnung Abrf: | Durchschnitt -

Fiter: |gewahiter PKP Fitter -

S

Markieren Sie die Lohnarten, fiir die Sie eine Anderung durchfilhren wollen und Klicken Sie auf <Ubernehmen>.

3.6.5 Einmalzahlungen/Leistungsentgelt

{ XE "Einmalzahlungen/Leistungsentgelt" }

Bei der Planung von Beziigen wird zwischen zwei Arten unterschieden:
¢ Einmalzahlungen

e Leistungsentgelt

~
Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen
_ Assistent zur
d ! Personalkostenplanung
Einmalzahlungen
@ Planungs- LANr Lohnart Periode | Wert Wonatlich | Fiter OK
gundagen » Hi00 Ulaubsgeid BAT 7/9018 0,00 ] qewahiter PKP Fiter ]
a0 Zuwendung ZVK pfl 11,2018 0,00 ] gewahlter PKP Fiter )|
@ Plarungsfiter p 3120 Zuwendung BAT ZVK frei 11/2018 0.00 ] gewahlter PKP Filter ]
Eingabe der
Andenungen
Start des
Planungslaufes
Leistungsentgelt
Planungslauf
durchfihren LANr Lohnart Basis von | Basisbis | %-Satz | Zahlung Filter QK
3 @
Abschluss
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

3.6.5.1 Einmalzahlungen

Es erfolgte in der Variante fiir den Offentlichen Dienst und angelegte Tarife eine Vorbelegung des Urlaubsgeldes und der
Zuwendung, wenn diese im Mandantenstamm hinterlegt sind und die Zahlungsmonate in den Planungszeitraum flie3en.

Zusatzlich kdnnen auch neue Lohnarten hinzugefiigt werden, zur Auswahl stehen nur Einmalzahlungslohnarten, wahlen
Sie in der Auswabhlliste die entsprechende Lohnart aus.

Uber die Spalte ,Periode” wird der Zahlungszeitraum fiir die Lohnart festgelegt.

Uber die Spalte ,Wert* kann der Lohnart ein fester Wert zur Bewertung (ibergeben werden, es ist aber auch méglich den
Wert 0 zu belassen, wenn die Lohnart eine Anzahl- und einen Betragsabruf hinterlegt hat, erfolgt damit die Bewertung in
der Planung.

Uber den Haken ,Monatlich®, erfolgt eine Zwélftelung der Einmalzahlung in den Planungsergebnissen, damit kann die
Einmalzahlung auch fiir monatliche Riickstellungen betrachtet werden.

Uber die Spalte ,Filter* haben Sie die Mdglichkeit die Beriicksichtigung der Einmalzahlung auf einen bestimmten

Personenkreis durchzufiihren, tiber den Button = kann der Dialog zur Definition eines neuen Filters getffnet werden.

Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.
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Léschen von Einmalzahlung

Einmalzahlungen kénnen Uber das Kontextmenii (<rechter Maustaste>) gel6scht werden.

3.6.5.2 Leistungsentgelt
Auswahl der Lohnart fur das Leistungsentgelt:

Es stehen nur Lohnarten zur Auswahl, die als sonstiger Bezug/ einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gekennzeichnet sind.
Wabhlen Sie die Lohnart aus, die zur Auszahlung des Leistungsentgelts verwendet werden soll. Beachten Sie bitte, dass
diese Lohnart zusatzversorgungspflichtig ist.

Festlegung des Basiszeitraums:

Uber die Spalten ,Basis von* und ,Basis bis* wird der Zeitraum der Ermittelung des Basisentgeltes festgelegt. Wéahlen
Sie hier die Monate aus, zwischen denen das Basisentgelt der Beschaftigten summiert werden soll. In der Regel handelt
es sich um das Kalenderjahr, das dem Leistungszeitraum vorausgeht.

Beispiele:

Ihr aktueller Abrechnungsmonat ist der Oktober 2009. Sie méchten eine Planung fiir das restliche Jahr 2009
durchfuihren. Das Leistungsentgelt 2009 wird auf der Basis der Leistungsfeststellung ermittelt (kein
GieRRkannenverfahren). Der Basiszeitraum dauert hier von 01/2008 bis 12/2008.

Ihr aktueller Abrechnungsmonat ist der Oktober 2009. Sie méchten eine Planung fiir das Jahr 2010 durchfiihren. Der
Basiszeitraum dauert hier normalerweise von 01/2009 bis 12/2009. Da fiir die Zeit zwischen Oktober und Dezember
noch keine Abrechnungswerte vorliegen, kann das Entgelt dieser Monate nicht in das Basisentgelt einflieen. Hier
missen Sie nun entweder vor der Planung eine Hochrechnung bis zum Jahresende 2009 durchftihren, um die
Berechnungsgrundlage fiir das Basisentgelt zu schaffen (Datenbank nach erfolgter Hochrechnung NICHT zurticksetzen!)
Sie kénnen aber auch beim Basiszeitraum nur ein halbes Jahr auswahlen und den gekirzten Basiszeitraum durch die
Angabe des doppelten Prozentsatz (2%) ausgleichen. Dieses Verfahren ist jedoch im Fall von unterjahrigen
Tariferh6hungen ungenauer als die vorherige Hochrechnung der Datenbank.

Uber die Spalte ,% Satz* ist der Prozentsatz fur die Leistungsentgeltberechnung zu hinterlegen. Wenn im Basiszeitraum
ein ganzes Jahr ausgewahlt wurde, ist nach § 18 TVOD ein Prozentsatz von 1% zu hinterlegen.

Uber die Spalte ,Zahlung* legen Sie die Zahlungsperiode fiir das Leistungsentgelt fest.
Uber die Spalte ,Filter* haben Sie die Méglichkeit die Beriicksichtigung des Leistungsentgeltes auf einen bestimmten

Personenkreis durchzufiihren, Gber den Button ez kénnen Sie Uber den Filter den Personenkreis einschrénken, bei dem
das Leistungsentgelt in der Planung beriicksichtigt werden soll. Wenn keine abweichenden Vereinbarungen bestehen, ist
hier nach der Tariftabelle ,TVOD" und der Tarifgruppe ,Beschaftigte” zu filtern.

Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.
Ldschen des Leistungsentgeltes
Das Loschen von Zeilen im Assistent zur Personalkostenplanung erfolgt Gber das Kontextmeni (<rechte Maustaste>).

3.6.6 Berufsgenossenschaft
{ XE "Berufsgenossenschaft" }
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Planungsassistent - [1] Dienstleistungsunternehmen

_ Assistent zur
Nj‘ Personalkostenplanung

Berufsgenossenschaft
Planungs- Bendfsgenossenschaft Mitglieds-Nr. ~ | Betragsfuf | Lohnart oK

@ gundlagen » TBGH i 77 135 456 5573 0 keine Auswahl efoigt m]

Planungsfitter

Eingabe der
Anderungen

Start des
Planungslaufes

Planungslauf
durchfiihren

Abschluss

Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Es erfolgte eine Vorbelegung mit den verwendeten Berufsgenossenschaften des Mandanten.
Zusatzlich kdnnen keine Berufsgenossenschaften zugeordnet werden.

Uber die Spalte ,BeitragsfulR“ wird der Prozentsatz der AG Aufwendungen festgelegt, dabei ist der Beitragsful aber nur
ein Teil, der Prozentsatz setzt sich wie folgt zusammen
(Beitragsful * Gefahrenklasse / 1000).

Uber die Spalte ,Lohnart* wird fiir die Aufwendungen zur Berufsgenossenschaft eine Lohnart zugeordnet, wahlen Sie

das Neuanlagefenster um eine neue Lohnart anzulegen.

Statistiklohnart anlegen

Lohnartrnummer: 10000

Lohnartbezeichnung:  PKP: Rickstellung BG (Statistilc)

Knstenstelle: ~
Kostentrager: -
Fibukonto: 5502030

) Soll _! Haben

Ubemehmen | [ Abbrechen

3.6.7 Stammdatendnderungen
{ XE "Stammdatenénderungen" }

Es erfolgte eine Vorbelegung der Stammdatenfelder, weitere Stammdatenfelder kénnen nicht zugeordnet werden.
Folgende Stammdaten kénnen geandert werden:

e Stundenlohn 1 -12

e Gehalt

e Grundlohn

e  Zuschlag 1-3

e Wochenarbeitszeit

e Tarifstufe: eine 1 eintragen, um die nachste Stufe zu simulieren

Es gibt die Moglichkeit der Unterscheidung, ob ein Stammdatenfeld um oder auf einen bestimmten Wert gedndert
werden soll, zusétzlich l&sst sich der ,um Wert" auch prozentual &ndern.
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Planungsassistent - [1] Dienstleistungsunternehmen
_ Assistent zur
Nﬁ Personalkostenplanung
Stammdaten
@ Planungs- Stammdaten Andum | % |Andad | b Fiter oK |~
gundiagen » T Bindenis R0 awaiter B e EE
2. Stunder Zeile duplizieren o[ 0,00 01/2018  gewahiter PKP Fiter (m]|
@ Plarungéiter 3. Stunder| Zeile Ioschen 0O 0.00 0172018  gewahiter PKP Fiter [m]
4. StundenfarT oo [ 0.00 0172018 gewahiter PKP Fiter O
— 5. Stundenlohn 000 @O 000 01/2018  gewahiter PKP Fiter ]
| Eingabe der 6. Stundsnlohn 000 O 000 01/2018  gewahlter PKP Fiter =]
| ndenungen 7. Stundenlohn 000 O 000 0172018  gewahiter PKF Fiter =]
8 Stundenlohn 000 O 000 0172018  gewahlter PKF Fiter [m]
9. Stundenlohn 0.00 [0 0,00 0172018 gewahiter PKP Fiter [}
Start des O O
Planungslaufes 10. Stundenlohn 0.00 0.00 01/2018 gewahiter PKP Fitter
Gehalt 000 @O 000 01/2018  gewahiter PKP Fiter ]
Grundiohn 000 O 000 01/2018  gewahlter PKP Fiter =]
;"a":#"y;‘auf 1. Zulage 000 O 000 0172018 gewahhter PKP Fiter [w]
LD 2 Zilsge 000 O 000 0172018  gewahiter PKF Fiter m|
3. Zulage v O 0,00 01/2018  gewahiter PKF Fiter =]
Wochenarbeftszeit 000 O 0.00 0172018 gewahiter PKP Fiter O
Mbschluss
Tarfstufe 000 @O 000 01/2018  gewahiter PKP Fiter ]
-
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Beispiel:

Der 1. Stundenlohn @ndert sich ab dem 01/2010 auf 20,00 Euro. Hier ist entsprechend dieser Wert bei And. auf
einzutragen.

Andert sich der 1. Stundenlohn um 2,00 Euro tragen Sie entsprechend diesen Wert bei And. um ein und setzen Sie in
der Spalte ,%" keinen Haken.

Andert sich der 1. Stundenlohn um 2,00 % tragen Sie dann entsprechend diesen Wert bei And. um ein und setzen Sie in
der Spalte ,%" einen Haken.

Die Anderungen werden fiir alle Arbeitnehmer durchgefiihrt, abweichend kann aber auch ein eigen

definierter Filter zugeordnet werden, Uber den Button [z lasst sich das Filterformular 6ffnen.

IS ~
B8 Filter [
Kriterien 2 x || Filterresultate (24) X
-[| Abrechnungskreise nach Name - || Nr Bezeichnung
-["|Abrechnungskreise nach Nr 1 Gehalt Manuela
DAbr.eEhnungslauf . 2 Feste BeundAbziige Boris
& Akh\ref[nakhv? Arhelme.hmsr 3 Jahresgehalt Mike
-] Altersstruktur in Abschnitten
-] Arbeitszeittabelle £ Praktikant Andre
[ Austrittsciatum e 9 Praktikant Beate
-[|Betriebsstatte nach Name 15 Frei+ug Wil
-[Betriebsstatten 16 Stunden-Kug Maria
[ClEintrittsdatum 17 Schwerbehinderter Bruno
[ feste Be-fAbziige 18 Tarifangestellter Mario
| -[|Geschiecht 19 Tarifarbeiterin Rosi
EE:;\k:;nk:ss\fE;name - Pféindung Ridger
-] Organ\saﬁénssmktur Al Ervat ik
[ |Personalnummer 22 Geschaftsfithrer Guido
[~|Personengruppe 25 Kirchberger Felix
-] Stammkostenstelle nach Name 26 Personalleiterin Anke
g Stammkostenstelle nach Nummer +~H27 Hotelfachfrau Sybille -
L

Wichtig ist, den entsprechenden Monat der Anderung einzustellen und den Haken <OK> zu setzen.
Uber den ,OK" Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung bertcksichtigt werden soll oder nicht.

Duplizieren von Stammdatenfeldern

Wenn Sie beabsichtigen bestimmte Stammdatenfelder mehrfach zu &ndern, dann haben die die Mdglichkeit auf das
Stammdatenfeld zu gehen und mittels Kontextmenii (<rechte Maustaste>) diese Zeile zu duplizieren. Es steht Ihnen
somit ein neuer Satz zur Verfugung.

Loschen von Stammdatenfeldern

Das Ldschen von Zeilen im Assistent zur Personalkostenplanung erfolgt Giber das Kontextmeni (<rechte Maustaste>)
und ist nur mit neu angelegten Zeilen maglich. Vorgabezeilen kénnen und dirfen nicht geldscht werden. Sie erhalten
eine Hinweismeldung.

3.6.8 Fehlzeiten
{ XE "Fehlzeiten" }
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Es erfolgte eine Vorbelegung anhand der aktuellen Stammdaten. Arbeithehmer mit Unterbrechung im Planungszeitraum
werden unter dem Unterbrechungsgrund vorbelegt.

Dabei wird das Ende mit dem letzten Tag vor dem Beginn des Planungszeitraums vorbelegt.

Planungsassistent - [1] Dienstleistungsuntemehmen
_ Assistent zur
llj | Personalkostenplanung
Fehlzeiten
@ Plrunga. PersNr. | Name, Vomame Beginn | Ende Pers -Nr. (Ref) | Name, Vomame (Ref) | OK
grondsgen (=] Fehlzeit: im Planungszeitraum Eltemzeit ohne Etemgeld
(3] Jahresgehatt, Miks 01022018 31.08.2018
@ Plarungafiter
Eingabe der
Andenungen
Start s
Planungslaufes
Planungslauf
durchfuhren
Abschiuss
Hilfe Zuriick Weiter | | Abbrechen

Sie kénnen nun entscheiden, ob der Arbeitnehmer ohne Unterbrechung geplant werden soll indem Sie in der Spalte
,OK" den Haken setzen.

Zusatzlich gibt es eine Vorbelegung mit Arbeitnehmern die im Referenzzeitraum in einer Unterbrechung waren.

Fir Arbeitnehmer die im Referenzzeitraum eine Unterbrechung haben kénnen die variablen Beziige eines
Referenzmitarbeiters fiir die Planung berucksichtig werden, wéhlen Sie einen Referenzmitarbeiter aus und setzen Sie in
der Spalte ,OK" einen Haken.

3.6.9 Nebenkosten
{ XE "Nebenkosten" }

Es erfolgte keine Vorbelegung der Nebenkosten. In der Auswahlliste stehen die bereits angelegten Nebenkosten zur
Verfligung.

- [11 D nehmen
. Assistent zur
lli ! Personalkostenplanung
Neberkosten Budget Wert % | Abruf | Periode | Filter oK
@ Planungs- Weiterbildung 0,00 20,00 ] M 12/2017  gewshlter PKP Filter
gundiagen » I°] £0.00 0,00 M 12/2017 " "gewahiter PKD Fiter =3
Weiterbildung
Mitarbeitergetrarke
Planungsfiter
Eingabe der
Andenungen
Stat des
PlanungsiaLfes
Flanungsiauf
durchithren
Abschluss
Hilfe Zuruck Weiter Abbrechen

Als Budget wird das Budget aus der Nebenkostendefinition vorbelegt, dieser Betrag dient nur der Information, Uber die
Spalten ,\Wert“ und ,%" kann dieses Budget mit gedndertem Wert in die Planung einflieBen.

Uber die Spalte ,Abruf* wird gesteuert, ob das Budget monatlich und oder einmal im Jahr fiir die Planung beriicksichtigt
werden soll, bei der Auswahl ,einmal im Jahr" ist in der Spalte ,Periode” der Monat der Beriicksichtigung einzutragen.

Uber den Haken ,OK* steuern Sie, ob die Zeile fur die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.
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3.6.9.1 Allgemeines

Zusatzliche Kosten, die im Zusammenhang mit Arbeitnehmern anfallen, aber keine Entgelte sind, kdnnen in die Planung
einbezogen werden. Als derartige Nebenkosten kommen beispielsweise Aufwendungen des Arbeitgebers fiir
Arbeitsschutz, Berufsbekleidung, Weiterbildung etc. in Betracht.

3.6.9.2 Anlage von Nebenkosten

Verschiedene Arten von Nebenkosten werden mit einem entsprechenden Budget angelegt. Der Kostenart wird eine
Statistiklohnart zugeordnet. Diese Einstellungen nehmen Sie unter dem Meniipunkt <Hochrechnung:
Auswertungsstruktur> im Register <Nebenkosten> vor.

Tragen Sie eine Bezeichnung fiir die Nebenkosten ein und hinterlegen Sie ein Gesamtbudget. Legen Sie weiterhin fest,
wie die Aufteilung dieser Kosten erfolgt:

= Je Kopf: Aufteilung gleichmaRig auf alle Arbeitnehmer
= Je Kopf und Arbeitszeit: Aufteilung auf alle Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der Arbeitszeit
*  Nach Kostenstelle: Aufteilung auf einzelne Kostenstellen, das Budget wird dann pro Kostenstelle eingegeben

5] Kostenstruktur o B =2

KOSTENSTRUKTURAUFBAU MNEBENKOSTEN KONFIGURATION

Nebenkosten - | Budget - | Budgetauftelung - Lohnart - P Definition
Weiterbildung 2,200,00 je Kopf PKP: Weiterbildung Budget
Mitarbeitergetranke 200,00/ je Kopf PKP: Getrénke

Ist

[ Akton ]

Anschlielend muss eine Statistiklohnart zugewiesen werden. Hierzu ist in der Spalte <Lohnart> eine entsprechende
Auswahl zu treffen. Hier werden alle vorhandenen Statistiklohnarten zur Auswahl angeboten. Existiert noch keine
geeignete Lohnart, so klicken Sie bitte doppelt in diese Spalte und legen anschlieBend eine Lohnart fir die Nebenkosten
an. Dabei sind Lohnartnummer, Bezeichnung und ReWe-Konto Pflichtfelder. Die Angabe von Kostenstellen und
Kostentragern ist nur dann notwendig, wenn diese Lohnart strikt einer Kostenstelle/ einem Kostentrdger zugeordnet
werden soll. Klicken Sie auf <Ubernehmen>. Die Lohnarten werden - wie andere Lohnarten auch - im Formular
<Lohnarten> angezeigt und kdnnen dort bearbeitet werden.

3.6.9.3 Nebenkosten - Budget pro Kostenstelle

Nebenkosten, welche in der Spalte <Budgetaufteilung> den Eintrag ,nach Kostenstelle* aufweisen, werden auf der Seite
<Budget> zur weiteren Bearbeitung angezeigt. Hier muss die Eingabe eines Budgets fiir jede Kostenstelle erfolgen, bei
der die jeweiligen Nebenkosten in Betracht kommen.

Wabhlen Sie die Kostenstelle aus. Klicken Sie dann auf das kleine Pluszeichen, um den Gesamtbetrag einzugeben.
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2] Kostenstruktur

= B
KOSTEMSTRUKTURAUFBAL  MEBEMKOSTEM  KOMFIGURATION
Nebenkosten - Definition
=1 weiterbildung » Budgst
Kostenstelle -
-l Werwaltung st
Jahr - Budget - Aufteilung -
= 207 12.000 aufs Jahr
Jan. -~ Feb. ~ | Mrz. - | Apr. » Mai ~ Jun. - Jul. ~ | Aug. - Sep. + Okt
m 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 108
*

&

Aktion

Wenn Sie bei Aufteilung ,saisonal” eingeben, wird der Jahresbetrag gleichméRig auf alle Monate verteilt.

2] Kostenstruktur

o B2
KOSTENSTRUKTURAUFBAU  NEBENKOSTEW  KONFIGURATION
Nebenkosten - Definition
=1 Weiterbildung » Budget
Kostenstelle -
= Verwalung st
Jahr  + Budget - Aufteilung -
= 2017 13.000 Saisonal
Jan. - | Feb. ~ Mrz. -~ Apr. - | Mai ~ | Jun. ~ Jul. ~| Aug. - Sep. - Ok
0 1000 2000 2000 1000 1000 1000 1000 1000 101
*

[ ¢l

Aktion

3.6.9.4 Nebenkosten — Erfassung der Ist-Werte

Da Nebenkosten im Regelfall in der echten Personalabrechnung nicht berticksichtigt werden, ist eine gesonderte
Erfassung der Ist-Daten erforderlich. Damit wird bei einem Soll-Ist-Vergleich erreicht, dass die Planungsdaten mit den

tatsachlich angefallenen Kosten (aus der Echtabrechnung und aus der manuellen Erfassung der Ist-Nebenkosten)
verglichen werden kdnnen.

Fur die Auswertung der Ist-Nebenkosten ist die Einrichtung einer Kostenstruktur notwendig, in der die Nebenkosten einer
oder mehreren Einheiten zugeordnet werden.
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E] Kostenstruktur = = 3

KOSTENSTRUKTURAUFBAU  MNEBEMKOSTEM — KONFIGURATION

Nebenkosten - Definition
=l Weiterbildung Budget
Kostenstele -
= Werwaltung b Ist
Jahr Ist - Aufteilung -
= 2017 10.000 aufs Jahr
Jan. - | Feb. - | Mrz. ~ | Apr. - | Mai -~ Jun. -~ | Jul - Aug -| Sep. - | Ok -
E 833 833 833 833 833 833 833 833 833
*

&

3.7 Szenarien
{ XE "Szenarien" }

3.7.1 Szenario Mutterschutz

{ XE "Szenario Mutterschutz" }

Im Szenario Mutterschutz/Elternzeit kann der Sachverhalt mit seinen Bedingungen in die Personalkostenplanung
einflieen.

Es erfolgt keine Vorbelegung mit den Arbeitnehmern.

pl istent - [1] Dier
. Assistent zur
ﬂ Personalkostenplanung
Mutterschaft/Elternzeit
@ Plan;‘ngs- Pers-hr.  Name. Vomame findsb | Lohrart Mu-Sch. | Bhemazeit Bis | Verretung oK
grandlagsn 9 Prakticant, Beate 12072018 Zuschusszum .. 31.122018  KoSt: Verwakung, KoT...
» v Il
@ Planungsfiter
[
Eingabe der
Andenngen
Start des
Planungslaufes
Planungslauf
durchfishren
Abschluss
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Wahlen Sie die Arbeitnehmer aus, die Sie fUr die Planung in Mutterschaft/Elternzeit planen wollen.

Uber die Spalte ,Kind ab“ legen Sie das Geburtsdatum fest. Das eingegebene Datum wird als Stichtag zur Geburt des
Kindes verwendet. Die intern berechneten Mutterschutzfristen werden auf Basis dieses Datums berechnet.

Uber die Spalte ,Lohnart Mi.-Sch.* legen Sie fest, ob der Arbeitnehmer in der Mutterschaft einen Zuschuss erhilt. Diese
Lohnart muss im Register Faktoren im Feld Abruf Betrag auf Mutterschaftsgeld stehen, um eine korrekte Simulation zu
gewabhrleisten.

Uber die Spalte ,Elternzeit bis* legen Sie fest, bis wann die Elternzeit in Anspruch genommen wird.

das dazugehorige Formular geoffnet werden.
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~
o5l Details fur Mutterschaftsvertretung &J
erire Beziige Tarif
Vorname:
Machname:
Vertretung von: 12.07.2018 |~ | mit Bruttoentgelt von: 437,00/ €
bis: 31.12.2018 |~
Kostenstele/Kostentrdger/Organisation Dimensionen
MNummer Kostenstelle Anteil in (%)
1000 Verwaltung 100,00
Nummer Kostentréger Antell in (%)
002 Hotel Verden 100,00
MNummer Organisationseinheit Anteil in (%)
Schliefien

Fir Kostenstellen, Kostentrager und Organisationseinheiten kénnen prozentuale Austeilungen hinterlegt werden, die
Vorbelegung hierfur und die Vorbelegung fir das Bruttoentgelt erfolgt anhand der Einstellungen aus dem zu
vertretenden Arbeithnehmers.

~Vertretung von“ und ,Vertretung bis* werden anhand des Geburtsdatums und des Planungszeitraumes vorbelegt und
kénnen je nach Erfordernis gedndert werden.

Zusatzlich kann der Vertretung ein Name zugeordnet werden, erfolgt keine Zuordnung, wird der Arbeithehmer mit
Vertretung benannt.

Die Register Brutto und Tarif dienen der Bewertung der Vertretung.
Im Register Brutto kann der Vertretung zusétzlich Lohnarten, die in die Berechnung einflieRen sollen, zugeordnet
werden, dabei andert sich das Bruttoentgelt, die Werte werden fest in die festen Bezlige geschrieben.

Uber das Register Tarif kdnnen der Vertretung abweichende Tarifdaten hinterlegt werden, die dann wiederum zur
Bewertung fiihren, solange das Bruttoentgelt nicht geédndert wurde, werden die festen Bezlige vom zu vertretenden

Arbeitnehmer kopiert.
Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.

Es erfolgt eine Logikpriifungen im Planungsassistent.

3.7.2 Szenario - Ubernahme von Auszubildenden
{ XE "Szenario - Ubernahme von Auszubildenden" }

Zur Abschétzung der Kosten, die durch die Ubernahme von Auszubildenden entstehen, kann dieses einfaches Szenario
verwendet werden. Das System stellt einerseits automatisch den Personengruppenschliissel von 102 aus 101 um.
Damit wird die SV-Berechnung fiir Geringverdiener aul3er Kraft gesetzt. Durch die Eingabe eines kiinftigen Bruttowertes
wird eine Grobplanung fiir die entstehenden Personalkosten durchgefihrt.

Es erfolgt eine Vorbelegung mit den Auszubildenden des Mandanten.

Plamungrassistent - [1] Dienstieistungsuntemehmen IS

- Assistent zur
ld] Personalkostenplanung

%

Auspubddende
&% P-"‘;:i“ Prea b Narwn, Vorname Erintt ] (bemabeme b Denls oK |
o gunchoen » [ B e LIl FIE IG7Z018 " Wechenaetss [ 1|
I I\QI Plirgelier

Engebe der

Frdenngen

St det

Plarungsiofes

Planurgsisd
durchfidven

Abachhas

e Turdck et
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Wenn die Ubernahme von Auszubildenden als normale Beschéftigte im Hochrechnungszeitraum erfolgen soll bzw. das
Ende des Ausbildungsverhaltnisses zu einem Austritt der Azubis fihrt, kann dies in diesem Formular hinterlegt werden.

Sie kénnen entweder ein Austrittsdatum eingeben oder einen Zeitraum auswéhlen, ab dem die Ubernahme erfolgt, tiber

4] Details fur Auszubildensnibernahme [
Wochenarbeitszeit: 38,50| Std. Bruttoentgelt: 1.813,30 €
Beziige | Tarif
LANF Lohnart Betragin (€)
2003 AG-Anteil VWL ungekiirzt 13,30
2010 Stammgehalt 1800,00
ti 4k
Nummer | Kostenstelle Anteilin (%)
2000 Service-Empfang 100,00
Nummer Kostentrager Anteil in (%)
001 Hotel Dortmund 100,00
Nummer | Organisationseinheit Anteil in (%)
Schlieffen

Fir Kostenstellen, Kostentrager und Organisationseinheiten kénnen prozentuale Austeilungen hinterlegt werden, die
Vorbelegung erfolgt anhand der Einstellungen des Auszubildenden.

Die Register Brutto und Tarif dienen der Bewertung des Entgeltes. Im Register Brutto kénnen dem Auszubildenden
zusétzlich Lohnarten zugeordnet werden, die in die Planung einflieBen sollen. Dabei &ndert sich das Bruttoentgelt, die
Werte werden in die festen Beziige (ibernommen und bei der Planung beriicksichtigt. Uber das Register Tarif kdnnen
dem Auszubildenden abweichende Tarifdaten hinterlegt werden, die dann wiederum zur Bewertung des Entgelts fuhren.
Uber den ,OK* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.

3.7.3 Szenario - Mitarbeiter in Altersrente/ ATZ
{ XE "Szenario - Mitarbeiter in Altersrente/ ATZ" }

In diesem Szenario kénnen Personalplanungen fiir altere Beschéftigte durchgefuihrt werden. Einerseits kann der zu
erwartende Renteneintritt und andererseits der Ubergang in Altersteilzeit festgelegt werden.

Es werden alle Mitarbeiter tabellarisch angezeigt, die wahrend des Planungszeitraums ein Alter von 55 Jahren erreichen.
Mitarbeiter die bereits in Altersteilzeit sind, werden in einem separaten Bereich ,Arbeitsnehmer in Altersteilzeit”
angezeigt.

Plan. istent - [1] Dienstl

. Assistent zur
llj ! Personalkostenplanung
Altersrente/Altersteilzeit x
@ Planunge. Pers.Ar. | Name, Vomame Ater | Austit Rertrersb | ATZ ab ATZ Detais oK
gundagen I Abetnchmer
i Gehal, Manuela 53 3112209 01052020 01032018 Regeleniget nach
@ Planungsfiter (R Frei-Kag, Wi B 2 3088 LS
16 Swndenug, Maria 64 31.122039 a
17 Schwerbehinderter, .. 56 31122099 =]
Eriees 18 Tarfangestehter. Maro 62 31122089 =]
Endenngen 2 Geschaftsfirer, Guido 57 31.12.2089 =]
200 Feierabend. Fred 79 31122099 m]
Start des
Planungslafes
Planungslauf
durchfubren
Bbschluss
Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Erfolgt ein Austritt wegen Rentenbeginn, ist lediglich das Austrittsdatum in der Spalte ,Austritt* einzugeben und den
Haken in der Spalte ,OK" zu setzen.
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Um Mitarbeiter fiktiv in Rente zu schicken, gentigt es in der Spalte ,Rentner ab“, den Rentenbeginn einzutragen und den
Haken in der Spalte ,OK" zu setzen. Die SV-Daten des Arbeitnehmers werden dann entsprechend umgestellt. Eine

Anderung des Bruttoverdienstes passiert nicht.

Fur den Ubergang in Altersteilzeit tragen Sie das Beginndatum in die Spalte ,ATZ ab*“ ein, in der Spalte ,ATZ Details"
werden nur die Altersteilzeit- Daten angezeigt, mit dem der Arbeitnehmer in der Planung berlicksichtigt wird, um diese

[ o5 Details fir Altersteilzeit Iér
Berechnung: Pegelentgel -
Aufstockung in (%6): 20,00
Mindesnetto in (36): 0,00
RV-Beitrag in (%u): 80,00
RV-BBMG in (%): 90,00
Begin Freistellung:  |04.03,2020 |- Schiiefien

h

Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.

3.7.4 Szenario — Einfuhrung von Kurzarbeit
{ XE "Szenario - Einfiihrung von Kurzarbeit" }
In diesem Szenario kann die Auswirkung von Kurzarbeit auf die Personalkostenentwicklung simuliert werden.

Planungsassistent - [1] Dienstleistungsunternehmen

_ Assistent zur
'Ij‘ Personalkostenplanung

Kurzarbeitergeld

@ Planungs- Organisationseinheit Arteil (%) | Erstattung SV | Von Bis Fitter oK
gundiagen Restaurart 50 0% 01/2018 0672018  gewshher PKP Fiter =]
Servics 50 0% 01/2018  06/2018  gewahiter PKP Fiter

= =i}

@ Planungsfiter e

Engabe der
Andeningen

Start des
Flanungslaufes

Planungslaut
durchfihren

Abschluss

Hife Zurisck Weiter abbrechen

Es erfolgt eine Vorbelegung fir alle ,Einheiten”. Wurde auf der ersten Seite im Assistenten eine Organisationsstruktur
zugeordnet, kann die Kurzarbeit auch fiir einzelne Organisationseinheiten geplant werden.

Uber die Spalte ,Anteil (%)* lasst sich der Kurzarbeitsanteil fiir die gewahlte Organisationseinheit planen.

Uber die Spalte ,Erstattung SV* kann aus 3 Vorgaben (0%, 50%, 100%) ausgewahlt werden, die Einstellung steuert die
Erstattung der SV-AG-Beitrage im Rahmen von Kurzarbeiter. D.h. die erstatteten Beitrdge werden wie auch das
Kurzarbeitergeld nicht als Aufwand betrachtet.

Uber die Spalten ,Von* und ,Bis* wird der Zeitraum festgelegt in dem die Kurzarbeitseinstellung in die Planung einflieRen
soll.

Zu der Auswahl der Organisationseinheit kann zusatzlich noch ein Filter angewendet werden, um das Filterformular
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r A
ol Filker - [
Kriterien B X || Filterresultate (24) x
[l abrechnungskreise nach Name PR Bezeichnung
[ Abrechnungskreise nach Nr T Gohalt Manuels
DA”’_EE“”“"DF‘W ! 2 Feste BeundAbziige Boris
Akhveﬂnakhvg Arhelme.hmer 3 Jahresgehalt Mike
[ altersstruktur in Abschnitten
| [[arbeitszeittabelle B Praktiant Andre
| [y P —— dlle Praktikant Beate
-[“]Betriebsstatte nach Name 15 Frei-Kug Willi
- [CBetriebsstatten 16 Stunden-Kug Maria
| -[CEintrittsdatum 17 Schwerbehinderter Bruno
-Efesb; IB::Abzuge 13 Tarifangestellter Mario
ClGeschlecht 139 Tarifarbeiterin Rosi
i +CJkrankeniassen 20 Pfandung Riidiger
-[[INachname, Vorname
[T Crganisationsstuktur 21 Bhatbens
[Elpersonaimummer 2 Geschiiftsfiibrer Guido
M| & Elrersonengruppe 25 Kirchberger Felix
[C]stammkostenstelle nach Name 26 Personalleiterin Anke
[ ]stammkostenstelle nach Nummer ~lzr Hotelfachfrau Sybile -
= - Ve

Uber den ,0K* Haken legen Sie fest, ob die Einstellung fiir die Planung beriicksichtigt werden soll oder nicht.

3.8

Stellenbasierte Hochrechnung

{ XE "Stellenbasierte Hochrechnung" }

3.8.1 Allgemeines
{ XE "Allgemeines" }

Die assistentengestiitzte Personalkostenplanung kann wahlweise auf der Basis von Arbeitnehmerdaten oder
Stellendaten erfolgen. Fur die Planung werden die ausgewdhlten Stellen in einen gesonderten Mandanten kopiert.
Anschlieend wird die Abrechnung fir diesen Mandanten durchgefiihrt. Die Stellenplanung wird Giber das Menti
Hochrechnung und die Schaltflache <Stellenplanung> gestartet.

Al | & 8@ &~ & @ &= & =
DATENSTAMM HOCHRECHNUNG AUSWERTUNG EXTRAS FEMSTER
Lmly B Protokolle = [¢2] Abarbeitungsprotokoll ) Datenabaleich

A}

Planungsassistent Auswertungen Infocentgs

S Ei
7 Stellenplanung

ngen “‘ Kostenstruktur

EL IST-Abgleich

Hochrechnung

Fur die stellenbasierte Planung sind ebenfalls mehrere Planungsstufen vorgesehen.

3.8.2

Festlegung der Rahmendaten

{ XE "Festlegung der Rahmendaten" }

Assistent zur Stellenplanung - Starteinstellungen (Schritt 1 von 3)

Der folgende Assistent unterstiitzt Sie bei der Ausfilhrung der Personalkosten-/Stellenplanung.
Wahlen Sie bitte die Planungsdetails und betétigen Sie die Schaltflache <Weiter > um die Schritte

des Assistenten abzuarbeiten.

"~ gewahlten Einflussfaktoren

_ 4.5tufe: Schnelle Hochrechnung mit allen

—Planungsstufe —Art der Planung
@ 1.5tufe: Einfache schnelle Hochrechnung 7 Personalplanung @ Stellenplanung
=~ auf Basis Istdaten - . :
_ —Planungszeitraum: —MMMMMMM™
1~ 2.5tufe: Einfache schnelle Hochrechnung von: [oL, 12.201?@ Bis: (31122018 ﬂ
=" mit prozentualen Einflussfaktoren
] Referenzzeitraum:
- 3.5tufe: Schnelle Hochrechnung mit aus- Von: |11.|’2017 EI Bis: |11.|’2017 EI

Referenz-Mitarbeiter: l:g

Personalkostenplanung mit Kostenrechnung

' Einflussfakto E
niusstEktaren B Kostenrechnungsdatei(en) erzeugen
_ 5.5tufe: Abrechnungssimulation mit Faktorenvorgabe aus: l:lzl
- gllen Einflussfaktoren (i3
|-Speicherung der Ergebnisse ——

i@ Planungsdaten

| weiter =

(amesm |

Markieren Sie die Option <Stellenplanung>, um eine stellenbasierte Hochrechnung durchzufiihren. Je nach gewtinschter
Genauigkeit und Einflussfaktoren kdnnen Sie eine der 5 Planungsstufen anhaken. Legen Sie den Zeitraum fest, fiir den

die Personalkosten geplant werden sollen.

3.8.3

Filtern nach zu berlicksichtigenden Stellen

{ XE "Filtern nach zu berticksichtigenden Stellen" }
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Assistent zur Stellenplanung - Filterauswahl (Schritt 2 von 3)

) - } Filter
Filtername:  alle aktiven Stellen v
Info
Kriterien {23 von 270) Filterungsresultate (67) Verwaitung
Zeitraum: benutzerdefiniert M MDMNr | Nr. | Bezeichnung | ot
— Auswahl
A- ] Abteilung - Name - (|1 001.01.00 Geschéfts... |_
-] Abteilung - Nr. 1| L 001.01.02 Assistent... |~
8- [] Amtsbezeichnung i ggigig; guchh?jlte:.. i
) P L 02 ezeptioni...
-] Arbeitszeittabelie Bl 001.02.01 Service-Le...
8- [] Berlicksichtigung StOVO 1 001.01.03 Eventman...
£ [] Besetzungen nach Status IR 001.02.04 Restauran...
5-[] Dienstart 1 001.02.05 Koch/Kachin
8-[]im Stellenplan 1 003.02.06 Kochgehilf...
5[] Kategarie fFunktion 1 002.01.01 Ausb?ldun. -
&[] Kostenstellen - Name 1 003.01.04 Ausb!ldun. .
5[] Kostenstellen - Nr 1 001.01.05 Ausbildun. ..
! 1 001.01.06 Personalle...
5[] Laufbahngruppen 1 0010107 Verwaltun...
#-[] Mandant | ! 003.01.01 Eventman...
Zuriicksetzen |
[ Abbrechen H < Zurtick ] E Weiter > |

Wabhlen Sie Uiber den Filter die Stellen aus, welche in der Hochrechnung berticksichtigt werden sollen. Klicken Sie auf
<Weiter>.

3.8.4 Ubersicht der Einflussfaktoren

{ XE "Ubersicht der Einflussfaktoren" }

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktoren Ubersicht (Schritt 3 von 10)

Im folgenden Schritt kéinnen Einflussfaktoren berticksichtigt werden, die in ihrer Gesamtheit ein
Szenario fur die Stellenplanung bilden.

runbesetzte Stelle

Referenzstelle: |Geschaftsfishrer [=]
Bundesland: [Hessen [+]
Krankenkasse: [advitaBKK (ehm.ksE) [=] %
rEnflussfaktoren
Arbeitszeit Mandant:
[[] stellenaufbau [C] Kestenanderung
[ Stellenabbau [ zusételiche Zahlungen
[ Stellenausschluss [ Kenstantenanderung
[] unbesetzte Stellen

[gbbrechan ” < Zuriick ]E Weiter > ‘

Je nach Planungsstufe kdnnen verschiedene Einflussfaktoren und Referenzdaten festgelegt werden.

Sollen beispielsweise unbesetzte Stellen im Hochrechnungszeitraum als besetzt betrachtet werden, so ist eine
Referenzstelle fir die Besetzung auszuwahlen. Fir die SV-Abrechnung ist die Eingabe eines Bundeslands und einer
Krankenkasse notwendig.

Die Arbeitszeit des Mandanten kann im Hochrechnungszeitraum verandert werden.

Bei Stufe 1 und 2 wird nicht mit echten Abrechnungsdaten gearbeitet. Statt dessen werden die Stellen pro Abteilung mit
einem Durchschnittssatz bewertet.

Dann sind die Einflussfaktoren anzuhaken, die beriicksichtigt werden sollen.

3.8.5 Vorgabe von Abteilungsbezogenen Durchschnitten (Stufe 1 und 2)
{ XE "Vorgabe von Abteilungsbezogenen Durchschnitten (Stufe 1 und 2)" }
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Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Abteilungsvorgabe (Schritt 4 von 10)

—Abteilungsvorgabe

Abteilung
T Empfang

Abt-001.02.03

Abteilungshr. -

2018
*

Jahr - | durchschnitficher Aufwand menatlich

Abt-001.01.01

T Eventmanagment

2018

Jahr - | durchschnitficher Aufwand menatlich

[gbbrechen H < Zuriick H Weiter = ]

Zur Stellenbewertung in den Stufen 1 und 2 sind fir alle Abteilungen durchschnittliche monatliche Aufwénde (Brutto +

AG-Aufwendungen) zu hinterlegen.

3.8.6 Einflussfaktor Kostendnderungen
{ XE "Einflussfaktor Kostendnderungen™ }

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Kostendnderung (Schritt 5 von 10)

—Anderungen

Abteilung
Empfang

- | Anderungum - |% - | Anderung auf - | &b Periode -

5,00 0,00 032018
]

Abbrechen ” < Zuriick H Weiter =

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Kostendnderung (Schritt 8 von 10)

—Anderungen
LA-Nr. - Lohnart - | Wert - |- Periode vor - |Periode bi: - Filter -
3000 Grundvergiitung 122018 | gewsahlter PKP StellenFilter

[abbrechen ” < Zuriick ” Weiter = ]

Anderungen in den Personalkosten kdnnen iiber Anderungen pro Abteilung (Stufe 1-2) oder iiber Anderungen der

Lohnarten (Stufe 3-5) hinterlegt werden.

3.8.7 Einflussfaktor unbesetzte Stellen
{ XE "Einflussfaktor unbesetzte Stellen" }

Aktive, aber unbesetzte Stellen des Mandanten, fiir den die Planung durchgefiihrt werden soll, kbnnen im Rahmen der
Planung besetzt Stelle werden. Im Formular <Einflussfaktor unbesetzte Stellen> werden alle Stellen zur Auswabhl

angeboten, die im Planungszeitraum unbesetzt sind.
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Ohne zusatzliche Einstellungen wiirden diese Stellen nicht mit in die Planung einflieRen. Sollen die Stellen jedoch
besetzt und diese Besetzung in der Personalkostenplanung beriicksichtigt werden, dann ist hier ein Datum zu

hinterlegen, ab dem die Besetzung wirksam werden soll.

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor unbesetzte Stellen (Schritt 7 von 10)

unbesetzte Stele

Stellenir, -

003.02.06
1100.03
1100.04
1300.04
001.01,10
001.02.06
01.02.10
001.01.15

Stelle - |zu besetzen ak - Bewertung aus - |Brutto - |1 -
.01.01 [+ ] Buchhalterfin

Kochgehilfe / Kochaehilfin
Sachbearbeiter fin
Werbekauffrau /mann
Verwaltungsfachangestelltejr
Eventmanager/in

s

Chefkoch/4échin
Kochgehilfe

01.05.2018 Buchhaltung 0,00
0,00/ [

I&bbred‘len “ < Zuriick “ Weiter = I

AnschlieRend ist die Bewertungsgrundlage fir die Stellen auszuwéhlen. Hierbei kdnnen in der Planung je nach
Planungsstufe und vorausgehender Einstellungen folgende GréRen berlicksichtigt werden:

Bewertung aus Planungs- Bemerkung
stufe

Abteilungsvorgabe fir die 1-2 Um diese Einstellung nutzen zu kdnnen, muss auf der Seite

ausgewahlten Abteilung ... <Einflussfaktoren> im Feld <Stellenbewertung> die Auswahl
LAbteilungsvortrag” getroffen werden. Weiterhin muss der Haken
bei ,Durchschnittsentgelt Abteilung“ gesetzt sein, damit
anschlieend diese Vorgaben hinterlegt werden kdnnen.

Entgelt aus letzter Besetzung der 1-2 Um diese Einstellung nutzen zu kdnnen, muss auf der Seite

Stelle <Einflussfaktoren> im Feld <Stellenbewertung> die Auswahl
Jetzte Abrechnung aus Besetzung“ getroffen werden.
Diese Einstellung darf nur bei Stellen verwendet werden, die
schon einmal besetzt waren. Anderenfalls wiirden hier keine
Werte fir die Berechnung zur Verfiigung stehen.

Bewertung aus Abteilung ... 3-5 Hier wird das durchschnittliche Brutto der Stellenbesetzer in der
ausgewahlten Abteilung berticksichtigt

Auslaufende Stelle verlangern 3-5 Das Brutto aus der bisherigen Besetzung wird weiter verwendet.

Verlangern mit Kostenvorgabe 3-5 Das Brutto kann manuell eingegeben werden.

Fir die Bewertung werden nur Abteilungen von Stellen angezeigt, die im Filter ausgewahlt wurden.

3.8.8 Einflussfaktor Stellenaufbau
{ XE "Einflussfaktor Stellenaufbau" }

Sollen im Planungszeitraum Stellen geschaffen werden, so sind entsprechende Referenzstellen auszuwahlen und ein
Beginndatum fir die Stellen anzugeben. Sollen befristete Stellen aufgebaut werden, so ist auch ein Enddatum

einzutragen.
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Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Stellenaufbau (Schritt 4 von 10) 5 .
Stellenaufbau
Stellentir, - Stelle (Referenz) - | Beginn - | Ende - |Anza - | Bewertungaus - | Brutto -
001.02.01 Service-Leiter fin J1.05.2018 1 | Service Hotel Dresden 0,00
*

lgbbredﬂen ” < Zuriick ” Weiter = ]

Pro aufgebauter Stelle ist in der Spalte <Bewertung aus> die Abteilung auszuwéhlen, deren Durchschnittswert fir die
Bewertung herangezogen werden soll. Wurden bei Stufe 1 und 2 Abteilungsdurchschnitte definiert, so bilden diese
Durchschnitte die Basis fiir die aufzubauende Stelle. Soll kein Abteilungsdurchschnitt verwendet werden, sondern ein
fester Wert, so wahlen Sie bitte in der Spalte <Bewertung aus> den Eintrag ,manuelle Kostenvorgabe“ und tragen dann
in der Spalte ,Kosten" (Stufe 1-2) bzw. ,Brutto” (Stufe 3-5) den gewtuinschten Wert fir die Stelle ein.

3.8.9 Einflussfaktor Stellenabbau
{ XE "Einflussfaktor Stellenabbau™ }
Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Stellenabbau (Schritt 5 von 100 5 .
~Stellenabbau
StellenNr. - Stelle - | Befristung der Stelle - | befristetbis -
001.02.02 Rezeptionistfin <keine > 31.10.2013
[ Abbrechen ] [ < Zurlick I l Weiter > ]

Wahlen Sie bei <Stellenabbau> die Stellen aus, die ab einem bestimmten Datum nicht mehr besetzt sind bzw. nicht
mehr in der Planung beriicksichtigt werden sollen. Hinterlegen Sie in der Spalte <befristet bis> das Datum, zu dem die

Stelle abgebaut werden soll.

3.8.10 Einflussfaktor Stellenausschluss
{ XE "Einflussfaktor Stellenausschluss" }

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Stellenausschluss (Schritt 6 von 10) .

Stellenausschluss

Stelle (Referenz)
Rezeptionistfin

Stellenir. -
001.02.02

Ausschlussbis - [C -
31.12.2018( [

- | Ausschlussab -
01.01.2013

Abbrechen ” < Zuriick ” Weiter >
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Unter Stellenausschluss geben Sie die Stellen an, die im Planungszeitraum fiir einen bestimmten Zeitabschnitt nicht
besetzt sind (z.B. Mutterschaftsurlaub ohne Neubesetzung der Stelle).

3.8.11 Einflussfaktor zusatzliche Zahlungen (Stufe 3- 5)
{ XE "Einflussfaktor zusétzliche Zahlungen (Stufe 3- 5)" }

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor zusatzliche Zahlungen (Schritt 9 von 10) -

—zusatzliche Zahlungen

LA, -

Lohnart

3301 Mehrarbeit TVED

*

Wert - | - |Periode vor - |Periode bis - Filter -
500,00 D 012018 122018 |gewahlter PKP StellenFilter

[gbbredﬂen ” < Zuriick ” Weiter = ]

Als zusatzliche Zahlungen hinterlegen sie variable Entgeltbestandteile, die mit in die Planung einflie3en sollen.

3.8.12 Einflussfaktor Konstantenanderungen (Stufe 3- 5)
{ XE "Einflussfaktor Konstantenanderungen (Stufe 3- 5)" }

Assistent zur Stellenplanung - Einflussfaktor Konstanten (Schritt @ von 10) 8 .
—Anderungen
Gruppe - Feld - And. a - And.ur - | - |Periode A - Filter -
Bundesland BBG RV/av 6500,00 0,00[7] 01/2018 |Bundeslander West
Bundesland BBG KV/PV 4425,00 0,00/[] 01/2018 |alle Bundeslénder
Bundesland BBG RV/AY 5800,00 0,00/7] 01/2018 |Bundeslander Ost

[gbbredﬂen H < Zuriick H Weiter = ]

Analog zur arbeithehmerbezogenen Planung kénnen hier Veranderungen in den Abrechnungskonstanten
(Bemessungsgrenzen, Beitragssatze zur Sozialversicherung) eingegeben werden.

3.8.13 Auswertungen

{ XE "Auswertungen" }

Fur die Erstellung von Auswertungen aus der Stellenplanung wurden zusatzliche Abfragen in den Exportgenerator
integriert, die auch fir die Zusammenstellung eigener Abfragen verwendet werden kénnen.

= monatlicher Stellenpl

an

= Stellenplan Arbeitnehmer

= Stellenplan gruppiert

3.9 Hochrechnung: Einstellungen
{ XE "Hochrechnung\: Einstellungen" }

3.9.1 Statusanzeige
{ XE "Statusanzeige" }
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ZE| Hochrechnung = =

EINSTELLUWGEN ~ MANDANT

Berichte

B Status

Status

Hochrechnungsname =
neu angelegt
Planung <2=
Beginn Personalkestenplanung

Datenbank: |DEMODATEN_PM_2017 4 ] Hochrechnung: |neu angelegt
Skriptdatei:
Bemerkung:

=

Alle Hochrechnungen, die bisher in lhrer Hochrechnungsdatenbank durchgefiihrt wurden, werden Ihnen hier tabellarisch
angezeigt.

In der Spalte <Hochrechnungsname> kdnnen Sie die Listeneintradge nachtraglich verandern. Wenn Sie nachtraglich die
Bezeichnung lhrer Hochrechnung verandern méchten, tiberschreiben Sie an dieser Stelle einfach den Namen.

3.9.1.1 Umbenennen von Hochrechnungen

Jede durchgefiihrte Hochrechnung erhalt einen Namen. Dieser wird entweder vom System automatisch vergeben oder
durch manuelle Eingabe nach Abschluss der Hochrechnung festgelegt. Der Name dient dazu die Hochrechnung bei der
Erstellung von Auswertungen auswahlen zu kénnen. Weiterhin wird der Hochrechnungsname in den Auswertungen als
Spalteniiberschrift bzw. Datenreihenbezeichnung verwendet.

Der Name der Hochrechnung kann jedoch nachtraglich beliebig veréandert werden. Dies geschieht durch einfaches
Uberschreiben der Bezeichnung auf der Seite <Status>.

3.9.1.2 Loéschen von Hochrechnungen

Bereits durchgefiihrte Hochrechnungen kénnen hier geléscht werden, indem Sie die Zeile mit der Maus markieren und
dann die "Entfernen"-Taste driicken.

3.9.1.3 Hochrechnungen zusammenfassen

Uber die Schaltflache <Optionen> auf dieser Seite gelangen Sie zum Punkt <Hochrechnungen zusammenfassen>.
Damit kénnen 2 Hochrechnungen in einer Hochrechnung zusammengefasst werden. Dabei ist jedoch folgendes zu
beachten:

Hochrechnungen fur einen Mandanten kénnen nur zusammengefasst werden, wenn die berechneten Zeitrdume
unmittelbar aufeinander folgen, sich jedoch nicht tiberschneiden.

Beispiel:

Fir Mandant 1 wurde eine Hochrechnung fiir 01/2005-12/2005 und eine weitere Hochrechnung fiir 01/2006-12/2006
durchgefiihrt. Diese Berechnungen kdnnen zu einer zusammengefasst werden.

Hochrechnungen fur mehrere Mandanten kdnnen nur zusammengefasst werden, wenn die berechneten Zeitrdume
identisch sind.

Beispiel:

Eine Hochrechnung fur 01/2005-12/2005 wurde fir Mandant 1 und eine weitere Hochrechnung fur Mandant 2
durchgefiihrt. Diese Berechnungen kdnnen zu einer zusammengefasst werden.

3.9.2 Hochrechnung: Mandant
{ XE "Hochrechnung\: Mandant" }

Bedienung des Moduls Personalkostenplanung e 41



BENUTZERHANDBUCH PERSONALKOSTENPLANUNG

3.9.2.1 Hochrechnung: Mandant: Periode

2] Hochrechnung o B

EINSTELLUNGEN  MANDANT

Periode wechseln }p Periode

Einmalzahlung
Mandant: [2] Stadtverwaltung Hessen

Status: |Stammdateneingabe Dezember 2017
wechseln in Abrechnungsperiode: | 12/2017 E m
optional
angelegte variable Beziige bei Periode zuriicksetzen mit ldschen
hinzugefiigte feste Be-/Abzlige bei Periode zuriicksetzen mit loschen

Mandanteneinstellungen

Mandantenibergreifende Auswertung

| Adtion |

Sie kdnnen Mandanten in eine andere Abrechnungsperiode zuriicksetzen, um die Hochrechnung nochmals durchfiihren
zu kénnen. Weiterhin kdnnen Sie den Mandanten in eine zukinftige Abrechnungsperiode bringen.

Hinweis:

Ein Periodenwechsel in vergangene Zeitraume dient auch zum Zurlicksetzen der Daten. Damit kénnen Sie die bei der
Hochrechnung entstandenen Abrechnungsdaten I6schen. Stammdatenanderungen werden hierbei jedoch nicht wieder
rickgéngig gemacht.

Hochrechnung E

> Der Mandant Mandant: [2] Reederei Mordlicht wurde
\}J) in Abrechrungsperiode Jan. 2004 umgesetzt.

Hirweis: Mandant wurde zuriickgesetzt, Konstanten wurden nicht zuriickgesetzat!

Optional kénnen bei Zurlicksetzen der Abrechnungsdaten auch Bruttolohndaten mitgel6scht werden. Markieren Sie das
entsprechende Kontrollkastchen, wenn Sie die variablen Beziige oder die festen Bezlige, die an die Stammdaten des
Arbeitnehmers angefiigt wurden, mit Idschen méchten.

4 Auswertungen

4.1  Allgemeines zu den Hochrechnungsergebnissen
{ XE "Allgemeines zu den Hochrechnungsergebnissen™ }

Beachten Sie hitte, dass nicht alle Auswertungen im Modul Personalkostenplanung unter allen Umsténden Daten liefern.
So wurden einige Auswertungen speziell fir konkrete Anwender integriert, wo die Datengrundlage bestimmte
Bedingungen enthélt, die bei anderen Anwendern nicht vorliegen (Suchbegriffe, bestimmte Lohnarten). Folgende
Auswertungen sind betroffen:

Kopfplanung Organisation
Organisationsplanung
Stellenplan

Ubersicht Personalkosten

»  Personalkostenplanung

4.2  Abgleich mit den echten Abrechnungsdaten (IST-Abgleich)
{ XE "Abgleich mit den echten Abrechnungsdaten (IST-Abgleich)" }{ XE "Ist-Abgleich" }

4.2.1 Vergleichbarkeit von Planungsdaten und echten Abrechnungsdaten
{ XE "Vergleichbarkeit von Planungsdaten und echten Abrechnungsdaten" }

Die Personalkostenplanung wird in einer gesonderten Datenbank durchgefuhrt und erfolgt damit losgel6st von der
Echtabrechnung. Um Planungsdaten mit der Echtabrechnung vergleichen zu kénnen, sind verschiedene
Vorgehensweisen moglich:

a) Ubernahme der Planungsdaten in die echte Personaldatenbank und gemeinsame Auswertung der Planungs-
und der Echtdaten im Personalmanagement (die Ubernahme der Planungsdaten wird nach jeder Hochrechnung
angeboten)
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b) Nachtraglicher Import der Echtdaten in die Hochrechnungsdatenbank (alle seit der Anlage der
Hochrechnungsdatenbank abgerechneten Monate kénnen aus der Echtabrechnung in die
Hochrechnungsdatenbank (ibernommen werden)

4.2.2 Durchfuhren des Ist-Abgleichs

{ XE "Durchfiihren des Ist-Abgleichs" }

Die Ubernahme der IST-Daten aus der Personalabrechnung ist erst sinnvoll, wenn seit der Erstellung der
Hochrechnungsdatenbank Echtabrechnungen stattgefunden haben.

Beispiel:

Im Herbst wird die Planung fiir das Folgejahr durchgefiihrt. Zu diesem Zweck wird eine Hochrechnungsdatenbank
erstellt. In dieser Datenbank werden zunéchst eine Grobplanung und spater mehrere Detailplanungen durchgefiihrt. Im
April soll geprift werden, ob die Echtabrechnung mit der Planung tUbereinstimmt. Dazu werden die Ist-Daten von Januar
bis Méarz aus der Personaldatenbank tibernommen.

Hierzu ist der Menupunkt <Hochrechnung: IST-Abgleich> auszufiihren.

3 Berichtsfilter E

Filter

Filterame: Ialle aktiven Arbeitnehmed
Info

Kriterien [48 von #7) Filterungsresultate [31]

Zeitraum: benutzerdefiniert

- [] Abgabe der Lohnsteuerkarte

Ba [ Abrechnungskreise nach Mame

&[] Abrechnungskreise nach Nr

Ba [ Abrechnungslauf

& [¥] Aktive/Inaktive Arbeitnehmer [2)
Aktive

. | EBezeichnung
Gliicklich Hans
F.urz Fritz
Gliicklich Johanna
Hofmann Fanny
Fleinlobin Peter
Pauschal Petra

Mehriach Minna Zuriicksetzen |
Heben Mina =

L

0000 OO g G Ry =

- [Qlinaktive
& [ Altersstiukbun in Abschnitten Grenz Fred 2 Anwenden |
- [ &rbeitszeitabelle =l | ¥

Schiisken |

Sie kdnnen nach verschiedenen Kriterien filtern, um nur die Daten ausgewahlter Arbeitnehmer zu tibernehmen. Dies ist
nur dann sinnvoll, wenn Sie auch die Planung nur fiir diese Arbeitnehmer durchgefuhrt haben bzw. diese Ergebnisse
filtern kbnnen.

Klicken Sie auf <Anwenden>.

Personalkostenplanung [ x|

\]\.’) Die 15T-Werte worden aus der Standarddatenbank dbernommen,

Sie erhalten eine entsprechende Nachricht uber den erfolgreichen Import der Daten.

4.3  Filter vor den Auswertungen
{ XE "Filter vor den Auswertungen" }

4.3.1 Allgemeines
{ XE "Allgemeines" }
In der Personalkostenplanung stehen zwei Gruppen von Auswertungen zur Verfiigung.

Die Auswertungen Im Menl <Hochrechnung : Auswertungen> sind uneingeschrankt verwendbar, auch nach dem
Zurlcksetzten des geplanten Mandanten in die Ausgangsperiode.

Die Auswertungen im Menu <Auswertung> stehen nur dann zur Verfligung, wenn der geplante Mandant nicht in die
Ausgangsperiode zuriickgesetzt wurde. Weiterhin sollten die Einflussfaktoren nicht zuriickgesetzt werden (Hakchen
entfernt).
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s 5
Planungsassistent - [2] Stadtverwaltung Hessen

I Assistent zur
ﬂ Personalkostenplanung
Im folgenden Schritt haben Sie die Maglichkeit die berechnete Personalkostenplanung mit einer anderen

Al Personalkostenplanung zusammenzufihren. Wahlen Sie bitte die gewlnschten Einstellungen und besttigen Sie mit der
@ anungs Schaltflache <Weiter > um die Einstellungen zu Gbernehmen,

grundlagen
Bezeichnung: Planung Test
@ Planungsfiter Zusammenfassen
Planung MDMr Von Bis Zusammenfassen i~
Eingabe der
Anderungen

Start des
Planungslaufes
Planungslauf
durchfithren
‘ Abschluss -

[Z] als neue Personalkostenplanung speichern

Oin Ausgangsperiode zuriicksetzen

Hilfe Zuriick Weiter Abbrechen

Ist ein erneuter Planungslauf notwendig, muss der Mandant vor der neuen Planung in seine Ausgangsperiode
zuriickgesetzt werden. Dies erfolgt Giber das Formular Einstellungen (Menti Hochrechnung Schaltflache Einstellungen).

2] Hochrechnung = B

EINSTELLUNGEN  MANDANT

p Periode

Einmalzahlung

—Periode wechseln

|Mandant: [2] Stadtverwaltung Hessen |

Status: ‘Stammdahenelngabe Dezember 2017

wecheeln in Abrechnungsperiode: 12,"201? J Perlode wechseln

—optional

[[]angelegte variable Beziige bei Periode zuriicksetzen mit laschen
[Fhinzugefigte feste Be-/Abziige bei Periode zuriicksetzen mit laschen

—Mandanteneinstellungen

[] Mandanteniibergreifende Auswertung

Aktion

Das Zurlicksetzen der Einflussfaktoren erfolgt

Der Berichtsfilter wird vor den Auswertungen eingeblendet, die Sie unter dem Menlipunkt <Hochrechnung:
Auswertungen> finden.

4.3.2 Filtereinstellungen
{ XE "Filtereinstellungen" }

4.3.2.1 Auswahl der Hochrechnung

Vor dem Offnen des Berichtes wird ein Filter eingeblendet, wo die anzuzeigenden Daten naher eingegrenzt werden.

Zunéchst muss eine der durchgefiihrten Hochrechnungen als Datenbasis ausgewahlt werden. Dies geschieht bei der
Auswahl des Zeitbezugs.

Im Standard wird der gesamte Zeitraum der ausgewahlten Hochrechnung in der Auswertung bericksichtigt. Beginn und
Ende werden in den Feldern <von/ bis> nach Auswahl der jeweiligen Hochrechnung vorbelegt.
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r ~
==] Planungsiibersicht SRICEL X
FILTEREINSTELLUNGEM ~ BERICHTSOPTIONEN
b Filter
Filtername: | |E
fiein =

Kriterien (24 von 277) Filterungsresultate (95) Vernaltung

Zeitraum: Planung Test [4] - MDMr | Mr. Bezeichnung | it Auswahl

8- [] Abrechnungskreise nach Name - |1 0 Altersteilzeit, Albert E

n-[] Abrechnungskreise nach Nr 3 10 Auszubildender, Achim

8- ] Abrechnungslauf ? i? SA‘IjtZNi:\' A’;EL\

) N rsteizeit, Regina

4 DA:E!:LI”Q Mame (S"te\le) = 2 11 Hauptmann, Claudia

5-[] Abteiiung - Nr. (Stell) 3 1 Tarifangestelte, Betty

8- [] Arbeitnehmer in Mandant 1 5 Angestellte, Beatrice

8- [ ] Arbeitszeittabele 4 6 Schafer, Anegret

8- [ Betriebsstatte nach Name 2 g Schneider, Christina

5[] Betriebsststten 3 [ Schulze, Lothar

- [ Nachname, Vorname 2 22 Mzurn,_ Gerhard

4[] Organisationsstuktur 3 22 Auszubildender, Gerd .

1 22 Geschaftsfiihrer, Guido Zuriicksetzen

8- [w] Personalnummer (46) 1 13 Aushitfe, Frank

-] Personengruppe 3 13 Giefiereimechaniker, Alexander Anwenden

8-["] Stammkostenstelle nach Name T2 S

13 Nadler. Redina
Abbrechen

Es ist jedoch mdglich, den Zeitraum danach einzugrenzen, zum Beispiel beim Erstellen von Soll-Ist-Auswertungen. Hier
ist es sinnvoll, nur die ZeitrAume in die Auswertung einzubeziehen, wo auch Soll- und Istwerte vorhanden sind.

4.3.2.2 Einstellen des Filterkriteriums

Wenn Sie im Feld <Kriterium> eine Auswabhl treffen, bezieht sich die Auswertung nur auf die hier getroffene Auswabhl. Zur
Erhéhung der Ubersichtlichkeit kénnen Sie nicht bendétigte Filterkriterien auf der Seite <Auswahl> ausblenden.

Markieren Sie nun die Kriterien, nach denen Sie filtern mochten (z.B. nur Mandant 1).

4.3.2.3 Mandantenibergreifende Auswertung

Die Berichte werden in den Standardeinstellungen mandanteniibergreifend erstellt. Im Filter vor den Auswertungen wird
Uber das Filterkriterium ,Mandantennummer” entschieden, ob die Auswertung mandanteniibergreifend erstellt wird oder
nicht.

4.3.3 Berichtsoptionen
{ XE "Berichtsoptionen" }

4.3.3.1 Gruppierungskriterien

Im Register <Berichtsoptionen> finden Sie zusatzliche Gruppierungs- und Sortierungsmdglichkeiten. Im Feld
<Gruppierung nach> legen Sie die Zusammenfassung von Daten innerhalb des Berichtes fest.

Befindet sich in Ihrer Datenbank nur ein Mandant, fihrt die Gruppierung nach Mandant (Standardvorgabe) nicht zu
aussagekraftigen Ergebnissen. Sind mehrere Mandanten enthalten, fiir die auch Hochrechnungsdaten vorliegen, kénnte
diese Gruppierung jedoch gewahlt werden. Die Ergebnisse fiir die Einzelnen Datengruppen werden dann im Verhéaltnis
zum Gesamtergebnis ausgewiesen.

Sinnvoll ist weiterhin die Gruppierung nach organisatorischen bzw. abrechnungsbezogenen Einheiten wie Kostenstellen
oder Abrechnungskreisen. Sie kdnnen dann die Anteile der einzelnen Einheiten an den Gesamtkosten schneller
nachvollziehen als durch bloRRe Filterung nach diesen Einheiten.

1. Gruppierung nach: 2. Gruppierung nach: (nur Hochrechnungsauswertung — Soll-Ist)
*  Mandant *  Mandant

= Arbeitnehmer *  Arbeitnehmer

= Abrechnungskreis = Abrechnungskreis

*  Familienstand *  Familienstand

*  Geschlecht *  Geschlecht

= Kostenstelle = Kostenstelle

= Kostentrager = Kostentrager

= Betriebsstatte = Betriebsstatte

= Organisationseinheit (optional) = Organisationseinheit (optional)
= Personengruppe = Personengruppe

= Tarifgruppe = Tarifgruppe

4.3.3.2 Besondere Einstellungen fiir Soll-/ Ist-Vergleiche

Sie legen im Register <Berichtsoptionen> die Datenbasis fir die Befiillung der jeweiligen Spalten fest.
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2] Soll-Ist Vargleich (Plan 1/Plan 2/1st) = | 5 e

FILTEREINSTELLUNGEN ~ BERICHTSOPTIONEN

1. Gruppierung

Mandant hd &
70 4
:| &0
Lohrkonto 50
40 4

Bezeichnung -
30+
Balken (207) hd 20
keine Zuordnung - 10 4

keine Zuordnung -

2. Gruppierung

Datengrundlage:

Sortierung nach:

Diagrammtyp:

Spalte 1 (Budget):

Spalte 2 (Soll):

Zuriicksetzen
Anwenden
Abbrechen

Je nach Auswertung sind unterschiedlich viele Spalten fir den Soll-Ist-Vergleich explizit mit Daten zu fullen:

Auswertung Auswahl der Datenbasis fur die Spalten
Soll-Ist Vergleich (VJ/Plan 1/Plan Spalte Spalte Budget | Spalte Spalte IST
2/1st) Vorjahr SOLL
Soll-Ist Vergleich (Plan 1/Plan Spalte Budget | Spalte SOLL Spalte IST
2/1st)
Soll-Ist Vergleich (VJ/Plan 2/1st) Spalte Spalte SOLL Spalte IST
Vorjahr
Soll-Ist Vergleich (Plan 2/Ist) Spalte SOLL Spalte IST
Detaillierter Soll-Ist Vergleich Spalte Budget | Spalte SOLL Spalte IST
Planungsvergleich Spalte Budget | Spalte SOLL

Als Vorjahresdaten werden Echtdaten aus dem Abrechnungssystem verwendet. Hier kann entschieden werden, ob die
Daten aus dem Vorjahr, dem ,Vorvorjahr* usw. kommen sollen. Die Spalte <Ist> wird aus den Abrechnungswerten der
Personaldatenbank gefullt.

Die Spalten fir Soll und Budget kdnnen nun aus lhren durchgefiihrten Hochrechnungen befillt werden, z.B. eine
Grobplanung als Budget und eine spéatere, detaillierte Planung als Soll.

4.3.4 Auswertungen aus dem Abrechnungssystem
{ XE "Auswertungen aus dem Abrechnungssystem" }

Unter dem gleichnamigen Menuipunkt stehen die Auswertungen aus dem Abrechnungssystem zur Verfiigung. Neben
den ublichen Monatsauswertungen (u.a. Verdienstabrechnung/ Lohnschein, Lohnjournal, Fibu-Belege) gibt es
Kostenstellen-/ Kostentragerauswertungen, Speicher- und Durchschnittsiibersichten, Auswertungen zur
Berufsgenossenschaft und Jahresauswertungen (u.a. Lohnkonten, Jahreslohnjournal, Personalkostenabrechnung).

4.3.5 MandantenlUbergreifende Auswertungen
{ XE "Mandanteniibergreifende Auswertungen" }

Zusatzlich stehen Ihnen unter <Auswertung: mandanteniibergreifend> folgende Listen fiir alle berechneten Mandanten
zur Verfligung:

= Kostenstellenauswertung je Kostenstelle
= Kostenstellenauswertung je Arbeitnehmer
= Jahreslohnjournal

*  Haushaltskosteniibergabe

*  Haushaltskostenabrechnung

4.4  Export der Planungsdaten zu MS Excel
{ XE "Export der Planungsdaten zu MS Excel" }

4.4.1 Allgemeines
{ XE "Allgemeines" }

Neben den Standardauswertungen besteht eine Méglichkeit, Daten lhrer Hochrechnungsdatenbank fir individuelle
Auswertungen zusammenzustellen. Sie wahlen die gewiinschten Daten fiir Inre Auswertungen aus und Ubergeben die
Basisdaten an MS Excel. Dort ordnen Sie die Ubergebenen Daten je nach Wunsch in der Pivottabelle an. Die selbst
konfigurierten Auswertungen werden gespeichert und kénnen jederzeit tber das Menu wieder aufgerufen werden.
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4.4.2 Menustruktur anlegen

{ XE "Mendstruktur anlegen" }

Um den Aufruf der selbst angelegten Auswertungen zu ermdglichen, sind lhre Auswertungen in eine Menustruktur
einzugliedern. AnschlieRend kdnnen die Auswertungen unter dem Menupunkt <Auswertungen: Eigene Auswertungen>

aufgerufen werden. An dieser Stelle kdnnen Sie beliebig viele Unterordner anlegen oder sie selbst angelegten
Auswertungen direkt ohne zusatzliche Strukturierung unter dem Punkt <Eigene Auswertungen> anlegen.

all| 8 8@ &€ |a @ & || =
DATEMSTAMM HOCHRECHMUNG AUSWERTUNG EXTRAS FEMNSTER
E Kostentrdger und -stellen = E Monatsauswertungen + F E' Auswertungen erstellen/bearbeiten
E Statistik-Listen = E Jahresauswertungen = ht B Eigene Auswertungen -
5 = 5 Personalwirtschaftliche
|E Offentl. Dienst = |E Mandanten Gbergreifend - Kennzahlen Testauswertung
Auswertung Planungsdaten 2018

crunc eTanT s

Um die Menistruktur anzulegen, wechseln Sie bitte zum Menipunkt <Auswertungen: Auswertungen erstellen/
bearbeiten>. Klicken sie mit der rechten Maustaste auf <Eigene Auswertungen>.

Wabhlen Sie im Kontextmeni <Neuen Unterordner anlegen>, um unter dem Punkt <Eigene Auswertungen> einen neuen
Unterpunkt anzulegen.

Benennen Sie den nun angelegten Unterpunkt entsprechend Ihren Anforderungen, indem Sie den Ordner mit der Maus
einfach anklicken und die vom Programm vorgegebene Bezeichnung tberschreiben.

F 5
=] Meniistruktur li@g

Menistruktur

=] i Eigene Auswertungen
Testauswertung

Auswertung bearbeiten

Auswertung ldschen

Wenn Sie keine Unterpunkte bendtigen, wéhlen Sie im Kontextmen gleich den Eintrag <Neue Auswertung> anlegen.

4.4.3 Auswertung konfigurieren
{ XE "Auswertung konfigurieren" }

4.4.3.1 Allgemeine Informationen zur selbst definierten Auswertung

Fur die Neuanlage einer Auswertung steht lhnen ein Assistent zur Verfligung.
§| Export Assistent - Start (Schritt 1 von 3) ﬂ

Der folgende Assistent unterstiitzt Sie beim Export von Daten nach Microsoft Excel.

Dabei erstellt der Assistent ein Excel-Dokument in Form einer Pivot-Tabelle, die Sie

in Excel an ihre Bedirfnisse anpassen kinnen. Wahlen Sie bitte die gewlinschte Aktion und
betatigen Sie anschliefend die Schaltflache <weiter > um die Schritte des

Assistenten zu folgen.

] ine Daten

Bezeichnung: Planungsdaten 2018

Beschreibung: <Bitte Beschreibung fiir neue Auswertung eingeben>

—Anzeige der Auswertung im Menii

Anzeige im Untermend: |Eigene Auswertungen El

| [ weiter »

Hile...

Geben Sie eine Bezeichnung fiir die Auswertung ein. Unter dieser Bezeichnung wird die Auswertung dann im Meni zur
Auswahl angeboten. Eine Beschreibung muss nicht unbedingt eingegeben werden, dieses Feld dient nur zu lhrer

Information.
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Im Feld <Anzeige im Untermeni> wird ausgewahlt, an welcher Stelle innerhalb des Menus <Eigene Auswertungen> lhre
selbst angelegte Auswertung erscheinen wird. Diese Auswabhl ist schon vorbelegt, kann aber spater immer noch
verandert werden. Klicken Sie bitte auf <Weiter>.

4.4.3.2 Datengrundlage fur die selbst definierte Auswertung festlegen

Nun ist die Datengrundlage fiir Ihre Auswertung auszuwabhlen. Hierfir finden Sie in der Baumansicht im linken Fenster
das entsprechende Material.

Vorgaben nach Registern

Hierunter finden Sie die Vorgabeabfragen aus dem Exportgenerator, gruppiert nach
den Registern der Stammdatenformulare. Damit greifen Sie auf Werte innerhalb der
Datenbank zu, die dann in Ihrer Auswertung dargestellt werden kdnnen.

Vorgaben nach Themen

Hierunter finden Sie die Vorgabeabfragen aus dem Exportgenerator. Damit greifen Sie
auf Werte innerhalb der Datenbank zu, die dann in lhrer Auswertung dargestellt
werden konnen.

Eigene Datenmengen

Hierunter finden Sie die selbst angelegten Abfragen aus dem Exportgenerator. Damit
greifen Sie auf Werte innerhalb der Datenbank zu, die dann in lhrer Auswertung
dargestellt werden kdnnen.

Struktur Hier finden Sie die in lhrer Datenbank vorhandenen Strukturen, mit denen Sie lhre
Auswertungsdaten verkniipfen kénnen. Zur Auswahl stehen Organisationsstrukturen
und Kostenstrukturen.

Filter Wenn Sie lhre selbst erstellte Auswertung beispielsweise vor dem Aufrufen nach

arbeitnehmerbezogenen Eigenschaften filtern méchten (z.B. Personengruppe,
Eintrittsdatum), missen Sie unter der Verzweigung <Filter: Filter Arbeithehmer> die
Schliisselfelder ANNr und MDNr auswéhlen und in das rechte Fenster verschieben.

% Export Assistent - Datengrundlage (Schritt 2 von 5) I.é]
Datengrundlage auswdahlen
Bitte wahlen Sie aus der Auflistung auf der linken Seite die Felder, die Sie in der Auswertung verwenden méchten,
Zur Auswahl benutzen Sie bitte die Schaltflachen oder klicken Sie doppelt auf das auszuwihlende Feld.
-l Personalkostenplanung - Feld - | Alias - Datengrundlage  |a
& E manaticher Stellenplan PKF Splebstd | SpUebStd Flanungsdaten
E 0 isat lanun PKPDatenb: PKPDatenban| Planungsdaten
H rgansaionsp 9 T PKPNummer| PKPNummer | Planungsdaten
{3 Planungsdaten A MDNr MDNr Flanungsdaten L
=-[8 Planungsdaten PKP (Kaster - ANNP ANNr Flanungsdaten r
[]...E SolHstverglaich (Jahn E ANMame | ANName Planungsdaten
[]"'E SolHstvergleich Abteilung | +— »E\hrechnung »E\hrechnungsr Planungsdaten
E S olHst Varalaich Abteilund i Abrechnung| Abrechnungsj Planungsdaten
e ! X g J, LANT LANT Flanungsdaten
- SolHstYergleich Kostenstel LAName | LAName Planungsdaten
-8 SolHst Vergleich Kostenstel _ Kto Kto Planungsdaten
=== ' PRI KnSHdr KnSHr Plarnnsdaten b
14 . ¢ 1 M »
Hife... [ Abbrechen ] [ < Zuriick ] [ Wieiter > ]

Wabhlen Sie zunachst die auszuwertenden Planungsdaten aus. Verschieben Sie bei Bedarf noch Datenfelder aus lhren
Organisations-/ Kostenstrukturen oder aus Filtertabellen in das rechte Fenster.

Stammen die Daten fiir lhre Auswertung aus unterschiedlichen Tabellen (das erkennen Sie daran, dass in der Spalte
Datengrundlage unterschiedliche Eintrage vorliegen), dann miissen die Daten der verschiedenen Tabellen miteinander
verknlpft werden. Nur dann erhalten Sie sinnvolle Ergebnisse.

==] Export Assistent - Datengrundlage (Schritt 2 von 5) (e
Datengrundlage auswéhlen
Bitte wahlen Sie aus der Auflistung auf der linken Seite die Felder, die Sie in der Auswertung verwenden méchten,
Zur Auswahl benutzen Sie bitte die Schaltflidchen oder Kicken Sie doppelt auf das auszuwahlende Feld,
=) Personalkostenplanung o~ Feld -| Alas - Datengrundlage .
&-fE manatlicher Stellenplan PKF SpUebStd |SpUebStd | Planungsdaten
L PKPDatenb: PKPDatenban | Planungsdaten
E Organisationsplanung 3 ﬂ PKPMummer PKPMummer | Planungsdaten
‘ = ‘ MDMNr MDMNr Planungsdaten -
e j ANNP ANNP Planungsdaten i
ANMame | ANMame Planungsdaten
ﬂ Abrechnung| Abrechnungsr| Planungsdaten
Abrechnung| Abrechnungsj| Planungsdaten
ﬂ LANF LANF Flanungsdaten
LAMame LAMame Planungsdaten
il Kto Kto Planungsdaten
KnSHhir KnSHir Blaniinnadatan -
d ' 4 [
oy
J
Abbrechen ] ’ < Zuriick ] ’ Weiter = ]
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Klicken Sie hierfur auf die Schaltflaiche <Verknipfungen> und verbinden Sie die jeweiligen Schlisselfelder der Tabellen

miteinander.

B3 Yerkniipfungsmanager A=
=] Feld
i que :;D PKPabrech MOMr [ esp_PKPAbrech (] enp_Struktur_Kosten
[E] exp_PKPAbrech ANNr [ PPDatenbank - I
(51 exp_PKPabrech Abrechrungsmor || PKPHummer S‘ I:l R
(51 exp_PKPabrech Abrechrungsihr || MDNt [ Struktu
[ evp_PKPabrech LAN [ 4NN Kostenebenel
~[E] exp_PKPAbrech LiName ] ANName Kostenshens?
=] exp PKPAbrech Batrag [ Abrechnungsmanat Kostenshened
=] expigt,uktw Kostern MOMNr A Abrechnungsishr [ Kastenebensd
-] enp_Struktur_Kasten LANT LANr O Eostene:aneg
-] exp_Stukiur_Kasten Kosteneber L&Hame [m] Kostenebene?
(2] exp_Struktur_Kosten Kosteneben: ||t - O K°9t9”9b5ﬂeg
[E] exp_Stuktur_Kasten Kosteneber LStk [ Kostenebene!
=] Tabellen
[ evpPKPabrech
[ ewp_Stukiur_Kosten
4 | 21
exp_PRPAbrech INMER JOIN exp_Struktur_Kosten enp_PRPAbrech MOMr = |exp Struktur_Rosten MONr
erp_PRPAbrech LANT = | exp Strukbur_Fosten LANT
»
o 2

Markieren Sie dafiir ein Feld in der ersten Tabelle (z.B. Mandantennummer) und ziehen Sie nun mit gedriickter
Maustaste zum gleichnamigen Feld in der zweiten Tabelle. Fir Verknipfungen zwischen Planungsdaten und
Kostenstruktur muss das Feld LANr verkniipft werden.

4.4.3.3 Freigeben der Auswertung

Im ndchsten Schritt kénnen Sie Ihre selbst angelegte Liste flir andere Benutzer frei geben. Sie selbst als aktuell
angemeldeter Benutzer haben standardmé&Rig Lese- und Schreibrechte auf diese Liste.

X

==] Export Assistent - Struktureinstellung (Schritt 4 von 5)

Zugriftsrechite

Bitte verwenden Sie die Pfeiltasten um die Auswertungen anderen Benutzern zur Verfiigung zu stellen, Sie kinnen die

Benutzer Gber die Pfeiltasten aus den Listen fir Lese- und Schreibrechte entfernen.

"~ Alle Benutzer — Leserechte
Login | « Benutzemame | i Login =~ Benutzemame
SAGEDE\dp... . = j PLD Personalleiter, Die...
SAGEDE\rka... |
SAGEDEYsm... , |
partal .
sageacadem.. Admin, Admin -
sagedemba.. Barel Mario — Schreibrechte
FLF Brinckmann, Elarl.:n.... Login e —
Feste Beund... Feste BeundAbzi.. j PLD Parsorallaiter Dia
Frei-kug Wil Frei-Kug, Willi ’
sagedelawa... Freiwillig. Egon ﬂ
SAGEDENafr... Freiwillig, Egon -

Eﬁbbrechen | ’ < Zurlck ] ’ Weiter =

Klicken Sie nun auf <Weiter>.

4.4.3.4 Festlegen der Ausgabeform

Nun entscheiden Sie, in welcher Form Sie lhre Auswertung ausgeben méchten. Markieren Sie die gewiinschte Office-

Anwendung.
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% Export Assistent - Ausgabe (Schritt 5 von 5) @

Ausgabe
Ziel
(7 Bildschirm
(@) Microsoft Excel Tabelle Excel-Pivot Tabele erzeugen
() ASCII-Textdatei
(@) Microsoft Word Datei
Microsoft Word Serienbrief
Dateiname

(=]
E Abbrechen ‘ [ < Zuriick ] [ Weiter > ] [Eerh'gshellen ]

Wenn Sie die Ausgabe als Excel-Pivot-Tabelle vornehmen, miissen Sie sich nach dem Offnen der Auswertung die
einzelnen Spalten in Ihre Pivottabelle hineinziehen. Informieren Sie sich bei Bedarf hierzu in der Hilfe zu MS Excel.

Wenn Sie die Ausgabe in einen Microsoft Word Serienbrief vornehmen méchten, muss im Feld <Dateiname> die
Dokumentenvorlage fur den Serienbrief hinterlegt werden. Es wird dann die Datenquelle fur den Seriendruck
ausgegeben und anschlieRend mit der Vorlage verkniipft. Geben Sie bitte Dateinamen und Speicherort an, nachdem Sie
auf die Schaltflache mit den 3 Punkten geklickt haben.

4.4.3.5 Fertigstellen der Auswertung

Klicken Sie auf <Weiter>, wenn Sie die Auswertung jetzt aufrufen méchten. Die Ausgabe erfolgt nun in der gewilinschten
Form. Klicken Sie anschlieBend auf <Fertigstellen>.

Wenn Sie im letzten Schritt gleich auf <Fertigstellen> klicken, dann wird die Auswertung gespeichert, ohne jedoch gleich
erzeugt zu werden. Sie kénnen lhre Auswertung nun tber den Menlpunkt <Auswertung: Eigene Auswertungen>
aufrufen.

A [ B [ C [ D | E | F [ G [ t

BB
2
T EivotTabIev|ﬁﬂ‘ ¢§| 2 ‘%,g
% LAy Anzahl Kostene..,  Kostene... Kostene.,, 4
T AbrTag AbrMaon AabrJahr Betrag Pershr

7 Lohnart \
=

9 |Surmme - Betrag

10 | Abrhon ~|Kostenebenal - |KostenebeneZ - [Kostenebened ~|Ergebnis
| 11 B|laufendes Entgelt |Aushilfsléhne [#ushilfslohn Polnische AN 1000
| 12 | Aushilfslohne Ergebnis 1000
| 13 | sonstige Monatsentgelle [Gehalt 1250
| 14 | sonstige Monatsentgelte Ergebnis 1250
| 15 | tarifliches Entgelt Besitzstand Kinderbez. OZ 293 48
| 16 | Grundentgelt 25651 56
| 17 | Grundvergitung 575198
| 18 | Individuelle Zwischenstufe 834 52
| 19 | Maonatszulagen 1]
| 20| Ortszuschlag A50,05
| 21 | Persanliche Zulage 1]
| 22 | Tageszulagen i}
| 23 | tarifliches Entgelt Ergebnis 33121 .58
| 24 | unstandige Bezige [SFN 17 32
| 25 | unstandige Bezige Ergebnis 17,32

26 laufendes Entgelt Ergebnis 35388 1

27 |6 Ergebnis 35368 91

28 |Gesamtergebnis 35388 91
129 |

an

4.5  Strukturierung der Personalkosten fir Auswertungen
{ XE "Strukturierung der Personalkosten fiir Auswertungen™ }

45.1 Allgemeines

{ XE "Allgemeines" }

Im Rahmen der Personalkostenplanung werden Abrechnungsdaten erzeugt, die anschlieBend ausgewertet werden. Die
Abrechnungsdaten enthalten Lohnarten wie die normale Abrechnung auch. Um aussagekréftigere Auswertungen zu
erhalten, kénnen die Lohnarten je nach Art zusammengefasst und in Strukturen eingebettet werden.

Beispiel:

Zuschlage fur Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit verursachen im Unternehmen A einen bedeutenden Anteil der
Personalkosten. Die Zuschlage werden Uber 5 verschiedene Lohnarten gezahlt. In der Datenanalyse sollen alle 5
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Lohnarten gemeinsam in einer Kosteneinheit dargestellt werden, um so die Ubersichtlichkeit der Auswertung zu

erhdhen.

Darstellung ohne Einrichtung einer Kostenstruktur:

Mai 2006 Juni 2006 Juli 2006
Lohnart Betrag Lohnart Betrag | Lohnart Betrag
Stundenlohn 10.040,0 Stundenlohn 10.07 Stundenlohn 10.05
0 0 0
Urlaubsgeld 0,00 Urlaubsgeld 0,00 Urlaubsgeld 8.600
Quartalsprami | 0,00 Quartalspram | 12.00 Quartalspram | 0,00
e ie 0 ie
Samst.- 60,00 Samst.- 155,0 Samst.- 48,00
Zuschl. Zuschl. 0 Zuschl.
Kosten-
stelle Sonn-Zuschl. 141,00 Sonn-Zuschl. 180,0 Sonn-Zuschl. 143,0
1000 0 0
Feiert.- 240,00 Feiert.- 390,0 Feiert.- 0,00
Zuschl. Zuschl. 0 Zuschl.
Nachtzuschl. 220,00 Nachtzuschl. 210,0 Nachtzuschl. 310,0
0 0
Vorfeiertag 0,00 Vorfeiertag 0,00 Vorfeiertag 0,00
Summe 10.701,0 Summe 23.00 Summe 19.15
0 5 1
Darstellung mit Kostenstruktur:
Mai 2006 Juni 2006 Juli 2006
Lohnart Betrag Lohnart Betrag | Lohnart Betrag
Ifd. Entgelt 10.040,0 Ifd. Entgelt 10.07 Ifd. Entgelt 10.05
0 0 0
Einmal-zhlg. 0,00 Einmal-Zhlg. 12.00 Einmal-zhlg. 8.600
Kosten- 0
stelle —
1000 Zuschlage 935,0 501,0
661,00 Zuschlage 0 Zuschlage 0
Summe 10.701,0 Summe 23.00 Summe 19.15
0 5 1
4.5.2 Einrichtung der Struktur

{ XE "Einrichtung der Struktur" }
Unter dem Meniipunkt <Hochrechnung> finden Sie den Eintrag <Auswertungsstruktur>. In diesem Formular kénnen Sie

Strukturen definieren und Kosteneinheiten konfigurieren. Gehen Sie hierfiir wie folgt vor:

= Struktur mit Bezeichnung und Kiirzel anlegen

= Kosteneinheiten anlegen

. Den Kosteneinheiten Lohnarten zuordnen

45.3

Struktur mit Bezeichnung und Kiirzel anlegen

{ XE "Struktur mit Bezeichnung und Kiirzel anlegen" }
Eine vorgegebene Musterstruktur wird vom Hersteller mitgeliefert. Diese kdnnen Sie zur Auswertung lhrer Daten

verwenden, auch Anpassungen sind hier moglich. Sie kbnnen ebenso eine eigene Struktur anlegen.
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5] Kostenstruktur o [BOER

KOSTENSTRUKTURAUFBAU ~ WEBEMKOSTEN — KOWFIGURATION
»

B Struktur

Kategorie

MName: ‘Persnnalkﬂstenplanung (Muster) | Kiirzel: |LohnKosben |

—Beschreibung:

Name: | | Kiirzel: [ |

—Beschreibung:

a

Unter <Kostenstruktur: Konfiguration: Struktur> legen Sie durch die Eingabe einer Bezeichnung in eine leere Zeile eine
neue Struktur an. Tragen Sie bitte auch ein Kirzel ein. Nach der Neuanlage steht diese Struktur nun im Register
<Kostenstrukturaufbau> zur Auswahl und zur Bearbeitung bereit.

45.4 Kosteneinheiten anlegen
{ XE "Kosteneinheiten anlegen" }

Innerhalb einer Kostenstruktur werden nun Einheiten angelegt und in verschieden hierarchische Ebenen eingeordnet.
Beispiel: Bei der Analyse der Personalkosten soll zunachst zwischen laufendem Entgelt und einmalig gezahlten Entgelt
unterschieden werden. Innerhalb des laufenden Entgelts wird zwischen regelmafig gezahlten Entgeltbestandteilen (z.B.
Gehalter) und arbeitszeitabhangigen Entgelten (z.B. Mehrarbeitsvergiitungen, Zeitzuschlage) differenziert. Das einmalig
gezahlte Entgelt gliedert sich in tariflich zugesicherte Bestandteile (z.B. Urlaubsgeld) und in leistungsabhangige
Zahlungen (z.B. Préamien).

Personalkosten

Laufendes Entgelt Einmalig gezahltes Entgelt
Regelmafiges Arbeitszeitabhangiges Tarifliche Zahlungen | Leistungsabhéngige
Entgelt Entgelt Zahlungen

Es sind also insgesamt 6 Einheiten anzulegen.

Fur die Neuanlage einer neuen Kosteneinheit klicken Sie entweder mit der rechten Maustaste in die Baumstruktur oder
Sie legen im rechten Seitenbereich durch klicken auf die Schaltflache i im Datensatznavigator eine neue Einheit an.

WICHTIG: Beachten Sie bitte vor der Neuanlage von Einheiten und der anschlieenden Strukturierung, dass das

Schloss deaktiviert, also getffnet ﬂ ist.
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E Kostenstruktur

KOSTENSTRUKTURAUFBAU ~ NEBENKOSTEN

KONFIGURATION

Struktur:  [F I I (Muster) [+ |

= 0_% Personalkostenplanung (Muster)
i

|—5tamminformation en zur Einheit

..‘III“ 011l Struktur laschen

- gilg 01.2 Struktur als Chart anzeigen

Kosteneinheit laschen

neue Kosteneinheit anlegen
Kosteneinhetszuordnung entfernen

Kostenart aus Struktur entfernen
mehrere Kosteneinheiten zuordnen

mehrere Kostenarten zuordnen d

000 - Q]

(F 2005

ne Zuordnung

stenebene

fur Einheit SV AG Summe ermitteln
fur Einheit Steuer AG Summe ermitteln
fur Einheit ZVK AG Summe ermitteln

Bemerkung/Hinweis...

e Einhert

Einheit-Nr.:

K€ W )!@CI von 19 Zuordnungen

= x nicht der Struktur zugeordnete Einheiten
; ?gC keine Zuordnung

?ic Lohnkosten

+] ?gc Lohnnebenkosten

E?gc nicht der Struktur zugeordnete Kostenarten
X Auszahlung

5% AG-Anteile

)gt Bruttolohn

£ Nettolohn

% Entgelt aus and. Beschift-Verh.

= Aktion

Im Bereich <Stamminformationen zur Einheit> legen Sie eine Nummer sowie eine aussagekraftige Bezeichnung fiir die
Kosteneinheit fest. Beides kann spéater noch geéndert werden. Sie kdnnen die jeweils Gibergeordnete Struktur aus der
gleichnamigen Liste wéahlen oder die Zuordnung zu einer Struktur anschlieBend durch Verschieben mit der Maus in der

Baumansicht durchfiihren.

—Stamminformationen zur Einheit
Brheithir: 01250000 [+ Q]
Bezeichnung: ‘Geltwerter Vortell El
Kategorie: |Lohnnebenkosten |
Ebene: [kestenebene |
[ fiar Einheit 5¥ AG Summe ermittein
[ fiar Einheit Steuer AG Summe ermittein
[F] fiar Einheit ZVK AG Summe ermitteln
—Struktur - Ubergeordnete Finheit
EinheitNr.:  [DL200.000 [&]
Einheit-Name:  [Lohnneberkosten =]
K€% ¥R 1590019 Zuordnungen

[55] Kostenstruktur

KOSTENSTRUKTURAUFBALU ~ NEBENKOSTEN

KONFIGURATION

Struktur: : (Muster) El

B 0?, Personalkostenplanung (Muster)
El-gig 01.000 PKP 2005

iR, 01.100.000 Lohnkosten

El-gilg 01.200.000 Lehrnebenkosten
gy 01,250,000 Geltwerter Vortei

—Stamminformationen zur Einheit
Erheitir: (L2000 [+]Q]
Bezeichnung: |Ge|twerber Vorteil El
Kategarie: |Lohnnebenkusten |
Ebene: |kostenebene |
[ fr Einheit SV AG Summe ermittein
[ fir Einheit Steuer AG Summe ermitteln
[ fir Einheit ZVK AG Summe ermitteln
—Struktur - Ubergeordnete Einheit
Einheit-Nr.: przooooo [&]
Einheit-Name:  [Lohnnebenkosten
K€% 2| 15von 19 Zuordnungen

“Mnicht der Struktur zugeordnete Einheiten
keine Zuordnung

4% Lohnkosten

M, 01.122.000 Herbstgeld

o 01,123,000 Maigeld -

4 n 3

-

E|--:1§C nicht der Struktur zugeordnete Kostenarten
:&C Auszahlung

b AG-Anteile

:&C Bruttolohn

:&C Nettolohn

:Iﬁ_ Entgelt aus and. Beschaft-verh.

= Aldion
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Alle Einheiten, die noch nicht in lhrer aktuellen Struktur eingeordnet sind, werden links unten in einer Baumstruktur
dargestellt. Hier erfolgt eine Strukturierung nach Kategorien, die sie selber vorgeben kénnen, aber nicht missen. Selbst
angelegte Kosteneinheiten, die bisher keiner Kategorie zugeordnet wurden, finden Sie im Zweig <keine Zuordnung>.

Markieren Sie die Kosteneinheit, die Sie in lhrer Struktur verwenden wollen und verschieben Sie die Einheit bei
gedrickter Maustaste in lhre Struktur im oberen linken Fenster (Drag & Drop).

455 Den Kosteneinheiten Lohnarten zuordnen

{ XE "Den Kosteneinheiten Lohnarten zuordnen™ }

Nun kénnen Lohnarten, die im rechten unteren Fenster zur Auswahl angeboten werden, in die Kosteneinheiten
eingeordnet werden. Sie Lohnarten werden entsprechend dem Feld <Lohnarteneinordnung> dargestellt, also nach
Bruttolohn, Nettolohn, Sachbeziigen usw. gruppiert. Verschieben Sie die von Ihnen verwendeten Lohnarten in die
gewunschte Einheit.

45.6 Arbeitgeberanteile fiir die Kosteneinheit ermitteln
{ XE "Arbeitgeberanteile fur die Kosteneinheit ermitteln" }

Fir jede Kosteneinheit (ausgenommen Kosteneinheiten, die nur Statistiklohnarten umfassen, wie z.B. Nebenkosten)
kénnen zuséatzlich die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, zur Lohnsteuer (pauschale Lohn- und Kirchensteuer
sowie pauschaler Solidaritatszuschlag) und zur ZVK ermittelt werden. Diese Arbeitgeberanteile stehen dann in den
selbst erstellten Auswertungen nach Kostenstruktur mit zur Verfiigung.

Zu diesem Zweck setzen Sie hitte die entsprechenden Haken im rechten Fenster.

El Kostenstruktur = = EZ

KOSTEMSTRUKTURAUFBAU ~ NEBENKOSTEN  KONFIGURATION

Struktur:  |Personalkostenplanung (I‘-Inster}lz|

E‘"O?z Personakostenplanung (Muster) Stamminformationen zur Einheit

El iy 01.000 PKP 2005 Einheit-r: 01,250,000 E@
g 01.100.000 Lohnkosten

B wII' 01,200,000 Lohnnebenkosten Bezeichnung:  [Geltwerter Vorteil [l
b ‘un 01,250,000 Geltwerter Vorteil Kategorie: P e
Ebene: Kostenebepe

] fir Einheit 5V AG Summe ermitteln
[¥] fur Einheit Steuer AG Summe ermitteln :
T -

Bemerkung/Hinweis. ..

Struktur - Ubergeordnete Einheit

Einheit-ur.:  [01.200.000 [=]
Einheit-Name:  [Lohnnebenkosten [=]

K14 8 ¥ <l 15von 19 Zuordnungen

Epgc nicht der Struktur zugeordnete Einheiten

E?gc nicht der Struktur zugeordnete Kostenarten -
m keine Zuordnung

:!5 Auszahlung

m| »

m

358 Lohrkosten -5 AG-Anteile
-y 01,122,000 Herbstgeld [E-5%% Bruttolohn -~
g 01,123,000 Maigeld - -5 Nettolohn ﬂ
qr . 3 # Entgelt aus and. Beschaft-Verh. - >
s Aktion

In der selbst erstellten MS Excel Pivottabelle kénnen die Arbeitgeberanteile dann analog dem Bruttobetrag in die
Auswertung einbezogen werden.

|
Kostenebenel1 «|kostenebenel2 « |Daten ~ |Ergebniz
Brutto Brutto (EGA) Summe - Betrag 14921 09
Summe - 2YK_Anteil_AG 0
Summe - LSt_Anteil_AG 0
Summe - 5% _Anteil_AG 1666 ,33
Brutto laufend Summe - Betrag B23776 93
Summe - Z¥K_Anteil_AG 0
Summe - LSt_Anteil_AG 7792
Sumre - 5% _Anteil A5 | 107390 31

4.5.7 Kosteneinheiten in Kategorien einordnen
{ XE "Kosteneinheiten in Kategorien einordnen" }

Zur Erhéhung der Ubersichtlichkeit bei einer hohen Anzahl an Kosteneinheiten dient die Einordnung in Kategorien. So
finden Sie dann im linken unteren Fenster |hre Kosteneinheiten schnell wieder. Auf die Auswertungen haben die
Kategorien keinen Einfluss, sie dienen lediglich als Hilfsmittel zur Festlegung der Struktur, nicht zur Strukturierung selbst.

Unter <Kostenstruktur: Konfiguration: Kategorie> kénnen Sie Kategorien durch einfaches Eingeben in die Liste anlegen.
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5] Kostenstruktur = B

KOSTENSTRUKTURAUFBAU ~ NEBENKOSTEM  KOMFIGURATION

Kategorie - Kirzel - Struktur
keine Zuordnung b Kategorie
Lohnkosten Lohnk
Lohnnebenkosten LohnMiK

*

Die Kategorien werden daraufhin im Register <Kostenstrukturaufbau> im linken unteren Fenster angezeigt.

richt der Strukbur zugeordnete Einheiten
_:}s Gesetzliche Abgaben des Arbeitgebers
s keine Zuordrung

s Lihine und Gehélter

x Lohinkosten

s Lohnneberkosten

Y

neinheit anlegen

Kostensinheit ldschen

Um in dieser Kategorie eine neue Kosteneinheit anzulegen, klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die Kategorie und
wahlen im Kontextmeni den Eintrag <neue Kosteneinheit anlegen>. Die Einheit wird damit automatisch der Kategorie
zugeordnet. Wenn Sie eine weitere Kosteneinheit unter einer bereits bestehenden Einheit anlegen, so ,erbt diese
Einheit die Kategorie der tibergeordneten Einheit.

4.5.8 Strukturierung darstellen
{ XE "Strukturierung darstellen" }

Eine angelegte Struktur kann tber das Organigramm-Erstellungswerkzeug Microsoft VISIO grafisch dargestellt werden.
Voraussetzung ist, dass MS VISO auf dem Arbeitsplatz installiert ist.

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf lhre Struktur. Wé&hlen Sie <Struktur als Chart anzeigen>.
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Struktur l5schen

Struktur als Chart anzeigen

mehrere Kosteneinheiten zuordnen

mehrere Kostenarten zuordnen

—5t informationen zur Einheit ———————

5] Kostenstruktur o B
KOSTENSTRUKTURAUFBAU ~ MEBENKOSTEN  KOMFIGURATION

13
Struktur:  [F 1 ! (Muster) [«]

2005 =]
neue Kosteneinheit anlegen Zuordrung |
Kosteneinheitszuordnung entfernen nebene |
Kosteneinheit lGschen Einheit 5V AG Summe ermitteln
Kostenart sus Struktur entfernen Einheit Steuer AG Summe ermitteln

Einheit ZVK AG Summe ermitteln

emerkung/Hinweis. ..,

ol e Einheit

KI€I%® ¥ 1von19 Zuordnungen

H :Ec keine Zuordnung
}'; Lohnkosten
;EC Lohnnebenkosten

E--)’;{ nicht der Struktur zugeordnete Einheiten

Exc nicht der Struktur zugeordnete Kostenarten
:$ Auszahlung

St aG-Anteile

x Bruttolohn

:$ Nettolohn

:I;i_ Entgelt aus and. Beschaft-verh,

m | »

z Aktian

=

Die Struktur wird jetzt an MS VISIO ubergeben. Es wird automatisch ein Organigramm mit dem einzelnen

Kosteneinheiten erstellt.

Struktur Mandant 1

I

10 laufende Beziige

20 Einmalzahlungen

e T -
" Relg:lln_;r:?l&ges Arbeilszeliabhéngiges Einzniatli::ﬁ:agen Leistunf;prém\e
Entgelt

Ist MS Visio nicht verflgbar, wird die folgende Systemmeldung angezeigt:

Personalkostenplanung

A

Microsoft Visio konnte nicht gestartet werden.
Bitte stellen Sie sicher, dass Microsoft Visio ordnungsgeméB installiert
wurde.

)

30 Reisekosten
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