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1. Einleitung

1.1. Einfdhrung

Das Modul Mitarbeiterbewertung vereint in seiner Funktionalitat die beiden bestehenden
Systembausteine Mitarbeiter und Beurteilung des Mitarbeiterportals. Dazu wurden beide
Kernkomponenten unter dem Navigationspunkt Mitarbeiter zusammengefihrt. Dieses
Dokument geht auf beide Teile des Systems ein, mit einem grof3eren Augenmerk auf das
Modul der Bewertung.

1.2. Mitarbeiterbewertung

In den Prozess der Mitarbeiterbewertung sind drei Teilnehmer eingebunden:

HR-Sachbearbeiter: Verwaltet die Mitarbeiterunterlagen in der Personalabteilung, initiiert
Beurteilungsdurchlaufe, filhrt Auswertungen Uber die Ergebnisse aus und bereitet diese auf.

Fuhrungskrafte: Team- und Abteilungsleiter, Koordinatoren im taglichen Arbeitsablauf.

Mitarbeiter: Die zu beurteilende Partei im Prozessablauf. Stellt die Auswertungsgrundlage
Ubergeordneter Instanzen dar.

HR-Sachbearbeiter

Mitarbeiter

FUhrungskrafte

o N4
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1.3. Der Bewertungsprozess als Standardablauf

Mitarbeiter werden nach einem grundsatzlich gleichen Schema bewertet, in welchem sich die
einzelnen Teilnehmer mit ihren Rollen wiederfinden.

1. Erstellung und Einrichtung einer Bewertung. Definieren des Bewertungsbogens,
Auswahl der zu beurteilenden Mitarbeiter. Start des Prozesses.

2. Durchfiihrung der Bewertung durch die konfigurierten Teilnehmer. Ausflllen des/der
Bewertungsbogens/-bogen. Evtl. Ruckkopplung und Anpassung der Antworten

3. Prozessabschluss. Dauerhafte Ergebniserfassung und Mdglichkeit von Auswertung
und Aufbereitung.

In Abh&ngikeit von der Prozesskonfiguration und den Systemparametern kann die
Aufgabenverteilung innerhalb dder Teilnehmer variieren.
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2. Konfiguration

2.1. Rechtevergabe und Sicherheit

Die Rechteverwaltung umfasst die Sicherheitseinstellungen fur die beiden Funktionen
Mitarbeiter und Bewertung. Grundlage des Rechtesystems ist die Definition von
Benutzerrollen, in welche die Arbeithnehmer in Abhangigkeit ihrer Aufgaben eingeteilt werden.
Als Beispielkonfiguration kénnen an dieser Stelle die drei Grundrollen angelegt werden.

|®| Sage HR Portal
— Meine erledigten Aufgaben | Sage HR Solutions AG | Kretschmer, Sebastian | B8 SiZ | Abmelden

Sicherheit = Vorgaben v | Kommunikation | Allgemein = Mobil ¥ | Anderungsprotokoll

/+ | Kachel Liste

Administrator Mitarbeiter Fiihrungskrafte
Aktiv Aktiv Aktiv
Ve s R s R
Sachbearbeiter
Aktiv
s

© Sage HR Solutions AG 2015

Innerhalb jeder Rolle werden die konkreten Zugriffsrechte beschrieben.
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1®| Sage HR Portal -~
— Meine erledigten Aufgaben | Sage HR Solutions AG | Kretschmer, Sebastian | B8 SIZ | Abmelden

Sicherheit = Vorgaben v Kommunikation Allgemein Mobil ¥ | Anderungsprotokoll

@ Sachbearbeiter

Zuordnungen — Mitarbeiter  Zeitmanagement  Gesprachsnotizen  Bewerber  Einstellungen  Dienste  Lohn  Kalender  Erweitert

Sichtbar Neuanlage Lesen Schreiben Loschen

¥ Mitarbeiterbereich
Ubersicht Powerlser

Ubersicht Fiihrungskraft

< x< <

¥ Mitarbeiter
Eigene Daten
Direkt Unterstelte
Daten meiner Abteilung
Ubrige

A G G S
A G G S

mit Aufgabe

¥ Allgemeine Daten v
» Personliche Daten
» Geburtsdaten
» Bankdaten
* Private Daten

» Dokumente

* Bewertung

» Mitarbeiter Stammblatt

» Personalakte

LS S G G 3

* Sonstige Aktionen
Bewertungsbogen anlegen v v v v
¥ Auswertungen

» Bewertungen v

I Fir Mitglieder der Rolle kiinnen Dokumente freigegeben werden
[E] Mitglieder dieser Rolle haben die Hoheit iiber die Personalaktenfihrung

© Sage HR Solutions AG 2015 E Speichern

2.2. Bewertungstypen

Als Auswertungsdimension fir den Nachgang der Bewertungsprozesse, besteht in der
Mitarbeiterbewertung die Méglichkeit, Bewertungstypen zu definieren. Die Idee hinter ist,
Bewertungen einem Kriterium zur Kategorisierung zuzuordnen. StandardméaRig bringt das
System die funf Bewertungstypen Bewertungsgesprach, Leistungsfeedback,
Zielvereinbarungsfeedback, Weiterbildungsfeedback und Sonstige mit. Es kann diese
Auswahl durch benutzerdefinierte Typen erganzt werden.

Ein Bewertungstyp ist nur Iéschbar, solange er nicht in einem Bewertungsbogen verwendet
wurde.
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|®| Sage HR. Portal -
R Meine erledigten Aufgaben | Sage HR. Solutions AG | Kretschmer, Sebastian | 8 ZiZ | Abmelden

Sicherheit = Worgaben ¥ Kommunikation Allgemein Mobil v | Anderungsprotokoll
Mitarbeiter » Bewertungstypen

Bewertungstypen | ./

[ | Bezeichnung Bezeichnung (Englisch) Aktiv T i

[ | Bewertungsgesprich v ye

[ | Leistungsfeedback v 7

[ | Zielvereinbarungsfeedback v ye

[ | weiterbidungsfeedback v 7

[ | Sonstige v 7

[[] | sAHI-Test v s n
LBIED 1 LI 15 v | pro Seite

© Sage HR Solutions AG 2015

2.3. Bewertungsbdogen

Im Vorfeld einer Bewertung sind die entsprechenden Bdgen bereitzustellen. Die Funktion zur
Verwaltung der Bogen ist durch das Recht Mitarbeiterbereich - Bewertungsbogen
anlegen in der Security geregelt.

Die Fragebdgen fur die Mitarbeiterbewertung werden mittels eines Assistenten verwaltet,
welcher Gber das Hauptment zu erreichen ist.

=l e W° i ow @

[Ui=li==:==98 Gesprachsnotizen Bewerber  Anwesenheitsdisplay  Kalender  Ampelkonto
Ubersicht = Mitarbeter = Auswertung | Aufgaben

Darin fuhrt das System die bereits vorhandenen Bogen, unterteilt nach Bewertungstypen (s.
2.2), auf.

Ein Bewertungsbogen kann nur geldscht werden, wenn er nicht bereits in einer Bewertung
verwendet wurde.
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2.3.1. Anlegen eines neuen Bogens

Zur Erstellung eines Bogens zur Mitarbeiterbewertung sind zwei Herangehensweisen
denkbar: Anlage eines eigenstandigen Bogens oder die Verwendung eines vorhandenen
Exemplars als Vorlage.

In beiden Fallen muss eine Bezeichnung, sowie ein Bewertungstyp (s. 2.2) vergeben
werden.

Assistent zur Definition einer neuen Bewertung x|
@ Wilkarmmen Willkommen im Assistent zur Erstellung von Bewertungs- und Fragebigen
Der Assistent begleitet Sie bei der Erstellung von Bewertungs- und Fragebdgen.
@ Leitfaden Folgen Sie einfach den Anweisungen und erstelen Sie schnell und einfach Thre individuellen Fragebdgen.

@ Fragebogen Michten Sie einen neuen Bewertungsbogen anlegen oder einen bereits vorhandenen als Vorlage verwenden?

Vorschau Bezeichnung:

@ Abschluss Bewertungstyp: | Leistungsfeedback v

Bestehenden Bewertungsbogen als Vorlage verwenden:

[Test] Feedback Feedback Mitarbeiter-Le
zum Lischen istungsfeedbac k

Zuriick (%) Abbrechen Weiter

Auf der ersten Detailseite (Leitfaden) erfolgt die Grundkonfiguration des Bogens. Dort kann
gegebenenfalls ein einleitender Text niedergeschrieben werden. Weiter erfolgt hier die
Auswahl darlber, in welcher Form das Ergebnis aller Bewertungen, welche diesen Bogen
verwenden, festgehalten wird. Die Mdglichkeiten dabei sind Durchschnitt, Summe und
Prozent.
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Assistent zur Definition einer neuen Bewertung

Hinterlegen Sie hier Informationen zum Ausfillen des Fragebogens:
Wilkommen

@ Leitfaden
@ Fragebogen
@ Vorschau
@ Abschluss

Wichtung: | keine v Ergebnis: | Durchschnitt v

Im dritten Schritt (Fragebogen) erfolgt die Strukturierung der Bewertung in Gestalt des
Fragenteils. Jeder Bogen folgt in seinem Aufbau demselben Schema. Die oberste
Gliederungsebene sind die sogenannten Fragebltcke. Sie trennen die einzelnen Fragen
schwerpunktmé&nig auf. Darunter angesiedelt finden sich die Inhalte des Bogens wieder.

v  Fragen zur Qualitdt der Schulung 1 x

¥ | Wurden ausreichend Materialien zur Verfligung gestelt? 2 =
Fragetyp Plichtfrage: ] 4

@ Skala Anmerkungen erlauben: ]

® Punkte MNeutrale Antwort zulassen: ]

@ Auswahl . 5

- ) Skalenschritte: 2 -

0 Ia/Nein

& Offen Skalenbezeichnung (Start): erreichbarer Wert: |1 : @
3 Skalenbezeichnung (Ende): erreichbarer Wert: | 100 :

Beschreibung: 6
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Uberschrift des Frageblocks

Fragetext

Type der Frage

Allgemeiner Frageteil

Spezifischer Frageteil in Abh&éngigkeit vom Fragetyp
Freitext fir beschreibende Details zur Frage

ouprwWNE

Derzeit unterstitzt der Bogenassistent nicht die Funktion, Fragen oder Frageblécke zu
vertauchen.

Fragen zur Qualitit der Schulung 1

Wurden ausreichend Materialien zur (D D ja ) nein
LYt

Verfiigung gestelt? *
N 6 Anmerkungen:

2 Pflichtfrage s
Anmerkung erlauben

Der vorletzte Schritt im Bogenassistenten zeigt dem Benutzer eine Vorschau des erstellten
Bogens an. Diese Ansicht entspricht dem Formular, was den Teilnehmern wahrend des
Bewertungsprozesses angezeigt wird.

@ ‘ Dokumentation Bereich Mitarbeiterbewertung 2.0
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3. Menu Mitarbeiter und Bewertung

Unter dem Menipunkt Mitarbeiter sind nun die Funktionen des Mitarbeiterstammes und der
neu geschaffenen Bewertung zusammengefasst. Navigiert man zu diesem Bereich, werden
bereits die Sicherheitseinstellungen wirksam. Hat man durch die Benutzerrolle einen der
beiden Schliissel Mitarbeiterbereich — Ubersicht PowerUser bzw. Mitarbeiterbereich —
Ubersicht Fuhrungskraft aktiviert, erscheint eine von zwei Ubersichtseiten. Diese sind fir
die beiden Parteien des Bewertungsprozesses HR-Sachbearbeiter (PowerUser) und
Fuhrungskréafte angedacht. Beide bereiten im Stile eines Dashboards Informationen tber den
Bewertungsprozess auf.

Bewertunges ru ke T Emtwickhung meines Tears ber-ch ltzten des Johve

3
=
1
6

2
a

Hat man keiner der beiden Sichten aktiviert, wird man von der Anwendung direkt zur
Ubersicht der Mitarbeiter weitergeleitet, welche durch die Navigation tiber die Punkte
Mitarbeiter - Mitarbeiter erreichbar ist. Die Mitarbeitertibersicht stellt ein Verzeichnis aller
Personen dar, zu deren Daten Zugriff gewahrt wurde. Ublicherweise ist die Rollenverteilung
so angelegt, dass die Mitarbeiter der Personalabteilung Zugang zu den Informationen aller
Mitarbeiter besitzen, die Teamleiter die Daten ihrer unterstellten Kollegen einsehen dirfen
und ein Mitglied der Rolle Mitarbeiter nur die eigenen Daten sehen dirfen. In diesem Fall
enthalt die Ubersichtsicht nur einen Eintrag und der Benutzer wird direkt zu der Detailseite
des Mitarbeiters weitergeleitet.
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I@I Sage HR Portal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie S

@ | passwort anderm

Abmelden

T me oA 4 B B
s § & fa I L o
Startseite  [Ul=io=j=gl Genehmigungen  Gesprachsnotizen  Fehlzeiten  Reise  Ziele  Beurtelung  Entwickdung  Bewerber
Obersicht | Mitarbeiter 2] Auswertung | Aufgaben
Alle Anzeigen ¥ |65 gesamt MeineDaten 0 Unterstellte 0 Favoriten 2 offene Aufgaben Kachel Liste
Gehalt, Manuela Auszubildende, Anett R Angestellte, Beatrice
Hotel Dortmund Hotel Dortmund Hotel Verden
Angestelte Auszubidende Auszubidende
*0LOLISSS  Inaktiv *0L082003  naktiv *0L08.2002  Tnaktiv
Auszubildender, Cornelius Praktikant, Andre Praktikant, Beate
Hotel Dortmund Hotel Dortmund Hotel Verden
Auszubidende " / Aushifen / Praktkanten Aushifen / Praktikanten
*15.07.2002  Inaktiv FI5092004  Aktiv Aktiv i
Altersteilzeit, Albert Altersteilzeit, Regina Aushilfe, Karin
Hotel Verden Hotel Dortmund Hotel Dortmund
ke Arbeiter Arbeiter l ¥ Aushifen / Praktikanten
*0L0L2004 Inaktiv *DLOLIOM4  Inakbv 20012011 Inaktiv

Auf der bereits erwdhnten Detailseite eines Mitarbeiters werden die einzelnen Informationen
der jeweiligen Person dargestellt. Dort sind Kontaktdaten, die Bankverbindung oder Daten zu
abgeschlossenen und laufenden Bewertungen zusammengetragen.

Ubersicht ~ Mitarbeiter(2| = Auswertung = Aufgaben
6 - Angestellte, Beatrice E D Titel: Position: <keine Angabe> Fal| =
Telefon: 0421/8%0017 Eintritt: 01.08.2002 Vorgesetzter: H
Telefon, mobil: Abteilung: Auszubildend:
=< ) R weiterleiten © Mitarbeiterhistorie — usn_'l faence
E-Mail: Status: Inaktiv >
Algemein  Dokumente  Bewertung
Personliche Daten | Aufgaben
Personalnummer: 6
Titek Bewertungen Sonstige Aktionen
Nachname: Angestelte i i i
g _—— Mitarbeiterdetails Sonstige Aktionen v
Vorname: Beatrice
StraBe/Hausnummer: Demmeringstralie 56 Aufgabenbereich
PLZfOrt: 28355 Bremen
E-Mail:
Telefon: 0421/890017
Telefon, mobil:
Bankdaten | Geburtsdaten |
Art der Auszahlung: Uberweisung Geburtsdatum: 09.08.1985
Empfanger: Auszubildende, Beatrice Geburtsname: Auszubidende
IBAN: Geburtsort:
BIC: GENODEF1HB2 Geburtsland: Deutschland
Nationalitat: deutsch
Geschlecht: weiblich
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4. Durchfuhren von Bewertungen

4.1. Vorbemerkungen zu den Bewertungs-Workflows

Alle Mitarbeiterbewertungen werden Uber einen Workflow abgebildet. Einmal erstellt und
angestol3en Gbernimmt dieser Prozessmechanismus die Aufgabe der Benachrichtigung der
einzelnen Prozessteilnehmer und fuhrt die Bewertung durch die Systemstrukturen zu einem
Ende.

Das Modul der Mitarbeiterbewertung bringt nach der Installation bereits eine Zahl von
einsatzbereiten Ablaufen mit sich:

e Bewertung einholen. Durchfiihren einer Bewertung fur einen konkreten Mitarbeiter
durch eine Person unter Angabe des zu verwendenden Fragebogens.

e Sammelanderung. Einholen einer Bewertung Uber mehrere Mitarbeiter mit dem
gleichen oder mit verschiedenen Bewertungsbégen. Entspricht dem Starten des
Prozesses Bewertung einholen fur mehrere Personen zeitgleich.

o Leistungsfeedback. Ausfiihren einer Bewertung Uber mehrere Mitarbeiter zu einem
bestimmten Zeitpunkt.

4.2. Ausldsen eines Bewertungsprozesses

Start Bewertung einhclen SoEas se"dﬁ Bewertung durchflhre Bewertu ”h‘senﬁ _’-

Das Starten des Bewertungsprozesses flr eine Person beginnt im Aufgabenbereich auf
deren Detailseite. Uber die Auswahlbox ist der vorinstallierte Standardprozess Bewertung
einholen oder ein benutzerdefinierter Ablauf zu selektieren. Weiter ist die Person
festzulegen, welche die Bewertung durchfiihren soll, sowie eine Falligkeit anzugeben.

Bewertung einholen - Angestelte, Beatrice B
Wer soll die
Bewertung u

durchfiithren? *

Eingabe titigen
Bewertung *
Art der Bewertung: Bewertungsgesprach v

Bewertungsbogen: Mitarbeitergesprach v
Eingabe tdtigen

Bewertung - Filligkeit *
25.11.2015

@ s
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Nach der Ausfihrung einer Kommunikation geht die Information an die bewertende Person.
Diese erhalt Auskunft Uber die zu tatigende Aktion durch die Anlage einer neuen Aufgabe.

Mi‘arbeiteE Aufgaben

Alle Anzeigen ¥ 3 gesamt MeinsDaten 0 Unterstelte 0 Favoriter Kachel  Liste
o~ Angestellte, Beatrice . Praktikant, Beate
- Hotel Verden | s Hotel Verden

i Auszubildende ! Aushiffen / Praktikanten

*01,08.2002 *20.05.2004

Inaktiv Akt

Wie zuvor beschrieben, werden Aufgaben zu Mitarbeitern in deren Detailansicht
zusammengetragen. Von dieser Stelle aus erfolgt das Ausfuhren der Aufgabe, also auch das
Anfertigen einer Bewertung. Im Laufe der Abarbeitung ist der Fragebogen auszuftllen.

Nach Abschluss des Prozesses ist das Ergebnis durch den Mitarbeiter und den Sacharbeiter
einsehbar.

6 - Angestellte, Beatrice @ ﬁ D Titel: Fosition: <keine Angabe >

L
@ A Telefon: 0421/830017 Eintritt:  8/1/2002 Vorgesetzter:
A= Telefon, mobil: Abteilung: Auszubildende
ﬁ ] ) g% weiterleiten | @ Mitarbeiterhistorie ¢ ]
E-Mail: Status: Inakdtiv

Allgermein  Dokumente — Bewertung

Bewertung
Bezeichnung Typ bewertet am Organisationseinheit | bewertet von Bewertungsbogen | Ergebnis
'};-,l'!gi?:g:?illjlifngsr'eedhack Mitarbeiterbeweartung i";j{':zms %06 | pngestelre iiE:nalleH:erin, B 100 @
'};-,l'!g'rigiiilljl:ﬁfngsr'eedhack Mitarbeiterbewertung IEMI P il Angestelte iiteonalleiterin, @ 100 &
Mitarbeitergesprach Mitarbeiterbewertung ,14\:41 1/2015 8:20 Angestelte Gehalt, Manuelz @ 0@

L] « 1 3 »

4.3. Leistungsfeedback

Anfrage senden o "u

J

Zustimmen
[I—

Einen weiteren Standard-Workflow stellt das Leistungsfeedback dar. In seinem Ablauf &hnelt
es dem der einfachen Bewertung. Der Unterscheid hier besteht darin, dass im Standard
bereits festgelegt ist, dass die Beurteilung durch den Vorgesetzten durchzufiihren ist und
dass neben dem Beurteiler auch der zu beurteilende Mitarbeiter tiber das anstehende
Feedback informiert wird.
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4.4. Bewertung far mehrere Mitarbeiter

Die Bewertung fur eine Reihe von Personen, beispielsweise einer Abteilung oder eines
Teams erfolgt in einer @hnlichen Art wie die Beurteilung eines einzelnen Mitarbeiters.

Ublicherweise bringt ein Mitarbeiter der Personalabteilung die sogenannten
Sammelanderungen oder Massen-Workflows auf den Weg. Sie wird gestartet Giber den
Aufgabenbereich der eigenen Mitarbeiterdetailseite mit der Aktion Sammelanderung. Ein
Massen-Workflow ist eine Sammlung von mehreren, in sich abgeschlossenen,
Bewertungsprozessen. Im Sinne der Standardablaufe kdnnen damit gesamte Serien
gleichkonfigurierter einfacher Bewertungen oder Leistungsfeedbacks ausgeldst werden.

Sammelanderung - Sammelinderung durchfiihren - Schneider, Marie

Folgende Eingaben gehdren zum Abschlielen dieser Aktion

1 Massenbearbeitung durchfiihren <Details ausblenden

Sammelinderung fiir Mitarbeiter

Auswahl des zu startenden Prozesses

Leistungsfeedback v
Mitarbeiter ausgewshlte Miarbeiter

1 | name Organisationseinheit [ | name Prozess Organisationseinheit

[E | Behrent, Linda Angestelite [F] | Hotelfachfrau, Sybille Leistungsfeedback Angestelite

[F] | Direktversicherung, Dirk Angestelite m [F] | Kirchberger, Felx Leistungsfeedback Angestelite

[F] | Feste Beundabziige, Boris Angestelite [F] | Privat, Helga Leistungsfeedback Angestelite

[ | 1ahresgehalt, Mike Angestellte E [ | schneider, Marie Leistungsfeedback Angestellte

[ | Personaleiterin, Anke Angestelite [ | Tarfangesteliter, Mario Leistungsfeedback Angestelite

[E] | pfandung, Rdiger Angestelite

Der erste Schritt fir eine Sammelanderung ist die Auswahl, welcher Prozess gestartet
werden und die Festlegung derjenigen Mitarbeiter, fir die ein Workflow angelegt werden soll.

In Abhangigkeit der ausgewahlten Prozessvorlage erscheint im zweiten Schritt ein
Konfigurationsfenster fir jeden der einzelnen Workflows. Hier kénnen final Einstellungen fur
jeden Mitarbeiter angepasst werden.

Sind alle Workflows fertig konfiguriert, werden diese entweder zusammen Uber Alle
Ausfuhren oder einzeln durch Klick auf Ausfihren gestartet.

Leistungsfeedback - Privat, Helga [x]

Eingabe tatigen
Leistungsfeedback *
Art der Bewertung: Leistungsfeedback v

Bewertungsbogen: Mitarbeiter-Leistungsfeedback v
Eingabe titigen

Leistungsfeedback - Filligkeit *
11/26/2015

Leistungsfeedback - Privat, Helga Prozess 3 von 5 ° Alle Ausfiihren ° Ausfiihren @ Abbrechen
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5. Auswertung von Bewertungen

Das Modul der Mitarbeiterbewertung bringt eine Zahl von Méglichkeiten mit sich, die
aufgelaufenen Bewertungen einander gegeniberzustellen und Vergleiche anzufertigen. Eine
Mdglichkeit der schnellen Einsicht bieten die Ubersichtseiten, welche fur Filhrungskrafte und
Sachbearbeiter zusammengestellt wurden. Sie bereiten Schlisseldaten in kompakter Weise
auf.

Eine weitere Mdglichkeit des Reporting ist die Auswertungsfunktion. Sie ist im Meni Gber
Mitarbeiter - Auswertung zu erreichen. Als Grundlage der grafischen Darstellungen werden
hier die Fragebogen als Basis gelegt. Uber die Auswahlfelder im Kopf der Ansicht sind die
drei Parameter Fragebogen, Kalenderjahr(e) und Mitarbeiter einzustellen, welche fur die
Auswertung herangezogen werden sollen. Als Ergebnis liefert das System eine visuelle
Aufbereitung tGber die Resultate der gefundenen Einzelbewertungen in Form eines
mehrstufigen Balkendiagrammes.

'fﬁ-‘a‘\ Sage HR Portal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | M8 Si3 @ | Passwort andern | Abmelden
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Ubersicht | Mitarbeiter (3] | Auswertung = Aufgaben
Bogen mit Typ Leistungsfeedback Prozent_Pro... v | | 2015 v Mitarbeiter auswahlen

Name: Praktikant, Beate

bewertet: Personalleiterin, Anke 100
bewertet am: 6/1712015

Gesamtpunkizahl: 100

Mame: Praktikant, Andre

bewertet: Personalleiterin, Anke ”

bewertet am: 6/1712015

Gesamtpunkizahl: 34

Name: Praktikant, Andre

bewertet. Personalleiterin, Anke &

bewertet am: 6/1712015

Gesamtpunktzahl: 67

Die oberste Ebene ist das Komplettresultat der jeweiligen Bewertungen. Mittels eines
Mausklicks kann der Benutzer tiefer in die Auswertung navigieren, um beispielsweise die
Zusammensetzung des Ergebnisses auf Frageblock- oder Fragenebene darzustellen.
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Ubersicht = Mitarbeiter 3] | Auswertung = Aufgaben
Firmenbarometer Juli 2015 (3) v 2015

Bewertung je Frageblock

Name: Aushilfe, Karin

bewertet: Personalleiterin, Anke
bewertet am: 27.07.2015
Gesamipunkizahl: 76

Name: Aushilfe, Karin

bewertet: Personalleiterin, Anke
bewertet am: 13.08.2015
Gesamipunkizahl: 62

Name: Behrent, Linda

bewertat: Personalleiterin, Anke
bewertet am: 11.11.2015
Gesamipunkizahl: 76
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In allen Auswertungsstufen bietet die Legende die Mdglichkeit einzelne Balken aus- bzw.
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