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1. Vorwort

Um den Mitarbeitern die monatlichen Dokumente, wie z.B. Verdienstabrechnungen zur
Verfigung zu stellen, bietet Innen Sage HR verschiedene Moglichkeiten an. Neben dem
traditionellen Papierausdruck oder die Beauftragung unseres Druckservice ist auch eine
elektronische Bereitstellung mdglich. Die Dokumente kdnnen im Mitarbeiterbereich des Sage
HR Portals verdffentlicht oder ab sofort auch per E-Mail an die Mitarbeiter versandt werden.

Anders als beim Druck oder bei der Portalverdffentlichung sind fir den E-Mail-Versand

einige Interaktionen mit dem Mitarbeiter notwendig, um eine sichere und fir alle Seiten
zufriedenstellende Bereitstellung zu erreichen.

A 1. Erfassung/ Angabe der zu

Arbeit verwendenden E-Mail-Adresse

B <€

I geber I

I 2. E-Mail mit Code =™
payro zur Validierung

<€— 3. Code zur Validierung =
per Telefon oder Portal

4. E-Mail mit Lohnschein

Zunachst ist die Versandart pro Mitarbeiter auszuwahlen. Anschlief3end ist die zu
verwendende E-Mail-Adresse zu hinterlegen. Dies kann wahlweise durch den Mitarbeiter
selbst im Mitarbeiterportal erfolgen oder durch den Personalsachbearbeiter im
Arbeitnehmerstamm. An die angegebene E-Mail-Adresse wird eine Nachricht versendet,
welche einen individuellen Code enthalt. Dieser Code muss der E-Mail-Adresse zugeordnet
werden, um die Adresse als ,gultig“ zu kennzeichnen. Das geschieht durch Eintragen des
Codes im Mitarbeiterportal oder wiederum durch die Personalabteilung im Desktop. An die
gultige (,verifizierte) Mail-Adresse kann nun der Lohnschein des Mitarbeiters versendet
werden.

Fir den Versand der Lohnscheine per E-Mail ist eine gesonderte Lizenz erforderlich. Es
muss der Artikel ,Sage HR Dokumenten-Versandservice® lizenziert sein.
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2. Checkliste fur den E-Mail-Versand

Lizenz erwerben und in die Datenbank einlesen

Versandart einstellen

Mail-Adressen fir den Versand erfassen bzw. erfassen lassen

Mailversand konfigurieren

Verifizierungsmail versenden (Information tber die kiinftige Bereitstellung, Hinweis
auf die verwendete E-Mail-Adresse, Aufforderung zur personlichen
Ruckubermittlung des Codes)

Nach personlicher Rickibermittiung des Codes Verifizierungskennzeichen setzen

Abrechnung durchfiihren

Lohnscheine fir alle Arbeitnehmer erzeugen

Abrechnung prifen

Lohnscheinversand durchfihren
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3. Einrichtungsschritte

3.1. Hinterlegen der Versandart

In Ihrem Abrechnungssystem kann die Versandart je Mitarbeiter unter <Arbeitnehmer:
Person: Lohn> ausgewahlt werden.

E Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut &pril 2014 o= B ER
Person Steuer)sy Tarif Extras Yartrag
Pershir: [3 = | Name: [gliicklich, Johanna ;Iglgumg ab: [ 01.04.2014[ | o | (e
Arbeit
-Stundenidhne Austrittsdaten
1 0,00] & 0,00] | Gehalt: 0,00] | Zusch. 1: 0,00 febeitsasit
z 0,00/ 7: | 1512,00] | Gesamtentgelt: 0,00] | Zuschl. 2: 0,00 arbeitstage
3 0,00| 8: 0,00| | Vereinb, Monatsentgelt: 3030,41| | Zuschl, 3: 0,00 Lohn
4 0,00 % 0,00| | Vereinb, Jahresentgelt: 0,00/ | Abschlag: 0,00 Bank
an
5: 0,00] 10: 0,00] |Grundlohn — | automat. Abschlag: O -
e-{fibziige
fest: ] LSt: SV: | 18,96
8
e — TR T—- AL
Fehlstunden: Eq Untergrenze: Elh l:q Ko3tikaTr
= Kosten
Berechnungsart: | F-std AGVL: l:l%
Lohnscheineinstellungen e — ——
’75prache LA: Titel Lohnschein: |Stendard |+ § Bereitstelung per: |E-Mail }I
— —— [ aktion

I ¢amp =y -|; M, 2 von 37 Arbeitnehmer (gefiltert nach aktiven Arbeitnehmern}

Auch die Zuordnung Uber die Gruppenanderung in der Datenadministration ist mdglich.
Diese Funktion steht nicht in allen Produktvarianten zur Verfigung. Wechseln Sie zum
Mentipunkt <Extras: Datenadministration: Gruppenanderung>. Wahlen Sie bei
.Feldwertdnderung” den Eintrag ,Dokumentenversandart” aus.

| Anderungsprotokoll

[1] Dienstlei GmbH |, Li 510, 44225 Dortmund Datum: 13.06.2014 Zeit: 10:21
Seite 1 von 1

[W ertefeld: Dokumentenversand |

Dokumentenversand never Wert

ANNT Arbeitnehmer
1 Gehalt, Manuela E-Mail
2 Feste BeundAbziige, Boris E-Mail
3 Jahresgehalt, Mike E-Mail
13 Taringesteliter, Mario E-Mail
20 P &indung, Ridiger E-Mail
21 Privat, Helga E-Mail
2 Direktversicherung, Dirk E-Mail
25 Kirchberger, Falx E-Mail
2 Personalieitarin, Anke E-Mail
27 Hotelfachtau, Syille E-Mail
33 Schneider, Maria E-Mail
Datenadministration -
-~
Gruppenanderung l Korrekturen Korrekturen léschen Korrekturen sperren Perioden zuriicksetzen

Lohnart in feste Beziige iibernehmen:

Lohnart: [ =] Filter

verwenden
Giiltigkeitszeitraum: ﬂ nur eine Abrechnungsperiode
Anderungswert: @ prozentuale Erhhung
T [F] nur Arbeitnehmer mit Lohnart
Feldwertinderung tibernehmen:
Wertfeld: Dokumentenversand Iz‘ Filter
B verwenden

Gilltigkeitszeitraum: 02/201% | 7
Anderungswert: [Email Iz‘[ Start ;
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Als Anderungswert wahlen Sie bitte ,E-Mail*.

Die Versandart wird nicht zeitbezogen gespeichert. Deshalb ist es nicht erforderlich, einen
Gultigkeitszeitraum anzugeben.

3.2. Hinterlegen der E-Mail-Adresse

Beim Umstellen der Versandart auf ,E-Mail“ versucht das Programm, die zu verwendende E-
Mail-Adresse automatisch vorzubelegen. Hierfur wird zunachst das Feld aus dem
Personalmanagement <Arbeithehmer (Info): Person: Kontakt> geprift und der Inhalt des
Feldes E-Mail als Versandadresse tibernommen. Wenn im Personalmanagement keine E-
Mail-Adresse hinterlegt wurde, wird dann das Feld aus dem Abrechnungssystem von der
Seite <Arbeitnehmer: Person: Anschrift> verwendet. Ist auch dieses Feld nicht gefillt, bleibt
das Feld fur die Mail-Adresse vorerst leer.

Die manuelle Pflege der E-Mail-Adresse erfolgt direkt im Versandformular durch die
Personalabteilung oder durch den Mitarbeiter im Mitarbeiterportal. Die Erfassung erfolgt im
Bereich <Mitarbeiter> im Register <Bescheinigungen>.

,é Mitarbeiterportal 2014.1 - Testversion - Windows Internet Explorer

@: L4 I@ hittp: fflocalhostirmportalfcontent MicarbeiterbereichiStammdatenBescheinigungen. aspx ,Oj @ #2 (% f_dru\ q’j gﬁg
@| sage HR Portal Testversion
Krankenhaus "Alles wird qut” | Gliicklich, Johanna | ™ BB | @ | Passwort &ndern | Abmelden
o] 4 i
Startseite Genehmigungen Fehlzeiten Reise Beurteilung Entwicklung Zeit
Ubersicht | Persénliches | Vertragsdaten | Steuer/SV | Bescheinii Anderung Ab it Abonnierte Berichte | Wiedervorlage | Einstellungen
Bescheinigungen =
Ziehen Sie eine Spalteniiberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.
Name ¥ | Periode ¥ | Erstellt am A4

Keine Daten zum Anzeigen

Bestatigung - Versand von Lohnscheinen per E-Mail

E-Mail: | johanna_gluecklich@web.de] Code: Bestitigen

Lohnscheine =

Ziehen Sie eine Spaltenidberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.

Monat ¥ | Jahr b4

Keine Daten zum Anzeigen

Sage Personalwirtschaft Test- und Vorfiihrlizenz 2014.1

3.3. Aufruf des Versandzentrums

Zur Vorbereitung des E-Mail-Versands sind noch einige Einstellungen im Dokument-
Versandservice vorzunehmen. Dieses finden Sie unter dem Mentpunkt <Lohnberechnung:
Monatsauswertungen>.
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€| = I=

Daternstarmm Lohmberechirung Meldungen Jahresabschiuss Auswertung Extras (0]
- €& | B B € * B
BREE S| BB 32
Priflauf Erfassung Mettolohn- Zahlungs- Maonats- Lohnscheine Rechrnungs- Monats-  Korrektur/
= = ermittlung = werkehr = | [auswertungen « = WESER T dbernahime Rickblick
Erfassungiabrechnung Sammeldruck Monatsabschiuss
Schnellstart < Dokument-iersandzentrum o) e nhaus alles wird gut 4/2014
& Dk auftrsioe b
Haufig aufgerufiens Befehls i Dokument-Yersandzentrum
Lahnj
B Mettolohnberechnung Mitar {3} Sage HR Payroll 2014.1.1
-i e Re e Driicken Sie F1, um Add-In-Hilfe
Kug-A ahzZuzeigen,
BB Monatsibernahme
- Soll-Istprotokoll KUG
B Sammeldruck EBerufsgenossenschaftsliste
B Erfassung Protokalle d
B Meldungen in den Stapel schreiben Altersteilzait .
(@) Hife PN Tarif g

(—) HilFe &ffren |

Im linken Navigationsbereich kénnen Sie zwischen folgenden Ansichten wahlen:

Zweig Bedeutung

Mitarbeiter Pflege der E-Mailadressen

Codes durch den Mitarbeiter
Es kann eine Testmail versendet werden.

Verifizierung der E-Mail-Adressen bei Vorlage des korrekten

Aktuell Hier erfolgt die Erstellung und der Versand der Lohnscheine

Abrechnungsperioden einsehen.

Archiv Hier kénnen Sie versendete Lohnscheine vergangener

3.4. Konfiguration des Mailversands

Die Einstellungen fur den Mailversand rufen Sie tiber die Schaltflache <Optionen> auf, die
Ihnen unten links im Versandzentrum zur Verfligung steht. Wahlen Sie den Eintrag

,versandart, um die Einstellungen vorzunehmen.

Beim Versand per Outlook erfolgt der Versand tber MS Outlook. Vom Profil des gerade

angemeldeten Benutzers aus werden die jeweiligen Sendungen erzeugt.
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Werzandart
O SMTR " Exchange WebService [E'WS)

Einztellungen

Fiir den Outlook-verzand zind keine Einstellungen nobwendig,
Ez wird daz Outlookprofil des aktuellen Benutzers verwendet.

o4 Abbrechen

Beim Versand Uber SMTP ist der Name des Mailservers anzugeben. Da keine Profildaten
eines Nutzers verwendet werden konnen, ist der Name des Absenders und dessen
Mailadresse anzugeben. Sollte fir den Mailserver eine gesonderte Anmeldung erforderlich
sein, kbnnen die Benutzerdaten an dieser Stelle hinterlegt werden.

Beim ersten Starten des Lohnscheinversandes werden die SMTP-Einstellungen aus dem
Genehmigungswesen als Vorschlag tlbernommen. Einen permanenten Abgleich gibt es
jedoch nicht. Damit ist es mdglich, andere Versandeinstellungen als im
Genehmigungswesen zu verwenden.

Werzandart
= Outlook. * SMTP ' Exchange WebService [EWS)

Einztellungen

Servername: IEHchange Server

Ahsender [Mame): Personalabteilung — EMail Ipersonal@alleswirdg

[T Anmeldung erforderlich

Benutzermame: I

Kenrwort: I

¥ gesicherte Verbindung verwendsn [S5L]

Benachrichtigen bei
[ erfolareicher Dbermitthung
V¥ richt erfalgreicher Ubermittlung

[T wverzigerter Dbermitiung

OF Abbrechen

Zusatzliche Angaben betreffen die gesicherte Verbindung und optionale Benachrichtigungen
zum Ubermittlungserfolg.
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Als dritte Variante kann der Exchange Webservice genutzt werden.

Werzandart

= Outlook. € SMTP % Exchange WebService [EWS)
—Einztellungen

Ahzender: IPersonaIabteilung

Adiezze: Ipersnnal@alleswirdgut.del

[T Anmeldung erforderlich

Benutzermame: I

Kenrwort: I

[T Gesendete Machrichten speichem

OF Abbrechen
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4. Sicherheitseinstellungen fur die
Ubertragung

Die Lohnscheine werden je Mitarbeiter als PDF erzeugt. Uber <Optionen:
Dokumentsicherheit> kdnnen Sie zuséatzliche Optionen zur Datensicherheit angeben.

Die Erstellung im PDF/A-Format ist eine Option, die eine zusatzliche
Passwortverschlisselung ausschlief3t.

Die Dokumente kdnnen optional signiert werden. Hierzu sind der Speicherort der
Zertifikatsdatei und das dazugehdorige Kennwort anzugeben.

Unter der Rubrik <Kennwortschutz> kénnen Sie festlegen, ob beim Offnen des Dokuments
ein Kennwort abgefragt wird. Hier ist zwischen festen und variablen Kennwdortern zu
unterscheiden.

Dokumentsicherheit

Diokumentzicherhet
[T PDF/é-Standard erzeugen
[ Signieren

Signatur: I
K.enrmort: I

V¥ Eennwortschutz

" festes Kenrwaort |

&+ variables Kenrwort | 4

Steueridentifik ationznumnner
Rentenvergicherungznummer
Personalhurmnmer

Prafis: I Suffi: I

OF Abbrechen

Ein festes Kennwort wirde fir alle erzeugten Dokumente gleichermal3en gelten.

Ein variables Kennwort wird anhand personlicher Daten des Mitarbeiters gebildet. Hier
stehen die Identifikationsnummer (TIN), die Versicherungsnummer und die Personalnummer
zur Verfigung. Zur zusatzlichen Verwirrung konnen an diese variablen Kennwdrter noch
zusétzliche Zeichen angefugt werden.

4.1. Detalillierte Sicherheitsmechanismen

1. Berichte werden wie auch ohne Dokumentenversand in Access aufgerufen.

2. Aus den gedtffneten Berichten werden PDF Files erstellt und nach Mitarbeitern
gesplittet.

3. AbschlieRend erfolgt die Ablage der PDF Files als BLOB (Binary Large Object) in der
Datenbank.
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Nun werden vom System die E-Mails vorbereitet.

Nach dem dies erfolgt ist wird nun automatisch eine Verschlisselung der PDF Files
mit einem entsprechendem Tool vorgenommen.

keySize | KeySize.x40 for 40 bits encryption, KeySize.x128 for 128 bits encryption
and KeySize.x256 for 256 bits encryption.

cipher | Algorithm.AES to encrypt using AES algorithm or Algorithm.RC4 for RC4
encryption.

Fur die korrekte Verschlisselung wird eine 256 Bit Verschlisselung mit AES benutzt.

AnschlieBend erfolgt das Versenden der vorbereiteten E-Mail mit dem verschlisselten
Dokument.

@ ‘ Dokumentation Bereich Dokumentenversand
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5. Kommunikationsvorlagen

Uber <Optionen: Kommunikationsvorlage> konnen die E-Mailvorlagen konfiguriert werden,
die fur den Versand verwendet werden sollen. Es wird zwischen Mails zur Verifizierung der
E-Mail-Adresse und den eigentlichen E-Mails fur den Dokumentenversand unterschieden.

Dokumentsicherheit 9=l E3
— Kommunik ationsvorlage
Betreff: IE-MaiI-Varifizierung
Hallo <Arrede> <Machname:, A [ - A

Sie haben eine neue E-Mail Adresse flr den Lohnscheinversand anogegeben. Brigfanrede (bspw. "Sehr geehrte...
Bitte verifizieren Sie sich in [hrer Personalabteilung oder i Mitarbeiterpartal mit dem folgenden

Code: <\erffizierungscode> Anrede (bspw, "Frau")

Warname
Machnarne
Mandankennummer
Personalnummer

Werifizierungscode

ok | Abbrechen |

Im rechten Fenster finden Sie Serienfelder, die Sie in Ihre Vorlage einfliigen kénnen. Damit
wird die E-Mail je nach angeschriebenem Arbeitnehmer entsprechend angepasst.

KommunikationsYorlage = 3
— Kommunik stionsvorlage
Betreff: |L0hnschewnf’ Komekturlohnschein fir den Monat <Abrechrungsperiodz:
Hallo <&rredes <Machnames, (| =l ~
anbei finden Sie lhren Lohnschein/ Karrekturlohnschein fur den Monat <Abrechnungsperiade> Briefanrede (bspw. "Sehr geshrte. ..

Beachten Sie bitte, das Sie unter Umstanden der Anhang mit einem Passwort geschiitzt ist. Anrede (bspw. "Frau’)

Sofern Sie keine Information aus der Personalabteilung ethalten haben, konnen Sie Yarname
Informationen zum Pazswort dort erfragen.

Machname
Wiele Griile Mandantennumrner
Ibr Lohntearn Personalnummer

Abrechnungsperiode
Dokumentenliske
Passwortvorlage
Sachbearbeiter

o _ | [

@ ‘ Dokumentation Bereich Dokumentenversand
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6. Verifizieren der E-Mail-Adresse

Beim Versand einer E-Mail an die bei den Arbeitnehmern hinterlegten Mailadressen
(Kommunikationsvorlage ,E-Mail-Verifizierung®) ist der Verifizierungscode mit zu Gbermitteln.
Wenn die Beschéftigten diesen Code erhalten, missen Sie ihn der Personalabteilung
nennen, damit die Mailadresse als ,verifiziert” gilt. Dann erst sollte der Versand der

Lohnscheine an diese Adressen erfolgen.

Die Verifizierung erfolgt im Dokument-Versandzentrum in der Rubrik <Mitarbeiter>. In der
Tabelle werden diejenigen Beschaftigten aufgelistet, bei denen die Versandart ,E-Mail*

eingestellt wurde. Wenn das Feld fir die E-Mail-Adresse leer ist, kann keine

Verifizierungsmail versendet werden. Es muss zunachst fiur die betreffenden Mitarbeiter eine

Adresse in die Spalte ,E-Mail“ eingetragen werden.
Wenn Sie die Konfiguration des Mailversands bereits eingerichtet und die

Kommunikationsvorlage Ihren Anforderungen angepasst haben, kdnnen Sie nun eine
Verifizierungsmail versenden. Klicken Sie dafur auf die gleichnamige Schaltflache und

wahlen Sie den Eintrag ,E-Mail-Verifizierung®. Der Versand geht sofort los, es wird nicht

noch einmal ein Bearbeitungsfenster angezeigt.

2 | [f| [Mark] = 'geweahit’

Cptionen |+

E-Mail-Yerifizierung

E Dokumenten-wersandserice = B ER
2 Mitarbeiter Mitarbeiter
0] Aktuell 0672014
Ul Buchiv Ziehen Sie eine Spakeniberschrift in diesen Bereich, um nach dieser zu gruppieren
V| e + |Mitarbeiter EMail Werfizierungscade | Werifiziert
7|~ g
i 2 Kurz, Fritz Fritz@kurz, de BZTD
4 3 Glicklich, Johanna johanna@gluecklich. de TPRI
Fi 4 Hafmann, Fanny fanny@hofmann, de OQWH
o S Kleirlohn, Peter peter@kleiniohn, de CPYU

Erstellen |~

Legt der Beschaftigte nun den erhaltenen Code vor, so setzen Sie bitte hier an dieser Stelle

den Haken in der Spalte ,Verifiziert®.

Fur Nutzer des Sage HR Portals ist es ebenso mdglich, die Mitarbeiter zur Erfassung des
Codes im Mitarbeiterportal aufzufordern. Wir der korrekte Code zur E-Mail-Adresse erfasst,

erhalt die Adresse das Kennzeichen ,verifiziert”.
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Sobald die fur den Versand bestimmte E-Mail-Adresse verandert wird, wird das Kennzeichen
fur die Verifizierung zurickgesetzt. Die geanderte Adresse muss erneut verifiziert werden.
Daher wird bei einer Anderung auch automatisch ein neuer Verifizierungscode erzeugt.

Anderungen der E-Mail-Adresse und des Verifizierungsstatus werden im Anderungsprotokoll
des Arbeitnehmers aufgezeichnet.



7. Versenden der Lohnscheine

Der Versand der Lohnscheine erfolgt im Dokument-Versandzentrum unter der Rubik ,Aktuell
(MM/JJJJ)“. Klicken Sie bitte auf die Schaltflache <Erstellen> und wahlen Sie hier den
Eintrag <Lohnscheine>. AnschlieBend wird in der Ubersicht zu jedem Arbeitnehmer das

entsprechende Dokument angezeigt.

=8[ Dokumenten-Yersandservice

Kindergeldzahlung
MName
Marin

Abeitgeber-

giiltig von - giiltg bis [ Hame

03/12 - 01517

anzehntt: (11K rankenhaus "alles wird gut" Am Stactrand 4 30000 Hannover

300

auittig wan - giltig bis

Eiriritt :
01.0Zz.03

Freibetrag hdonat:

Frau

Cptionen |+

Johanna Gliicklich

StH.: KFB:
I 0

Gilt als Verdienstbescheinigung nach §108 Abs.3 Satr 1 Gewerbeordnung. Bitte sorgfaltig aufbewahre n!

@ 19062014 Sage HR Solutionz AG L

Nare:

Fustritt

Freibetrag Jahr:

Konf:
[=hid

0,00

BL:
na

Senden |+

qiiftig wo

PyZus. Gleitzol
ja 3=
Krankenkassa:

Technike

Untertr. Anfang:
4

Erstellen | =

= B 2
g Mitarbeiter Abctuell Juni 2014
o] Aktuell 06/2014
Ul Arc::f Ziehen Sie eine Spakeniberschrift in diesen Bereich, um nach dieser zu gruppieren
It 4 | Mitarbeiter Dokurmnent Wersanddatum
T (=]
2 Kurz, Fritz Lohnscheine
I 3 Glacklich, Johanna Lohnscheine
4 Hofrnann, Fanmy Lohnscheine
5 Kleinlohn, Peter Lohnscheine
-
- Oaum: Porechnungsmonat:  Komebktur:  Personal
Lohn-/ Gehaltsabrechnung "7 ., “Toion

Prifen Sie die Dokumente und setzen Sie in der Tabelle ein Hakchen in der ersten Spalte.
Klicken Sie auf <Senden>, um den Versand zu starten.

7.1. Filterkriterien

% Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut &pril 2014

Filtername:

Kriterien {18 van 107)

Filterungsresultate {3)

‘.. [#] E-Mail verifiziert
- [ Personalnummer
-] Personenaruppe
- 5v-5chiiissel

=

Zeitraum: benukzerdefiniert = Mr. | EBezeichnung |
- [ akkive/Inaktive Arbeitnehmer = 3 Glitcklich Johanna
- (] Beschaftigungsart ELStAM 4 Hofmann Fanny
s CIELStAM-Status ? Grenz Fred
BT Dokumentenyersandart (3)4
i Ausdruck ||
- OE-Mail

= B ER
Filter

Info
Verwaltung

Auswahl

Zuriicksetzen |
Anwendzn |

Schliefien |

Sowohl im Arbeitnehmerformular als auch im Filter vor den Lohnscheinen steht das
Filterkriterium ,Dokumentenversandart® zur Verfigung. Damit kann geprift werden, bei
welchem Arbeitnehmer die Versandart eingestellt ist und ob die erfasste E-Mail-Adresse

bereits verifiziert wurde.

Vor dem Druck der Lohnscheine kann nach Arbeitnehmern mit der Einstellung ,Ausdruck®

gefiltert werden.

@ ‘ Dokumentation Bereich Dokumentenversand
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7.2. Benutzerverwaltung

Das Versandzentrum kann in der Benutzerverwaltung fur die Nutzer gesperrt oder

freigegeben werden.

~
@) Benutzerverwaltung

Administration

Ansicht 7

B o

Optianen “ersandart
“-L Divisian - “‘\-LBeiIeger
=-4, Object

&, Mitarbeiterportal

; Programm Fehlzeiten

Programm Info

@\Q Programm [nfoCenter

EIG\Q Programm Lohn

[ @-.Q Abrechnungsassistent

= @-.Q AuswertungS tatistik

[:I---@\Q Auswertungen

[II---@\‘, D atenztammdruck

- &, Entras

I:I'--@-;‘, Filtereinzstellungen

& Flukiualion - WISAG

I:I'--@-;‘, Jahresauswertungen

@\‘, Liste Bruttolohnerfassung

@\‘, Liste Entgelt im Beschaftigungsverbot
@\‘, Liste Stundenkalendarium

@\‘, Liste Zuschull Krankengeld
@\‘, Liste Zuschuss Mutterschaftsgeld
@\‘, Modul Personalwitschaftliche Kennzahlen
[—]@\‘, Monatzauswertungen

S, Bau

Q\Q Beitragsabrechnung BWY
[]--G\Q Eeitragsnachweis 5%

Q\Q Berfsgenossenschaftsliste
Q\Q Buchungsbeleg drucken
Q\Q D atei fiir Elster

&%, DEOV

EIQ.Q Drokument-Yersandzentm

-5 Beileger
@\‘, D okumentsicherheit
@\‘, Kommunik ationsvorlage

Q.‘ Einzelnachweiz 5
Den entsprechenden Zweig finden Sie unter <Object
Monatsauswertungen: Dokument-Versandzentrum.

@ ‘ Dokumentation Bereich Dokumentenversand

“-‘" Dokumentsicherheit
&, Kommunik ationsvarlage
&, Versandart

m

: Programm Lohn: Auswertung/ Statistik:
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8. Auswertungen zum Thema
Dokumentenversand

Die Felder fur den Dokumentenversand sind im Infocenter unter dem Zweig Kontaktdaten zu
erreichen. Im Exportgenerator wurden die Felder an die Listen 12 und 55 angefugt.

Anderungen der Versandart, Erfassung von Adressen und Codes werden im
Anderungsprotokoll berticksichtigt.

m ‘ Dokumentation Bereich Dokumentenversand
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