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Beschreibung zur Sage HR-Sutite 2024.3.0
(07/2024)

Die einzuraumenden Nutzungsrechte an der in diesem Update enthaltenen Software sind
zeitlich auf den Zeitraum des Bestehens eines Softwarewartungsvertrags beschrankt. Im
Ubrigen entsprechen sie den Nutzungsrechten an der Software Sage HR-Suite.

Im vorliegenden Dokument ist der Einfachheit halber nur die Rede von der Sage HR Suite. Die
Inhalte treffen im Allgemeinen sowohl auf Produktvarianten Classic, Desktop und Connected
zu. Funktionen, die nicht in allen Lizenzmodellen verfligbar sein sollten, werden entsprechend
gekennzeichnet.

Bitte prifen Sie nach dem Einspielen des Updates, ob alle eingestellten Berechtigungen fir
die Nutzer der Sage HR Suite Ihren Anforderungen an den Datenschutz genigen. Werden im
Update neue Funktionen bereitgestellt, so erhalten die Benutzer im Regelfall Zugriff auf die
neuen Formulare, Menupunkte oder Auswertungen. Schranken Sie bitte den Zugriff auf die
Menupunkte fir Benutzer ein, welche nicht berechtigt sind, die in den Formularen und
Auswertungen angezeigten Daten zu sehen. Beachten Sie bitte insbesondere auch die
Zugriffsberechtigungen fir Rollen, beil denen auf neuen Funktionen im Sage HR
Mitarbeiterportal Standardrechte vergeben werden.
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1 Systemvoraussetzungen

Die Systemvoraussetzungen werden in einem gesonderten Dokument veroffentlicht. Das
Dokument finden Sie in unserer Wissensdatenbank unter der ID 202953.

Die Unterstutzung der in den Systemvoraussetzungen genannten Microsoft Komponenten
erfolgt nur so lange, wie sich diese im Rahmen des Microsoft Mainstream Supports
befinden. Lauft dieser aus, wird der Support von Installationen, welche auf den nicht mehr
gewarteten MS Komponenten bastieren, mit sofortiger Wirkung ebenfalls eingestellt.

Hinweise zur IT-Sicherheit beim Betrieb der Sage HR Suite finden Sie in unserer
Wissensdatenbank unter der ID 206362.
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2 Moduliibergreifende Funktionen

2.1 Sage HR Suite Connected

Die Dokumentation zur Sage HR Suite Connected wird in einem zusatzlichen Dokument
bereitgestellt, weil sich hier in den kommenden Versionen Funktionserweiterungen ergeben.

Die Dokumentation finden Sie in unserer Wissensdatenbanlk unter der ID 211441.

2.2 Digitale Personalakte

2.2.1 Anderung der Dokumentenkategorie

PESSPPINT ol eschousguduten  Eengers  ZatkegFibu Vet

Bemerkung

Speicham

Ab der Version 2024.3.0 kann in der Digitalen Personalakte (DPA) bei einem archivierten
Bericht die vergebene Dokumentenkategorie nachtraglich geandert werden.

2.3 Controlling

2.3.1 Neue Felder im Controlling

Unter dem Datenbereich Stammdaten wurde unter Mandant -> Krankenkasse das Feld "EMatil
KK" hinzugefugt.

In der Personalabrechnung kdnnen in der Bruttolohnerfassung zwei Texte definiert werden. Der
Text aus der jeweiligen Erfassungszeile ist im Controlling unter Bewegungsdaten -
Lohnerfassung verfugbar. Zudem kann im Ful3bereich des Erfassungsformulars ein weiterer
Text eingegeben werden. Dieses Feld fehlte bisher und ist nun auch auswertbar.

2.4 Uberarbeitete Funktionen

Kalender | Anzeige arbeitsfreie Tage Wenn im Kalender ein Bereich markiert wird

fur elnen markierten Zeitraum (Maustaste gedruckt halten), werden jetzt alle
"arbeitsfreien” Tage angezeigt, die in diesen
Zeitraum fallen.
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Anderung PLZ im Mitarbeiterportal

Im Mitarbeiterportal wurden fir das Feld "PLZ" der
Adressdaten des Mitarbeiters
Plausibilitatsprufungen hinterlegt. Die
Plausibilitatsprufung findet beim Speichern der
Adressdaten statt.

Mitarbeiterportal: Kommunikation

Die Performance der Seite <Einstellungen |
Kommunikation>1im Mitarbeiterportal wurde
verbessert.

Anderung des Passwortes fiir den
Lohnscheinversand durch den
Arbeitnehmer im Portal

Beim Andern des Passwortes fiir den
Lohnscheinversand durch den Arbeitnehmer kam es
zu einem Fehler, wenn dieses ein Sonderzeichen
enthielt. Dies wurde behoben.

Mitarbeiterportal: Kommunikation

Fur die Angabe des Stundenlohns in einer
Kommunikation wurden die Dezimalstellen nach
dem Komma von 4 auf 2 Stellen angepasst.

Mitarbeiterportal: Mitarbeiterbereich

- Sortierung in der Auswertung
Urlaubsstand

Gibt es mehrere Seiten der Auswertung
Urlaubsstand, findet die Sortierung nach
Mitarbeitern nun seitenltbergreifend statt.

Infocenter | Pivot Tabelle mit
Filtereinstellungen

Wurde eine Controlling Pivot Tabelle mit
Filtereinstellungen im Mitarbeiterportal zur
Verfligung gestellt, wurden diese
Filtereinstellungen nicht berlicksichtigt. Dies
wurde behoben. Wenn der Benutzer keine
Schreibrechte auf die Controlling Auswertung hat,
dann kann er im Mitarbeiterportal die
Filtereinstellung nicht andern.

Prafung des SQL Server SSL-
Zertifikats

Die Verwendung eines selbstsignierten SQL Server
Zertifikats konnte an mehreren Stellen der
Anwendung zu dem Fehler ,Schlisselwort wird
nicht unterstitzt: 'trust server certificate' fuhren.
Dies wurde behoben.

Offnen der Benutzerverwaltung bei
verschlusselter Verbindung

Beim Offnen der Benutzerverwaltung konnte es zu
einer Fehlermeldung kommen, wenn eine
verschlusselte Verbindung zur Datenbank genutzt
wurde. Dies wurde behoben.

Infocenter | Anzahl Zeilen fur Pivot
Tabellen andern

Die Anzahl der Zeilen kann vom Portalbenutzer
selbst angepasst werden, wenn der Nutzer im
Controlling fir die Auswertung Schreibrechte fir
das Mitarbeiterportal hat. Diese Einstellung wird
dann auch pro Portalbenutzer gespeichert.

Sose
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Ubernahme der individuellen
Formatierungen von Feldern
(benutzerdefinierte Felder) aus dem
Controlling ins Mitarbeiterportal

Im Desktop-Modul Controlling konnen fur Spalten
individuelle Formatierungen von Feldern / Spalten
(benutzerdefinierte Felder) vorgenommen werden.
Diese wurden aber leider nicht im
Mitarbetiterportal im Infocenter angezeigt. Dies
wurde behoben.

Anzeige der Dokumentenart im
Arbeitnehmer Plus

Nach einer Anderung der Dokumentenart in der
alten Personalakte, wurde die Kategorie der
vorherigen Dokumentenart in der neuen
Personalakte im Arbeitnehmer angezeigt. Dies
wurde behoben.

Sose
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3 Personalabrechnung

3.1 Arbeitnehmer Plus

3.11 )-inderung abrechnungsrelevanter Daten nach der Nettolohnberechnung

Sowohl der Mandant als auch der Arbeitnehmer andern wahrend einer Abrechnungsperiode
thren Abrechnungsstatus. Sind alle erforderlichen Arbeitsschritte ausgefuhrt und haben alle
aktiven Arbeitnehmer den Status ,,Zahlungen Gbernommen*®, kann der Wechsel in den nachsten
Abrechnungsmonat erfolgen.

Werden nach der Abrechnung noch Daten eines Arbeitnehmers geandert, so wird der
Abrechnungsstatus zurlickgesetzt. Ein Monatswechsel ist erst moglich, wenn die Abrechnung
und alle anderen Monatsarbeiten wiederholt wurden. Daher ist es haufig gunstiger, erst den
Monatswechsel durchzufihren und die Stammdaten erst danach zu andern. Geschieht diese
Anderung zu einer friiheren Giiltigkeit als dem aktuellen Abrechnungsmonat des Mandanten,
wird eine Autokorrektur erzeugt, um die Stammdatenanderung nachtraglich in der Abrechnung
zu bertcksichtigen.

Um unnotige Wiederholungen der Abrechnung und der Monatsarbeiten zu vermeiden, wurde
ins Formular Arbeitnehmer Plus nun eine zusatzliche Wahlmaoglichkeit nach Datenanderungen
integriert.

Wenn ein Arbeitnehmer schon abgerechnet wurde und im Formular Arbeitnehmer Plus
geandert wird, dann wird zunachst ermittelt, fir welche Gultigkeit die Anderung durchgefihrt
wurde.

Bei Anderungen in der Zukunft werden die Daten ohne Riickfrage gespeichert. Der Status wird
nicht zurickgesetzt.

Bei Anderungen im aktuellen Monat erscheint eine Nachfrage. Der Anwender kann wahlen, ob
er die Abrechnung wiederholen und damit den Status zuriicksetzen mochte oder ob er eine
Autokorrektur vormerken und den Status nicht zurticksetzen mochte.

Nachtragliche Anderung von Daten X
0 Sie haben abrechnungsrelevante Daten gedndert.

Der Arbeitnehmer ist bereits abgerechnet.

Wihlen Sie aus, wie mit folgenden Daten verfahren werden soll:

Status zurticksetzen und Abrechnung = m
wiederholen

Anderung durch eine Korrekturabrechnung im :
NE] Nein
nachsten Monat beriicksichtigen

Bei Anderungen in der Vergangenheit werden die Daten ohne Nachfrage riickwirkend
gespeichert und es wird eine Autokorrektur vorgemerkt. Der Status wird nicht zurlickgesetzt. Es
erscheint keine zusatzliche Nachfrage zum Status.
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3.1.2 i-inderung abrechnungsrelevanter Daten nach Sperrung der Abrechnung
3.1.2.1 Hintergrund

Anwender mit mehreren Abrechnungszeitpunkten innerhalb eines Mandanten mochten
verhindern, dass Arbeitnehmer, die bereits abgerechnet wurden, vor der Monatsubernahme
unbeabsichtigt geandert werden. Eine Anderung fiihrt zum Zuriicksetzen des
Abrechnungsstatus und der Notwendigkeit, die Abrechnung und alle nachfolgenden
Monatsarbeiten zu wiederholen. Dies lasst sich durch die Einrichtung einer Sperre fur die
Arbeitnehmer verhindern. Die Sperre verhinderte bisher Stammdatenanderungen im aktuellen
Monat vollstandig.

Fiir die Bedienung ist es jedoch einfacher, wenn die Anderung durchgefiihrt werden kann,
jedoch nicht dazu fuhrt, dass der Anwender die Abrechnung fur diesen Arbeitnehmer
wiederholen muss. Daher wurden nun Anderungen im Formular Arbeitnehmer Plus ermdglicht,
auch wenn eine Sperre gesetzt ist. Die Anderung fiihrt nicht zum Zuriicksetzen des
Abrechnungsstatus, sondern zum Vormerken einer Korrektur aus dem nachsten
Abrechnungsmonat.

3.1.2.2 Einrichten einer Abrechnungssperre

Zum Setzen einer Abrechnungssperre mussen die Benutzerrechte unter <Personalabrechnung:
Menu Extras: Datenadministration: Abrechnung sperren> auf ,Vollzugriff* gesetzt sein.

Nach erfolgter Abrechnung konnen die Arbeitnehmer unter <Extras: Datenadministration> fir
Datenanderungen im aktuellen Abrechnungsmonat gesperrt werden. Die Sperre kann fur ganze
Abrechnungskreise oder einzelne Arbeitnehmer erfolgen.

Datenadministration

Gruppenanderung Korrekturen Korrekturen léschen Abrechnung sperren Korrekturen sperren Perioden zuriicksetzen

Abrechnung sperren
Abrechnungskreis - | sperren - -

+ Fahrer O
=l Leitung Il
AMNF - MName - Status - | sperren - | -

N4 4 Hofmann, Fanny Nettolohn berechnet
13 Miller, Siegfried Mettolohn berechnet

14 Baumgartner, Bernhard Mettolohn berechnet

20 Rentner, Siegfried Nettolohn berechnet

40 Rentier, Paul Mettolohn berechnet

41 Freirentier, Paul Mettolohn berechnet

110 Riickwirkend, Gerd Nettolohn berechnet

111 Beckenbauer, Frank Mettolohn berechnet

112 Cohen, Frank Mettolohn berechnet

114 Atz-Mehrfach, Gerd Nettolohn berechnet

(3¢

Start

Schlieffien Weitere

Mit der nachsten Monatsubernahme wird die Sperre automatisch aufgehoben.
3.1.2.3 Datenanderungen bei gesperrten Arbeitnehmern

Im Formular Arbeitnehmer Plus erhalten gesperrte Arbeitnehmer ab der aktuellen Version
einen gelben Rahmen und den Hinwets, dass der Mitarbeiter gesperrt ist.
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& Der Arbaitnahmer it gesperrt

Anderungen fiir zukiinftige Giiltigkeiten werden ohne Riickfrage gespeichert.

Bet Anderungerl flr den aktuellen Monat und fur zurickliegende Monate erscheint ein Hinwets,
dass durch die Anderung der abrechnungsrelevanten Daten eine Autokorrektur vorgemerkt
wird.

Autokorrektur X

Sie haben abrechnungsrelevante Daten gedndert.
Machten Sie diese Anderungen speichern und
eine Autokorrektur ab April 2024 vormerken?

Der Abrechnungsstatus des Mitarbeiters im aktuellen Monat bleibt unverandert.

Die Korrektur wird im nachsten Monat beim Starten der Nettolohnberechnung angezeigt und
zur Abarbeitung angeboten.

3.1.3 Lohnpfandungen

Die Einstellungsmaoglichkeiten im Bereich Pfandungen wurden erweitert.

Angaben zur Person Abrechnungsdaten Entgelte Zahlung/FiBu Vortrage Memo [# Meldungen v  Aktionen v

Obersicht

Rang | Aufteilung Art Aktenzeichen Empfinger Gesamtbetrag  Restbetrag

Neuer Pfindungsbeschiuss +

Normale Pfandung

Grundeinstellungen

Korrigieren

Pro Arbeitnehmer kann die Korrekturmethode fiir die Pfandungsberechnung eingestellt
werden.

Zudem kann fur jede Pfandung eingestellt werden, ob die Restschuld bzw. der
Unterhaltsrickstand verzinst werden soll.
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Pfandbare Beziige Zinsen

Restschuld verzinsen n Nein

Lohnsteuerjahresausgleich im Ja m
Pfandungsnett ksichtigen

. Zinssatz in % 3,00 %
ZVK-AN n pfandbaren Ja m
Nett el - P
B Berechnen ab 06/2024

KUG/Saison-KUG pfanden Nein

Mehrfachbeschaftigung
Von « Bis Netto

Neue Mehrfachbeschiftigung +

000€ Laschen

Das pfandbare Netto aus weiteren Beschaftigungen kann tabellarisch im Bereich
»-Mehrfachbeschaftigung” erfasst werden.

3.1.4 EEL-Meldungen erstellen

Im Formular Arbeitnehmer Plus steht im Menu ,,Meldungen® der neue Eintrag ,,Bescheinigung
Entgeltersatzleistungen® zur Verfiigung.

Wikommen x | Arbeitnehmer Plus x

a Arbsitnehmer | 1-Gehaft, Manuela 2| Periode | 01.05.202
#

AngabenzurPerson [EECISUWSHEIUNN Engefte  Zahiung/FiBu  Vortrage Memo (# " Meldungen - | Aktionen ~

emabfrage erstellen

< Zuriick zur Ubers

Srunddate Unterbrechungen  Tari Besondere Abrechnungsfalle  Weriguthaben  Darlehen Versichet

SV - Unterbrechungen ELSTAM
ELSTAM Abmeldung erstellen
prer— = - e
Nebeneinkommensbescheinigung erstellen
@  Kindkrank mit Anspruch Kinderkrankengeld 13.05.2024 13.0520 Bescheinigung Entgeltersatzleistungen a@eum

Wie im klassischen Arbeitnehmer wird daraufhin fiir den ausgewahlten Arbeitnehmer gepruift,
ob eine Bescheinigung zu erstellen ist. Daraufhin erfolgt wie gewohnt die Prifung der
relevanten Stamm- und Abrechnungsdaten sowie die Erstellung des Meldesatzes. Dieser kann
im Anschluss zum Versand an den Sage HR DATA Service Gibertragen werden.

E Entgeltbescheinigungen erstellen X

= Meldung ~
Y alle Meldungen (1)
- P Kranken Ver -Geld (1)
P Kranken Mer -Geld Kind (0)
TP Mutterschaftsgeld ()
TP Ubergangsgeld (0)
TP Yorerkrankungen (0)
. P Ende Entgeltersatzlaistung (0)
P Beitragspil. Einnahme (0)
P wechsel meldende Stelle (1)

Bescheinigung

Bescheinigung anzeigen
Bescheinigung bearbeiten
Bescheinigung drucken

Bescheinigung archivieren
Bescheinigung 16schen

Bescheinigung an Meldeservice senden

P Nicht erstellt (0) v
= PersNr. 1002 - Tauber, Max ~
B 1 - Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld

o = Name

. -.[= Familenname: Tauber
i..[5 Vormame: Max

-l Anschrift

-l Allgemeines

B Arbeitsentgelt

= Ancnrachnadnor

W

SchlieBen
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3.2 Erfassung und Abrechnung

3.2.1 Neue Pfandungsfreigrenzen ab Juli 2024

Die Pfandungsfreigrenzen werden jahrlich zum 01. Juli angepasst, wenn sich der steuerliche
Grundfreibetrag geandert hat. Dies ist auch in diesem Jahr wieder der Fall, so dass ab Juli
2024 neue Freigrenzen gelten.

Zur Anwendung der neuen Pfandungstabellen sind keine gesonderten Einstellungen
erforderlich. Wird die Abrechnung ab dem Abrechnungsmonat Juli 2024 mit der Version
2024.3.0 oder hoher durchgefihrt, werden die neuen Pfandungstabellen automatisch
berucksichtigt.

Pfandbetrage bei Unterhaltsberechtigte Personen
2.600 € Netto
0 1 2 3
2023 838,40 € 334,98 € 150,38 € 24,58 €
2024 775,78 € 273,68 € 93,83 € -

Wenn Sie den Juli mit einer friiheren Version abgerechnet haben und aus einem spateren
Abrechnungsmonat heraus korrigieren, so muss beim Arbeitnehmer die Korrekturmethode
~Pfandbetrage verrechnen® eingestellt sein, damit die Differenzen in der Juliabrechnung
gebildet und im aktuellen Monat verrechnet werden konnen.

Angab C Entgelte -znng Vortrage Memo [# Meldungen v  Aktionen v
Ubersicht
Rang = Aufteilung Ant Aktenzeichen Empfinger Gesamtbetrag  Restbetrag
Neuer Pfindungsbeschluss +
Normale Pfandung 127777 Glaubich 10.000,00 € 000 € Bearbeiten Beenden
Grundeinstellungen
5] Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Mai 2024 - (] x
Persan Steuer SV Tarif Extras Vortrag
Pershr: [9 .- | Name: |Grenz, Fred . |Q| gultig ab: | 01.05.2024].. nNB WL
— Bemerkung
Rang | Art der Pfahdung Art der Berechung | Gesamtzchuld | Restschuld ‘
= = ] eLgn Glaubiger Anlegen = # Dokumente
a Mormale Pfandung Prandungstabele $850c ZP0 12000,00 € 0.00€ Vertrag
1] Unterhaltspfandung Mindestbezug mil. 200,00 £ ¥
1 Mormale Plandung Pfandungstabele $850c ZP0 50000,00€ 4789271 € Statistik
Darlehen
Wertguth,
Vaorsorge
Firmen PEW
Pfandung |
AAG[EEL
Information
Restzchuld [gesamt): 4789271 € Pfd. komigieren:  Piandbetidige verechnen ~
davon Zinser: 0.00€
Altion
|& & = 3 4+ X 1von 3 Arbeinehmer (gefitert)
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3.2.2 Geldwerter Vorteil fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

Wird im Formular Arbeitnehmer ein Firmenfahrzeug zugeordnet, so wird auf Basis der
hinterlegten Daten ein geldwerter Vorteil fur die Privatnutzung sowie fur die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte berechnet.

Bisher wurde wahrend Unterbrechungen der Beschaftigung (z.B. Krankengeld, Elternzeit) nur
eln geldwerter Vorteil fir die Privatnutzung ermittelt, wahrend Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte nicht zu einem geldwerten Vorteil fuhrten. Dies wurde flr Abrechnungszeitraume
ab 2024 nun geandert: Auch wahrend einer Unterbrechung der Beschaftigung entsteht ein
geldwerter Vorteil und die erforderlichen Sachbezugslohnarten fur die Besteuerung und ggf.
Verbeitragung werden nun generiert. Es wird empfohlen, bet betroffenen Arbeitnehmern eine
Korrekturabrechnung ab Januar 2024 zu erzwingen, um eine einheitliche Behandlung wahrend
des Kalenderjahres 2024 zu erreichen.

Ursache fur die Programmanderung ist eine Auskunft des Finanzamts mit Bezug auf das BMF-
Schreitben vom 03.03.2022. Hiernach genugt bereits die Moglichkeit der Nutzung fur das
Entstehen eines geldwerten Vorteils. Auf die tatsachliche Nutzung kommt es nicht an. Eine
Ausnahme stellen jedoch ausdriickliche Nutzungsverbote des Arbeitgebers dar. Werden diese
ausgesprochen, entsteht kein geldwerter Vorteil. In diesen Fallen ist die Fahrzeugzuordnung
im Arbeitnehmer zu beenden.

3.3 Sozialversicherung

3.3.1 euBP-Meldeiibersicht

Um die Arbeit mit der Meldeubersicht des Sage HR DATA Service zu erleichtern, wurden
Meldungen zum Thema ,elektronisch unterstitzte Betriebspriufung“ (euBP) in eine gesonderte
Meldeubersicht ausgelagert.

Diese finden Sie im Meniiband <Meldungen: Prifung>.

| NG ¢| HEENE - Sage HR Personalabrechnung - Enterprise - 2024.3.0 (Testdaten)
Datei  DATENSTAMM  LOHNBERECHNUNG [MVIZDVNGIZVEN JAHRESABSCHLUSS — AUSWERTUNG  EXTRAS

]
N B BE B E BEBE E B A i E B B9E
Riickmeldungen Prafung| | BEA
Kontrollverf. g haft - o

HRDATA | Lohnsteuer-  Lohnsteuer- ELStAM Rickmeldungen | Beitrags- DEOV Umlage  Entgelt- i DATUV/ F dNr- Berufs- Al
Sevicew | anmeldung v bescheinigung >~ nachweis >~ " bescheinigung ZVE~ ssens
HR DATA Service Steuer

=
EAU

Sozialversicherung affentlicher Dienst Berufsgenossensd haft Al-Antrag Export Digitale Lohnschnittstelle (DLS)... ~

Arbeitsplatz < Mandant 1 v Krankenhaus Alles wird gut 5/2024 v = Elektronisch unterstitzte Betriebspriifung (eusP) 4]

Suchen: euBP - Meldetbersicht

In der Meldeubersicht werden sowohl die fiir den Arbeitgeber erstellten Meldungen als auch
die von der Rentenversicherung Gbermittelten Rickmeldungen und Fehlerabweisungen
dargestellt.
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Meldetbersicht S

von: | €| 042024 [o][ > @i [ 072024 [o][ > >  MELDEINFORMATIOMEN — MELDUNGSSTATUS
Ziehen Sie ine Spaheniberschriftin dissan Barsich, um nach dieser Spalie zu gruppieren Q + Meldedaten

Verfahr. Status Periode ~ Empfanger Grund Meldegrund Erstellt am  ANNr EuBpMeldeGuid 883303d4-3584-401-9000-4531d2ddedfz

e ISy g e R it ikt Rkaad Py Betriebsnummer der Annahmestelle 66667777

EUBP D Meldung geprift 042024 99939011 Arbeitnehmer 03.07.20241.. 1030 Betriebsnummer Empfanger 66667777

EUBP ) Meldung geprift 0472024 99999011 Arbeitnehmer 03.07.2024 1. 1031 Betriebsnummer Absender 99999011

EUBP D Meldung geprift 042024 93959011 Arbeitnehmer 030720241 1500 Betriebsnummer Verursacher 99939011

EUBP Meldung gepriift 042024 99999011 Arbeitnehmer 03.07.20241.. 1901 Stomierung N

EUBP D Meldung geprift 042024 93999011 Arbeitnehmer 030720241 1902 4 Beitragsnachweis

EUBP Meldung gepriift 042024 99999011 Arbeitnehmer 03.07.20241.. 11000 Verfahren EUBP

EUBP 0 Meldung gepriift 04/2024 93993011 Beitragsnachweis 03.07.2024 1 ) Betriebsnummer Absender 99999011

EUBP D Meldung gepriift 042024 99999011 Eeitragsnachweis 03.07.20241 : Betriebsnummer Empfaenger 66667777

EUBP ) Meldung gepriift 0412024 99999011 Beitragsnachweis 03.07.2024 1 Versionsnummer 6

EUBF D Meldung gepriift 042024 98999011 Beitragsnachweis 030720241 Mandant 1

EUBP Meldung geprift 042024 93999011 Beitragsnachweis 03.07.2024 1 Betriebsnummer Kasse 05174740

EUBP D Meldung gepriift 042024 93399011 Beitragsnachweis | 03.07.2024 1 Anzahl Beftragsnachweise 28

EUBP Meldung gepriift 042024 93999011 Beitragsnachweis | 03.07.2024 1 » Beitragsnachweise

EUBP ® Meldung gepriift 042024 | 98999011 Krankenkasss 03.07.2024 1 “ Arbeitgeberdaten

EUBP Meldung gepriift 042024 93999011 Krankenkasse 03.07.2024 1 Meldezeitraum von 01.01.2022

EUBP ) Meldung geprift 042024 93999011 Krankenkasss 030720241 Meldezeitraum bis 30.04.2024

. 8 e Mandantennummer 1

4 Sonstiges
Meldedatum 30.04.2024

In der Spalte ,,Meldegrund” wird der jeweilige Datensatz aufgefuhrt, z.B. Beitragsnachwets fur
den DSBN (Datensatz Beitragsnachwets), Arbeitnehmer fir den DSAN (Stammdaten
Arbeitnehmer). Arbeitnehmerbezogene Datensatze konnen nach Personalnummer gefiltert
werden.

3.4 Berichte und Auswertungen

3.4.1 Ausdruck des Datensatzes der BEA-Arbeitsbescheinigung

Nach dem Erstellen des Datensatzes fur die BEA-Arbeitsbescheinigung konnen die
gemeldeten Felder im bisherigen Vordruck zur Arbeitsbescheinigung in gewohnter Weise
angezeigt werden. Dabei wird das von der Arbeitsagentur bereitgestellte PDF-Dokument mit
den Meldedaten automatisch befullt.

Da sich der Datensatz fur die Arbeitsbescheinigung inhaltlich weiterentwickelt, der frihere
Vordruck jedoch durch die Arbeitsagentur nicht mehr aktualisiert wird, entstehen immer mehr
Unterschiede zwischen der elektronischen Meldung und dem Ausdruck.

Daher erfolgt nun die zusatzliche Bereitstellung des Datensatzes in Tabellenform, die auch
eine Ubergabefunktion beinhaltet.

Der Aufruf erfolgt pro Meldung in der BEA-Meldeubersicht iber das Kontextmend
»~Meldungsinhalt — Arbeitsbescheinigung®.

In der Tabelle konnen Sie gruppieren und Spalten ausblenden, um die gewiinschte Darstellung
zu erhalten.

Es empfiehlt sich auf jeden Fall, nach gleichartigen Spalteninhalten zu gruppieren, zum
Beispiel Mandantennummer, Personalnummer, Name und Art der Bescheinigung. Dies
erreichen Sie, indem Sie die Spaltenuberschrift mit der Maus in den Kopf des Formulars
ziehen.
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Wilkommen x Meldetibersicht x Meldungsinhalt  x

Meldungsinhalt

MDNr = ANNr

Name  «  poldungsat
Kategorie Feldname Feldinhalt
» 4 MDNr: 1
4 ANNr: 1901

4 Name: Kuck-Privat. Sebastian

DSAB Wersionsnummer 03

DSAB Verfahren ALG

DSAB BetriNrAbsender 959593011
DSAB DatumErstellung 13.06.2024 10:49:45
DSAB Fehlerkennzeichen 0

DSAB Fehleranzahl 0

DSAB Versicherungsnummer 540404788222
DSAB BetrNr\erursacher 959593011
DSAB AktenzeichenVerursa..  1/1901

DSAB BetrMrAbrechnungss.. 95993011
DSAB Datensatzld 157c1deB05a24c28b1310bc73e2851a0
DSAB Beginnfrbeitsverhael - 01.01.2023
DSAB IstDBNA Ja

DSAB IstDBAN Ja

DSAB IstDBAG Ja

DSAB IstDBAB Nein

DSAB AnzshlDBSE 1

DSAB IstDBSA Ja

DSAB AnzshlDBSB 0

DSAB AnzshlDBAZ 1

DSAB AnzahlDBEN 7

DSAB AnzshlDBFZ 0

DSAB IstDBHA Nein

DSAB IstDBKE Ja

DENA Familienname Kuck-Privat

Alternativ konnen Sie auch leere oder uninteressante Spalten ausblenden, indem Sie diese im
Spalteneditor deaktivieren:

Wilkommen x Meldetbersicht x| Meldungsinhalt =

Meldungsinhalt

Ziehen Sie eine Spahendberschrift in diesen Bereich, um nach dieser Spalte zu gruppieren

MDMr ANNr Mame Maldunoeardt K=tannre Einordnung

v 1 28 Apud. Nadjeshda %l Aufsteigend sortieren ten
1 88  Apud, Nadjeshdg %l Absteigend sortieren ften
1 88 Apud. Nadjeshdz ten
1 88 Apud, Nadjeshdz :l: Mach dieser Spalte gruppieren fen
1 88 Apud, Nadjeshdz = iten

hlisfen

1 88  Apud, Nadjeshd
1 88 Apud, Nadjeshis
1 28 Apud, Nadjeshdz *** Optimale iten
1 88 Apud, Nadjeshds Optimale Breite (alle Spalten) jten
1 88 Apud, Nadieshdz YV Filter bearbeiten ften
! 88| Apud. Nadjeshds Suchfeld einblenden fren
1 88 Apud. Nadjeshda FrCeSUesCIETIgUy T emeudten

Betl der Ausgabe in Berichtsform bleiben diese Einstellungen erhalten.
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[Feldname Feldinhalt

[MDNr: 1
[AnNr: 1003
XName: Januar Ein-Aus, Fritz
MDNr 1
ANNr 1003
BetrNrAnnahmestelle 76665732
Versionsnummer 03
Verfahren ALG
BetrNrAbsender 99999011
DatumErstellung 19.04.2022 13:58:03
Fehlerkennzeichen 0
Fehleranzahl 0
Versicherungsnummer 25070777G252
BetrNrVerursacher 99939011
AktenzeichenVerursacher 1/1003
BetrNrAbrechnungsstelle 99999011
Datensatzld 9262053144234300be5dbe8b02e88252
Reserve
BeginnArbeitsverhaeltnis 01.01.2022
IstDBNA True
IstDBEAN True
IstDBAG True
IstDBAB False
AnzahlNRSF 1

3.5 Offentlicher Dienst

3.5.1 Personalstandstatistik

Die Datel fiir die Personalstandstatistik wird ab sofort im XML-Format erstellt. Damit ist es
moglich, die Meldung ohne weitere Zwischenschritte im Erhebungsportal des Statistischen

Bundesamtes hochzuladen.

Erstellen Sie bitte die Meldedatei wie gewohnt, nachdem der Monat Juni abgerechnet wurde.

Im Erhebungsportal muss eine Kennung fiir die meldende Stelle registriert sein. Nach Eingabe

der Zugangsdaten ist der Punkt ,Lieferung senden zu wahlen.

~ Il eSTATISTIK.CORE x + - (m]

i< @ % coreestatistikde/coref [N S

@ gallSTATISTISCHE AMTER e 90004 12

=——— DES BUNDES UND DER LANDER + Abmeld

Startseite
Was mochten Sie tun?

Lieferung erstellen
Lieferung prufen

Lieferung senden
Lieferungen anzeigen
Erhebungsvoriagen verwalten

Benuizerdaten verwalten )

AnschlieRend ist die erstellte Meldedatei ins Portal hochzuladen.
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3.5.2 Statistik fiir den Arbeitgeberverband

Der angepasste Vordruck fur die Statistik fur den Arbeitgeberverband wurde bereitgestellt.
Die Berucksichtigung der Beschaftigten in den jeweiligen Zeilen und Spalten erfolgt
entsprechend der Tarifzuordnung, der Spartenzuordnung und gegebenenfalls der

Personengruppe.
Zeile Beschriftung
1 Verwaltungen und

Betriebe, soweit nicht
unter 4 - 18 aufgefuhrt
(TVOD-V)

von Zeile 1 TVOD-V
Sozial- und
Erziehungsdienst

von Zeile +1 TVOD-V
Offentlicher
Gesundheitsdienst

Krankenhauser
(TVoD-K) insgesamt

von Zeile 4 TV6D-K
Pflegedienst

von Zeile 4 TV6D-K Arzte

und Zahnarzte

Arztinnen und Arzte
an kommunalen
Krankenhausern
(TV-Arzte/VKA)

Sose

Sparte

Verwaltung

Offentlicher
Gesundheitsdienst

Krankenhauser, Pflege,
Betreuung
(Pflegedienst)

Krankenhauser, Pflege,
Betreuung (Arzte)

Verwaltung
(Krankenhaus)

Krankenhauser, Pflege,
Betreuung
(Pflegedienst)

Krankenhauser, Pflege,
Betreuung (Arzte)

Arztinnen und Arzte an
kommunalen
Krankenhausern (TV-
Arzte/VKA)
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Tarifdaten

TVOD (West)
TV6D Bund (Ost)
TV6D Bund (West)
TVoD VKA (Ost)

Tarifgruppe Beschaftigte
SuE

TVOD (West)
TV6D Bund (Ost)
TV6D Bund (West)
TVoD VKA (Ost)

Tarifgruppe <>
Beschaftigte Suk

TVOD (West)
TV6D Bund (Ost)
TV6D Bund (West)
TVoD VKA (Ost)

TVSD BT-K (Ost)
TVSD BT-K (West)

TV6D BT-K (Ost)
TVSD BT-K (West)

TV&D BT-K (Ost)
TV&D BT-K (West)



10

1

12
13
14

15

16

17

18

Pflege- und
Betreuungseinrichtungen
(TV6D-B) insgesamt

von Zeile 8 TVOD-B
Pflegedienst

von Zeile 8 TVOD-B
Sozial- und
Erziehungsdienst

von Zeile 8 TVOD-B Arzte
und Zahnarzte

Sparkassen (TVoD-S)
Flughafen (TVoD-F)

Entsorgung (TVOD-E oder
anderes Tarifrecht)

Versorgung (TV-V oder
anderes Tarifrecht)

Nahverkehr und Hafen
(TV-N oder anderes
Tarifrecht)

Forstwirtschaft, soweit

nicht TVoD

Fletschuntersuchung (TV
Fletschuntersuchung)

Sose

Verwaltung
(Pflegeeinrichtung)

Pflegedienst (TVOD-B)
Arzte und Zahnirzte
(TVGD-B)

Pflegedienst (TVOD-B)

Verwaltung
(Pflegeeinrichtung)

Pflegedienst (TVOD-B)

Sparkassen (TVoD-S)
Flughafen (TVoD-F)

Entsorgung (TVOD-E)

Entsorgung (anderes
Tarifrecht)

Versorgungsbetriebe
(TV-V)
Versorgungsbetriebe
(anderes Tarifrecht)

Nahverkehr und Hafen
(TV-N)

Nahverkehr und Hafen
(anderes Tarifrecht)

Forstwirtschaft (nicht
TVOD)

Fleischuntersuchung

(Tv
Fleischuntersuchung)
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TV6D-B Pflege (Ost)
TVoD-B Pflege (West)

Tarifgruppe <>
Beschaftigte Suk

TV6D-B Pflege (Ost)
TV6D-B Pflege (West)
Tarifgruppe Beschaftigte
SuE

TV6D-B Pflege (Ost)
TV6D-B Pflege (West)
Tarifgruppe <>
Beschaftigte Suk

TV6D-B Pflege (Ost)
TVOD-B Pflege (West)

20



19 Gesamtzahl (Zeilen 1-18,
ohne die Zahlen der

Zeilen 2,3,5,6,9,10,11)
20 Beschaftigte von Beschaftigte von Gast-
Gast/OT-Mitgliedern /OT-Mitgliedern
Gesamtzahl der Beschaftigten und Auszubildenden Stand: 30.06.2024
Beschiftigte Auszubildende Gesamtsumme
A B C i} E F G H I J K L M
Nr. Sparte Volzeit Teilzeit Nicht unter den Besc hiftigte TVAGD TVAGD P raktikanten Dual Sonstige Auszubildende Beschiftigte und
Geltungsbereich insgesamt (BBIG) (Pflege) (TVPSD) Studierende Personen insge samt Auszubildende
der TVe fallend (TV580) insge samt

1 | Verwaltungen und

Betriebe, soweit nicht -

unter Zeilen 4,8, 12- 18 5 0 & " 0 0 0 0 1 1 12

aufoefiihrt (TVBD-V)
2 | wvon Zeile 1 TVBD-V

Sozial-und 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Erziehungsdienst
3 | von Zeile +1 TVBDA

Gffenticher 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gesundhetsdienst
4 | Krankenhduser

(TVBD-K) hagesamt 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4
5 | won Zeile 4 TVBDK

P flegedienst 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4
& |von Zeile 4 TVBDK Arzte

und Zahnérzte L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | Arztinnen und Arzte

an kommunalen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Krankenhdusem

(T\-Arzte/VKA)

3.6 Baulohn

3.6.1 Neuerungen in der Dachdeckermeldung
3.6.1.1 Allgemeine I'inderungen

Es gibt neue Vorgaben der SOKA Dach fiir die elektronische Meldung der Bruttolohnsummen,
die bis zum Jahresende umzusetzen sind. Ab der Version 2024.3 werden die neuen Richtlinien
berlcksichtigt.

Neu in die Meldung aufgenommen wurden verschiedene Adressangaben des Arbeitnehmers
(StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort, E-Mail-Adresse sowie die Geschlechtsangabe).

Bitte beachten: Bei auslandischen Arbeitnehmeranschriften ist der Wohnort des
Arbeitnehmers in GrofRbuchstaben zu erfassen ist (z.B. VENLO)

In den Angaben zum Arbeitszeitkonto dirfen als Stand des Arbeitszeitkontos in Stunden
kinftig maximal 150 Stunden gemeldet werden. Sind im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers
mehr Stunden vorhanden, werden in der Meldedatei 150 Stunden angegeben. Wurde eine
Kappung der Stunden in der Meldedateil vorgenommen, wird auch der zugehdrige Bruttolohn
entsprechend gekappt gemeldet.

3.6.1.2 Kennzeichen fiir Akkordlohn in der Dachdeckermeldung

Bei Meldungen an die Sozialkasse fiir die Dachdecker ist unter anderem anzugeben, ob der
Arbeitnehmer Akkordlohn (Leistungslohn) erhalten hat. Um das entsprechende Feld in diesem
Fall korrekt zu ibermitteln, ist die Lohnart fur die Zahlung von Akkordlohn unter <Speicher:
Berichte> auf den Speicher ,Akkord“ zu stellen.
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58] Lohnart Krankenhaus Alles wird gut - O x
Einordnung Faktoren Rechnungswesen Besondere Speicher
LANr: (200 [, |Name: [Stundenlohn Akkordlohn || Q| otiltia ab: Global! Statistik I
. ) Statistik 11
Yaorhandene Speicher Gesamtbetrag auf Speicher )
Abfindung ~ ; Berichte
sbwslung AG-Anteile j 5
AG-Anteil Bay onus
Arbeitztage ﬂ Prifung
AufstockunghT2
Auzbildungswerglitung
Behdrbeitzfoerderung .
BehEigenbeteiigung Anzahl auf 5 peicher
BehGrundbetrag j
BehSteigenunagzbetrag
Berfzkleidung ﬂ
BeschverbBeamt
BRE.JaSanthierg_usBez R
Brutta W Betrag auf Speicher
Akkordlohn j
E
Aktionen
|& & = 3 + > 121von 345 Lohnarten
Protokoll Eruttolohnsummen Dachdaeckar Export an N
Zighen S eine Spatiendbarschnft in diesen Baresch, um nach diesar Spake zu gruppsaran
Js_ | Beschafigtim Kal) bis  Swnden mit Lohnans . Bruttolohnsumme Vorz Brutiolohnsum.  GaRiger Swndenlohn |5t Akkordlohn Ausfalistunden Arbeitszeitkonto St
, 152,00 295200 - 2050 00 32,00 0,
152.00 311600 + M.75 00 0.00 0,
152,00 297096 « 2129 00 32,00 0,
152.00 31600 + 2179 00 0.00 0.
168,00 3128000 + 2050 M 32,00 0,
152,00 311600 + 2179 00 0.00 0,

3.7 Uberarbeitete Funktionen

3.7.1 Arbeitnehmer Plus

Arbeitnehmer Plus - Feld Position

Wenn versucht wurde, eine Position zuzuordnen, kam
es zu einem Fehler, wenn fur den aktuellen Mandanten
keine Organisationseinheit "Mandant" existiert. Die
Fehlermeldung gibt nun einen sachdienlichen
Hinweils aus.

Arbeitnehmer Plus - Anzeige vom
Feld "Abweichender Zusatzurlaub"

Das Feld "Abweichender Zusatzurlaub" im Bereich
Schwerbehinderung im Formular Personliches wird
nur noch angezeigt, wenn der Arbeitnehmer eine
Urlaubstabelle hat.

Arbeitnehmer Plus - ausgeblendete
Register

Beider Verwendung von Berechtigungen auf "entfernt
Unterstellte"” wurden unter Umstanden zu wenig
Objektrechte ermittelt und die vermeintlich
gesperrten Register ausgeblendet. Dies wurde
behoben.

Sage
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Arbeitnehmer Plus - Speichern
fester Bezlige

Beider Hinterlegung von Lohnarten in den festen
Bezligen von Arbeitnehmern wird beim Speichern eine
Fehlerprufung durchgefuhrt. Wurden Fehler entdeckt,
so wurden die unkorrekten Datensatze nicht
gespeichert, wahrend korrekt angelegte Datensatze
unter Umstanden doppelt gespeichert wurden. Dies
wurde behoben.

Arbeitnehmer Plus - Speichern von
Zuschlagen

Das Speichern von Zuschlagen in Prozent wurde
Uberarbeitet. Der erfasste Wert in Prozent wird nun
auch in dieser Form gespeichert.

Arbeitnehmer Plus - Gehaltsabruf
im Eintrittsmonat

Beim Anlegen einer neuen Beschaftigungszeit im
Arbeitnehmer Plus wird nun sofort der Datensatz fur
den Vortragswert des Eintrittsjahre angelegt. Damit
wird sichergestellt, dass der Abruf von Betragen aus
Stammdatenfeldern oder Formeln auch im
Eintrittsmonat funktioniert.

Arbeitnehmer Plus - Speichern der
SV-Besonderheit

Wenn im Bereich Grunddaten nach dem Andern der
Felder SV-Besonderheit oder Statuskennzeichen noch
andere Felder geandert wurden, so wurden die Felder
SV-Besonderheit und Statuskennzeichen beim
Speichern wieder auf den urspringlichen Wert
zuriickgesetzt. Anderungen mussten einzeln
gespeichert werden. Dies wurde behoben.

Arbeitnehmer Plus - Anzeige von
Unterbrechungen

Wenn in Unterbrechungen die Lohnart fur den
Krankengeldzuschuss mit der unzulassigen Nummer "-
1" hinterlegt war, konnten fur den betroffenen
Arbeitnehmer die Unterbrechungen im Formular
Arbeitnehmer Plus nicht angezeigt werden. Dies wurde
behoben. Zudem werden die fehlerhaften
Lohnartenangaben im Rahmen des Datenbankupdates
entfernt.

Arbeitnehmer Plus - Loschen von
Unterbrechungen

Werden Unterbrechungen nachtraglich geloscht, so
wird wieder eine Autokorrektur in den Monat des
Unterbrechungsbeginns erzeugt.

Arbeitnehmer Plus - Rang von
Pfandungen

Die Behandlung des Ranges von Pfandungen wurde im
Arbeitnehmer Plus Uberarbeitet. Pfandungen, die
vorzeitig beendet wurden, werden beim Neubewerten
der Range nicht mehr berucksichtigt. Wenn eine neue
Pfandung angelegt wird, so wird diese anhand des
Datums des Beschlusses in die Rangfolge der
vorhandenen, nicht vorzeitig beendeten Pfandungen
einsortiert. Alle vorzeitig beendeten Pfandungen
behalten den Rang 0.

Sose
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Arbeitnehmer Plus - Restbetrag von
Unterhaltspfandungen

Die Ermittlung des Rickstands fur die Anzeige im
Arbeitnehmer Plus wurde Uberarbeitet. Wenn der
aktuelle Monat noch nicht abgerechnet wurde, wird
der Ruckstand aus der Differenz des anfanglichen
Ruckstands abzuglich der bisher zum Begleichen des
Rickstands geleisteten Zahlungen ermittelt. Damit
ist der Ruckstand identisch mit dem Rickstand, der
auch in der Verdienstabrechnung des Vormonats
ausgewiesen wurde.

Wenn nur Unterhaltspfandungen vorhanden sind, hat
die Spalte Restbetrag nun die Bezeichnung
"Ruckstand". Wenn normale Pfandungen und
Unterhaltspfandungen vorhanden sind, heil3t sie
"Restbetrag/Ruckstand".

Arbeitnehmer Plus - DATUV-
Unterbrechung

Beim Entfernen einer SV-Unterbrechung wurde die
dazugehorige DATUV-Unterbrechung nicht immer
entfernt. Das Speicherverhalten wurde angepasst.

Arbeitnehmer Plus - Automatisches
Setzen des ZVK-
Versicherungsendes

Beil Arbeitnehmern, die bei einer Zusatzversorgung
des o0ffentlichen Dienstes versichert sind, wird nun
bei der Erfassung eines Austrittsdatums automatisch
auch ein Versicherungsende in der ZVK gesetzt.

Arbeitnehmer Plus -
Arbeitnehmernummer bei der SOKA
Bau

Es ist nun moglich, die Daten eines Arbeitnehmers,
der bei der SOKA Bau versichert ist, auch ohne
Arbeitnehmernummer zu speichern.

3.7.2 Stammdatenpflege

SDAM: Import von Zulagen

Wurden Zulagen mit dem Wert 0 geliefert, wurde der
Betrag unter Umstanden als leeres Feld gespeichert.
Dies wurde behoben.

Darlehenstilgung vor dem
Abrechnungsstart

Beider Anzeige des Darlehens werden Betrage, die vor
dem Abrechnungsstart des Mandanten bereits getilgt
wurden, nun als "verrechnet" gekennzeichnet. Bisher
wurden Betrage, die nicht mit der HR Suite
abgerechnet wurden, als "offen" dargestellt.

Filtern im Anderungsprotokoll

Beim Filtern nach der Stammgultigkeit im
Anderungsprotokoll konnte durch eine technische

Anderung das gewiinschte Datum nicht korrekt erkannt

und angewendet werden. Dies wurde behoben.

Sage
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Lohnartengultigkeit beim
Zuriicksetzen der Perioden

Wenn der Abrechnungsstart in der
Datenadministration geandert wird, dann werden
Lohnarten-Gultigkeiten aus dem Vorgabemandanten,
die zu dem neuen Abrechnungsstart gultig sind, im
neuen Mandanten angelegt. Damit bleiben die
Lohnarten-Gultigkeiten in den Mandanten synchron.

Speichern von Betriebsstatten

Wurde vor dem Speichern der Betriebsstattendaten
das Bundesland entfernt, wurde der Datensatz mit
elner ungultigen ID gespeichert, was zu Folgefehlern
fuhrte. Das Speichern ohne Bundesland wird nun
unterbunden.

Anpassung der Plausibilisierung
fur die Rechtsform "Ltd."

Es ist nun moglich, in den Betriebsdaten eines
Unternehmens mit der Zeichenkette "Ltd." im Namen,
die Rechtsform "Private Company Limited by Shares"
zu zuordnen und zu speichern.

3.7.3 Erfassung und Abrechnung

Zugriffsprifung in der
Bruttolohnerfassung

Vor dem Loschen von Daten aus der
Bruttolohnerfassung wird nun ebenfalls gepruft, ob
der Benutzer Zugriff auf den jeweiligen Arbeitnehmer
besitzt. Besteht kein Zugriff, wird eine entsprechende
Meldung angezeigt, mit Angabe von MDNr und ANNr
sowie dem Hinwets, die Anwendung zu schlief3en und
neu zu starten.

Mehrfachbeschaftigung im Midijob
und Nettolohnarten

Bet der internen Hochrechnung einer Nettolohnart auf
den Bruttobetrag kam es zu einer Fehlermeldung,
wenn es sich um einen mehrfach beschaftigten
Midijobber handelte, bei dem kein Fremdentgelt
hinterlegt war. Dies wurde behoben. Beachten Sie,
dass bet mehrfach beschaftigten Midijobbern das
Entgelt anderer Arbeitgeber zu erfassen ist, damit die
besondere Beitragsberechnung im Ubergangsbereich
korrekt durchgefihrt werden kann.

Berlicksichtigung des PKW-
Sachbezugs in der Pfandung

Bei der Berlcksichtigung der Sachbezlige aus der 1%-
Regelung wurde nur der letzte in der Reithenfolge der
Abrechnung abgerechnete Sachbezug fur die
Pfandung bertcksichtigt. Sind mehrere Fahrzeuge
zugeordnet, ist das nicht korrekt. Ab sofort wird die
Summe aller Sachbezlge aus 1%-Regelungen
berlcksichtigt.

Sage
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Bitte prifen Sie, ob Sie derartige Abrechnungsfalle

haben und fuhren Sie gegebenenfalls eine
Korrekturabrechnung durch.

Anteilige Kirzung bzw.
Hochrechnung von Lohnarten

In der Bruttoentgeltfindung werden die erforderlichen
Kalendertage fur die Kiirzung bzw. Hochrechnung
einer Lohnart nun nochmals explizit ermittelt, um
Tage, die gegebenenfalls zwischenzeitlich fur andere
Monate ermittelt wurden, zuruckzusetzen.

Abbruch der Bruttoentgeltfindung
bel der Aufschlagsermittlung

Betl der Berechnung des Aufschlags fur Urlaub und
Krankheit dauerte die Ermittlung der
Berechnungsgrundlage unter Umstanden so lange,
dass die Bruttoentgeltfindung mit eitnem Timeout
abbrach. Die zugrundeliegende Abfrage wurde
optimiert, um eine schnellere Abarbeitung zu
gewahrleisten.

Monatstbernahme nach
Storfallabrechnung

Nach einer Storfallabrechnung konnten unter
Umstanden die erforderlichen Abrechnungsdaten zum
Monatswechsel nicht eingefligt werden. Daher wurde
die Monatsubernahme fehlerbedingt abgebrochen.
Dies wurde behoben.

3.7.4 Sozialversicherung und Meldeverfahren

Alter Ruckmeldungsabruf

Der Schalter "Rickmeldungen abrufen" im
Rickmeldungsformular ist fur den Abruf von
Rickmeldungen vorgesehen, die nicht Uber den Sage
HR DATA Service kommen. Daher wird beim Klicken
auf diese Schaltflache nun gepruft, ob der DATA
Service eingerichtet ist. Wenn das der Fall ist, wird
kein dakota-Abruf mehr versucht. Dieser kann daher
auch nicht mehr fehlschlagen.

Betriebsdatenmeldungen

Bisher wurde in Betriebsdatenmeldungen aus
technischen Griinden eine Zuordnung zur
Personalnummer 1 gespeichert. Damit waren die
Betriebsdatenmeldungen fiir Benutzer nicht
sichtbar, die keinen Zugriff auf Personalnummer 1
haben. Die Meldungen werden ab sofort ohne
Personalnummer gespeichert.

Ausdruck der Betriebsdatenmeldung

Der Ausdruck der Betriebsdatenmeldung kann in der
Meldelbersicht wieder fehlerfrei gedffnet werden.

Sage

Update_PW_2024_3.docx 26



DSAK bei Anderungen fiir neue
Krankenkassen

Far die Erstellung eines Datensatzes
Arbeitgeberkonto (DSAK) wird gepruft, ob eine
Krankenkasse tatsachlich in Verwendung ist. Hierfur
werden die aktuellen Beitragsnachweise
herangezogen. Sollte fur eine Krankenkasse noch
kein Beiltragsnachwets erstellt worden sein, wird auch
keine Anderungsmeldung im DSAK-Verfahren
erstellt. Hier wird nun zusatzlich gepruft, ob es
bereits einen DSAK als Antwort auf eine Anforderung
durch die Krankenkasse gibt. Ist das der Fall, wird
beim Andern relevanter Daten (z.B. Umstellung auf
Lastschrift) auch eine Anderungsmeldung erzeugt.

DEUV-Meldung bei Austritt im
unbezahlten Urlaub

Erfolgt der Austritt eines Arbeitnehmers wahrend
eines unbezahlten Urlaubs, ist anstatt einer
Abmeldung mit Grund 30 der Grund 34 zu verwenden.
Dies erfolgt nun auch dann, wenn Ein- und Austritt
innerhalb eines Monats liegen.

Korrektur von DEUV-Meldungen

DEUV-Meldungen, die direkt aus dem
Arbeitnehmerstamm heraus erstellt wurden, blieben
bei nachtriglicher Anderung der Stammdaten
unterandert, wurden also nicht storniert und neu
erstellt. Dies wurde behoben.

Ubernahme von Riickmeldungen zu
Vorerkrankungen

Wenn mehr als eine Abwesenheit mit dem Zeitraum
der zurickgemeldeten Vorerkrankung vorhanden war,
wurde die Verknipfung von Vorerkrankungszeiten
unter Umstanden mit Krankheiten ohne AU-
Bescheinigungen vorgenommen. Dies wurde
behoben.

Ubernahme von Abwesenheiten

Bei der Ubernahme von Abwesenheiten konnte es zu
elnem fehlerbedingten Abbruch kommen. Beim
Laden der Daten aus einer bereits vorhandenen
Unterbrechung kam es zu einem Fehler, wenn das
Feld fur den Krankengeldzuschuss in der
Unterbrechung leer war. Dies wird nun abgefangen.

Anlegen von Abwesenheiten bet der
Ubernahme von eAU-
Rickmeldungen

Bei der Ubernahme von eAU-Riickmeldungen ohne
Beginndatum werden vorhergehende Krankheiten
gesucht, um die neue Abwesenheit zum Folgetag zu
erfassen. Hierbeiwerden nun Krankheitszeiten "ohne
AU-Bescheinigung" nicht mehr bericksichtigt. Die
neue Abwesenheit wird nach der letzten Abwesenheit
"mit AU" angelegt.

Sose
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Letzter Arbeitstag nach Ubernahme
von eAU-Ruckmeldungen

Bei Folgeerkrankungen meldet die Kasse kein
Beginn-Datum der eAU, sondern lediglich ein
voraussichtliches Ende der EAU. Das Beginn-Datum
der eAU wird beim Speichern der Rickmeldung
anhand der vorhandenen Krankheitszeiten ermittelt
und geschrieben. Bel dieser Konstellation wurde das
Datum des letzten Arbeitstages nicht erneut
ermittelt. Dieses Problem ist nun behoben.

Krankengeldbescheinigung nach
Eintritt mitten im Monat und
Transfer-KUG-Abrechnung

In der Krankengeldbescheinigung nach Transfer-KUG

ist das Soll- und Istentgelt der letzten dret
Abrechnungsmonate zu bescheinigen. Die Werte
konnten nicht ermittelt werden, wenn der
Arbeitnehmer am Ersten des Monats noch nicht
beschaftigt war. Dies wurde behoben.

Arbeitnehmer Plus - Offnen der BEA-
Bescheinigungen

Nach dem Erstellen der BEA-Bescheinigungen uber
den Punkt "Meldungen" im Arbeitnehmer Plus wird
nun im Anschluss das ausgefullte Dokument
geoffnet. Damit entspricht die Vorgehensweise dem
klassischen Arbeitnehmer.

BEA-Arbeitsbescheinigung - Datum
der letzten Abrechnung

Bisher wurde das Datum der letzten Abrechnung fir
die Arbeitsbescheinigung aus den Stammdaten des
Arbeitnehmers abgeleitet. Ab sofort wird beim
Erstellen der Arbeitsbescheinigung geprift, zu

welchem Datum die letzte Abrechnung erfolgt ist und

dieses Datum bescheinigt.

Versand von BEA-Bescheinigungen

Unter Umstanden wurden BEA-Bescheinigungen nach

der Freigabe nicht versandt. Beim Offnen des Sage
HR DATA Service wird nun gepruft, ob es
freligegebene, unversendete Meldungen gibt. Ist das
der Fall, werden diese ohne weitere Arbeitsschritte
an den Sage HR DATA Service lbertragen und
weiterversendet.

3.7.5 Lohnsteuer

Lohnsteuerbescheinigung nach
rickwirkender Umstellung auf SV-
Freiheit

Wurde ein versicherungspflichtiger Arbeitnehmer
rickwirkend fur Vorjahre auf Versicherungsfreiheit
umgestellt (Personengruppe >900), so wurde die
Verrechnung der zu viel gezahlten Zuschisse zur
privaten Krankenversicherung in der
Lohnsteuerbescheinigung des aktuellen Jahres nicht
korrekt durchgefiihrt. Dies wurde behoben.
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3.7.6 Auswertungen und Bescheinigungen

Auswertung - Urlaubsstand zum
Monatsende

In der Auswertung des Urlaubsstands zum Monatsende
wurden nur Arbeitnehmer berlcksichtigt, die im
ausgewerteten Jahr eingetreten waren. Dies wurde
behoben. Nun werden wieder alle Arbeitnehmer
berlcksichtigt.

Antrage auf Transfer-
Kurzarbeitergeld fur Vorjahre

Beim Aufruf der Antrage auf Transfer-Kurzarbeitergeld
fur Vorjahre wurde im Berichtskopf die Jahreszahl des
aktuellen Abrechnungsjahres angezeigt und nicht die
Jahreszahl des ausgewerteten Zeitraums. Dies wurde
behoben.

Kranktage auf dem modernen
Lohnschein

Die Anderung der Kranktage auf dem modernen
Lohnschein wird zur Feststellung einer Anderung und
damit einer Neuerstellung des Lohnscheins nun
berucksichtigt. Bisher wurde ein neuer moderner
Lohnschein nur erzeugt, wenn sich noch weitere Daten
auf dem Lohnschein gegenuber der friheren
Abrechnung geandert hatten.

3.7.7 Fibu und Zahlungsverkehr

Zahlungsverkehr im Sammeldruck

Wurden die Zahlungen bereits Uber den klassischen
Menupunkt Gbernommen und unmittelbar danach
nochmals tGber den Sammeldruck erzeugt, so wurden
bereits erstellte Zahlungen fiir die betriebliche
Altersvorsorge erneut erstellt. Dies wurde behoben.

3.7.8 Tarife und Zusatzversorgung

DATUV-Meldungen beilangen
Adressen

Wenn die Stral3enangabe beim Arbeitnehmerlanger
als 30 Zeichen ist, wurde beim Erstellen der DATUV-
Meldungen ein Unterschied zur vorangegangenen
Meldung der Anschrift (Satz 81) erkannt und eine
berichtigte Anmeldung erzeugt. Die Erkennung der
Adress-Unterschiede wurde so Uberarbeitet, dass die
Feldlange von 30 Zeichen im Datensatz in die
Betrachtung einflief3t.
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DATUV-Meldungen bei Wird wahrend der Altersteilzeit kein ZVK-Brutto mehr

Altersteilzeit von Teilzeit auf 90% Vollzeit hochgerechnet, so wird ab
2023 auch das Versicherungsmerkmal 22 nicht mehr
gemeldet.

ZVK-Beitragsliste Wenn in einem Mandanten zwel

Zusatzversorgungskassen mit der gleichen ZVK-
Nummer vorliegen, konnte es zu einer Verdoppelung
der dargestellten Zeilen in der ZVK-Beitragsliste
kommen. Dies wurde behoben.

ZUSY-Meldungen Die XML-Datet fur die ZUSY-Meldungen werden ab
sofort mit der UTF-8 -Codierung erstellt und nicht, wie
bisher mit ISO-8859-1.

3.7.9 Baulohn

Betriebliche Altersvorsorge inder ~ Analog zum Lohnsteuer-Brutto wird nun auch das SV-

Baulohnabrechnung Brutto inklusive der WAG-Vorausleistung fur die
Entgeltumwandlung zum Zweck der betrieblichen
Altersvorsorge berucksichtigt.

Stundenlohn in MUV-Ubersicht Wenn es zu dem ausgewerteten Monat keine
Stammagultigkeit fur den Arbeitnehmer gibt, wurde
unter Umstanden kein Stundenlohn in der MUV-
Ubersicht ausgewiesen. Dies wurde behoben. Die
Berechnung der Mindesturlaubsvergitung erfolgte
jedoch korrekt.
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4 Abwesenheiten und Zeitmanagement

4.1 Abwesenheiten

4.1.1 Neue Pflichtfelder bei der Anlage eines Abwesenheitsgrundes

Das Andern eines Abwesenheitsgrundes ist nicht mehr méglich, wenn die entsprechende
Abwesenheit verwendet wurde. Um bereits beil der Neuanlage eines Abwesenheitsgrundes
fehlerhafte Eingaben zu verhindern, wurden neue Pflichtfeldvalidierungen und Info-Buttons
implementiert. Hierdurch sollen Fehler bei der Neuanlage verhindert werden.

Folgende Felder wurden zu Pflichtfeldern:
« Prioritat
© Typ
« Gultigkeitsbereich
+ Erfassungseinheit

Zudem erinnert eine Infomeldung am Feld "Prioritat" und an den Bereichsuberschriften
"Unterbrechung"” und "Berechnung" mit einem Hinwetls daran, dass ein nachtragliches Andern
nicht mehr moglich ist:

"Beachten Sie bei der Anlage der Abwesenheit unbedingt, dass ein Andern der erfassten Daten
in diesem Bereich nicht mehr méglich ist, wenn dieser Abwesenheitsgrund verwendet wurde."

Grunddaten

| o]

o = z @
!
i
H
B

o
o
o

4.1.2 Anzeige Ende Lohnfortzahlung im Kalender

Im Kalender der Abwesenheiten Plus wird mit eitnem roten Rahmen gekennzeichnet, ab wann
fur den Arbeitnehmer keine Lohnfortzahlung mehr besteht und dieser sich in Unterbrechung
befindet.
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4.1.3 Validierung des Urlaubsanspruchs fiir Sonderurlaub

Die Mandantenoption "Uberschreitung des Urlaubsanspruchs zulassen" regelt, ob bei
Erfassung eines Urlaubs der Urlaubsanspruch Uberschritten werden darf oder nicht.
Hinsichtlich der Erfassung von Sonderurlaub (mit der Grundlage fur Urlaubsberechnung
"Sonderurlaub") wurde dieses Verfahren geandert. Da Sonderurlaub und somit auch tdber den
Anspruch erfasster Sonderurlaub grundsatzlich nicht mit in das nachste Jahr ibernommen
wird, ist die Erfassung von Sonderurlaub nicht mehr tGber den Urlaubsanspruch hinaus
mdglich. Auch wenn die Option "Uberschreitung des Urlaubsanspruchs zulassen" aktiviert ist,
kommt bei Uberschreitung des Anspruchs fiir Sonderurlaub nun eine rote
Validierungsmeldung. Die Erfassung aller anderen Urlaubsarten ist weiterhin iber den
Anspruch hinaus moglich, wenn die entsprechende Option dafur aktiviert wurde.

4.1.4 Mandantenoption zur Berechnung des gesetzlichen Mindesturlaubs

Im Hinblick auf die Wartezeit fiir den Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub gibt es
sowohlin den Grundlagen als auch in der betrieblichen Praxis Unterschiede. Nicht eindeutig
geklart ist, ob der Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub mit Erreichung der Wartezeit
oder nach Erreichung der Wartezeit entsteht.

Um hier allen Anforderungen gerecht werden zu konnen, wurde eine Mandantenoption
geschaffen. Uber diese neue Option im Formular Datenstamm - Mandant - Konfiguration >
Abwesenheiten kann definiert werden, welche der beiden Optionen bei der Berechnung des
gesetzlichen Mindesturlaubs verwendet werden soll.

Standardmaf3ig wird die Option gesetzt, was bedeutet, dass der gesetzliche Mindesturlaub
erst nach dem Uberschreiten der Wartezeit gewahrt wird.
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4.1.4.1 Anzeige im Modul Personalabrechnung

Mandant: 1 Sage HR Solutions AG 1/2024

Wilkommen x Mandant =

Firma Rechnungswesen Tarif/oD Konfiguration

MDNr: [1 . | Firma:  [Sage HR Solutions AG ~|a

B Fehizeiten aus Abwesenheitser fassung Plus

Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes begrenzt auf:
IIlTBQE |durch Betriebsvereinbarung v |

Verpflichtung zum Nachweis der AU durch &rztliche Bescheinigung nach: Tagen

[ Automatischer Resturlaubsverfall

[ Oberschreitung des Urlaubsanspruchs zulassen

B Anspruch auf Mindesturlaub nach Oberschreiten der Wartezeit (statt Erreichen der Wartezeit) I

4.1.4.2 Anzeige im Zeitmanagement

Mandant: 1 Sage HR Solutions AG

Willkommen x Mandant =

Mdnr & Firma
3 1 Sage HR Sclutions AG
e & |2 vons | =% ¥ | + (]
Firma Standort und Kalender Hierarchie Abrechnung Lohniibergabe
Planungsperiode: nachstes Quartal W
Rickrechenbar: 13 Monate, jedoch hichstens bis: | 01.04.2013 |---

Rickrechnung immer bis 1. des Monats zulassen

minimale Ruhezeit 11 |h
minimale Pausendauer (ArbZG §4): |0 : mir.
D Lohnfortzahlung bei Anwesenheit zulassen

D tagesmodellibergreifende Anwesenheit zulassen

Anwesenheitsrahmen

Stunden vor Tagesmodellbeginn 48

oo

Stunden nach Tagesmodellende -

D Abzug Mindestpause nach vollsténdiger Ermittlung der abzugsfahigen Mindestpause

D Automatischer Resturlaubsverfall

I:' Uberschreitung des Urlaubsanspruchs zulassen

I Anspruch auf Mindesturlaub nach Uberschreiten der Wartezeit (statt Erreichen der Wartezeit) I

S 0 S e Update_PW_2024_3.docx

Allgemein
Programm
SV

Bau

DEDV
Lohnschein
Zahlung
Heuer
Statistik
BEG

Abwesenheiten

Aktionen



4.1.4.3 Beispiele fiir die Anspruchsberechnung:

[v] Anspruch auf Mindesturlaub nach Uberschreiten der Wartezeit (statt Erreichen der Wartezeit)

Der Mitarbeiter hat eine 5 Tage-Woche und einen Grundanspruch von 30 Tagen Urlaub

Warteze anrechenbare

itin
Monate

6

Monate

volle
Kalendermonate

volle
Kalendermonate

volle
Kalendermonate

Taggenau

Taggenau

Stichtag (15.)

Stichtag (15.)

Stichtag (15.)

Sose

Eintritt

29.05.

01.07.

01.01.

29.06.

01.07.

16.06.

15.06.

01.01.

Austritt gesetzlicher
Mindesturlaub

nein

30.06. nein

ja

nein

nein

30.06. nein
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Erlauterung

der Arbeitnehmer
ist 7 Monate und 2
Tage beschaftigt,
somitist die

Wartezeit erreicht

der Arbeitnehmer
ist genau 6 Monate
beschaftigt

der Arbeitnehmer
ist genau 6 Monate
beschaftigt

der Arbeitnehmer
ist 6 Monate und 2
Tage beschaftigt,
somitistdie

Wartezeit erreicht

der Arbeitnehmer
ist genau 6 Monate
beschaftigt

der Arbeitnehmer
ist genau 6 Monate
beschaftigt, da hier
ab dem 01.07.
Urlaubsanspruch
besteht

der Arbeitnehmer
ist 7 Monate
beschaftigt, da hier
ab dem 01.06.
Urlaubsanspruch
besteht

da der
Arbeitnehmer genau
6 Monate
beschaftigt ist
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4.1.4.4 Beispiele fiir die Anspruchsberechnung

DAnspruch auf Mindesturlaub nach Uberschreiten der Wartezeit (statt Erreichen der Wartezeit)

Der Mitarbetiter hat eine 5 Tage-Woche und einen Grundanspruch von 30 Tagen Urlaub

Warte-
zeitin
Mona-
ten

6

anrechenbare
Monate

volle
Kalendermo
nate

volle
Kalendermo
nate

volle
Kalendermo
nate

Taggenau

Taggenau

Stichtag (15.)

Stichtag (15.)

Sose

Eintritt Austritt

01.07.

02.07.

01.01.

01.07.

02.07.

15.07.

16.07.

licher

Mindest-

urlaub

ja

nein

30.06. ja

ja

nein

ja

nein
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Gesetz-

Erlauterung

der Arbeitnehmer ist
genau 6 Monate
beschaftigt, somit ist
die Wartezeit erreicht

der Arbeitnehmer ist
keine 6 Monate
beschaftigt

der Arbeitnehmer ist
genau 6 Monate
beschaftigt, somit ist
die Wartezeit erreicht

der Arbeitnehmer ist
genau 6 Monate
beschaftigt, somit ist
die Wartezeit erreicht

der Arbeitnehmer ist
keine 6 Monate
beschaftigt

der Arbeitnehmer ist
genau 6 Monate
beschaftigt, da hier ab
dem 01.07.
Urlaubsanspruch
besteht

der Arbeitnehmer ist5
Monate beschaftigt,
da hier ab dem 01.08.
Urlaubsanspruch
besteht
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Warte- anrechenbare Eintritt Austritt Gesetz- Erlauterung

zeitin Monate licher
Mona- Mindest-
ten urlaub
6 Stichtag (15.) 01.01. 30.06. ja der Arbettnehmer ist
genau 6 Monate
beschaftigt

4.1.5 Ubernahme der Auswertung "Fehltage - Monatsiibersicht" in die
Personalabrechnung

Aus dem ehemaligen Modul "Abwesenheiten" wurde die Auswertung "Fehltage -
Monatsubersicht", welche sich unter den Monatsubersichten befand, in das Modul
Personalabrechnung Ubernommen und ist unter Auswertungen -> Abwesenheiten zu finden.
Eine Gruppierung nach zum Beispiel Abrechnungskreis kann Uber die Berichtsoptionen im
Filter erfolgen.

Datei DATENSTAMM  LOHMBERECHMUMNG  MELDUMGEMN  JAHRESABSCHLUSS  AUSWERTUNG  PERSOMNALAKTE — EXTRAS

- [ I N 1 8 [ [ I . .
- !ﬁ Personalwirtschaftliche Kennzahlen
= & B B B &K B WFE
Sammeldruck  Kostentrdger |Abwesenheiten| Statistik- Digitale Verdienst- Trager- Bescheinigungs- | Contralling E Bigene Auswertungen ~
und -stellen ~ = Listen ~  erhebung (NVE) ~ Abrechnung ~ Wesen ~
Abwesenheitstyp Urlaub > Sanstiges
Schnellstart =
Abwesenheitstyp Krank » plutions AG 1/2024
Standard Abwesenheitstyp Andere ¥
Abrechnungsassistent Abwesenheitsibersicht (Liste)
Profiauf Abwesenheitsibersicht (kalendarisch)
Bruttoentgeltfindung Abwesenheitsliste taggenau je Arbeitnehmer
Beitragsschuld
I Fehltage - Menatsibersicht I
Mettolohnermittiung
Fibujournal Fehltage - Jahresibersicht (Kalendertage)
Sammeldruck Fehltage - Jahresibersicht (Arbeitstage)
Zahlungsverkehr Urlaubs- und Krankenstatistik (Kalendertage)
Maonatslibernahme Urlaubs- und Krankenstatistik (Arbeitstage)
Infocenter

4.2 Zeitmanagement

4.2.1 Korrekturarten anlegen

Bisher war es im Modul "Zeitmanagement" nicht moglich, Korrekturarten fir die manuelle
Korrektur des Urlaubsanspruchs zu konfigurieren. Dies ist nun im Formular "Arbeitnehmer"

Register "Urlaubsanspruch” (iber den Button —— neben dem Feld "Korrektur 1fd. Jahr "
moglich. Uber den Link "Korrekturarten bearbeiten" gelangt man in das Anlagefenster fir die
Korrekturen.
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Bezeichnung Tage
b | manuelle Korrektur Eintritt W 2

# | [Micken zum auswahlen]

Korrekturarten bearbeiten Schliefien

Systemseitige Korrekturarten konnen nicht bearbeitet und nicht geloscht werden. Werden
neue Korrekturarten angelegt, konnen diese auch nicht mehr geléscht werden, sobald sie in
Verwendung sind.

Urlaubsarten Korrekturen *
Bezeichnung
Elternzeitfunbezahlter Urlaub n

Kiirzung Zusatztage bei Ein-bzw. Austritt
Beginn Freistellung ATZ

gesetzlicher Mindestanspruch

manuelle Korrektur Austritt

manuelle Korrektur Eintritt

Beschreibung
manuelle Korrektur des Gesamturlaubes im K1

Ok

4.2.2 Schnittstelle CTI Cloud

Im Modul "Zeitmanagement" wird die Schnittstelle zur CTI Cloud unterstutzt. Bei Verwendung
der CTI Cloud ist die Anlage von Terminals und davon abhangigen Daten im Modul
"Zeitmanagement" nicht mehr notwendig. Aus diesem Grund kdnnen bestimmte Formulare
und Felder ausgeblendet werden. Im Formular "Extras | Optionen" Register
"Terminalanbindung" kann im Feld "Terminalhersteller" der Eintrag "CTl Cloud" ausgewahlt
werden.

S 0 S e Update_PW_2024_3.docx



1 Terminalhersteller wihlen >

[ | cT1GmbH

|:| dormakaba Deutschland GmbH
[ | Multiterminal Schnittstelle

|:| anderer Hersteller

| ok || abbruch |

Nach einen Neustart des Systems werden verschiedene hardwarespezifische Formulare,
Register, Felder und Auswertungen ausgeblendet z.B. :

Formulare "Terminals", "Terminalgruppen”, "Ausweise", "Ausweise zuordnen" u.a.

Register "Ausweis" und "Zutritt" im Formular "Arbeitnehmer" und "Arbeitnehmerprofil” u.a.
Betspiel:

Vor Wahl "CTI Cloud":

Datenstamm Zeitmanagement Abwesenheiten Auswertungen Terminals Zutrittskontrolle

l'_z_ll = E i- 0 ir m Qﬁ

Terminalz  Terminalgruppen  Ausweise Geplante  TIMI Stick Sage 100BDE  Terminalersignisse  Sendenund  Sage Mobile
Aufgaben konfigurieren abrufen Empfangen ~

Konfiguration Kommunikation
Nach Wahl"CTI Cloud":
Datenstamm Zeitmanagement Abwresenheiten Auswertungen Terminals

E O

Geplante  Sage 100 BDE Sage Mobile
Aufgaben  konfigurieren

Konfiguration Kommunikation

4.3 Uberarbeitete Funktionen

SV Unterbrechungen | Angabe Bel SV Unterbrechungen, die aufgrund einer
letzter Arbeitstag und letzter Abwesenheit automatisch gelegt werden und die
Entgeltzeitraum keine Angabe im Feld letzter Arbeitstag und letzter

Entgeltzeitraum benotigen, werden die Felder jetzt
leer gespeichert.
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Abrechnung ZW / Abwesenheiten -
Anzahl Fehltage bet Abwesenheiten

In dem Datenbereich Abrechnung ZW / Abwesenheiten
wurde die Anzahl der Fehltage falsch ausgewiesen,
wenn es sich betl der Abwesenheit um eine
Folgeerkrankung handelt. Dies wurde korrigiert.

Abwesenheitsgrund | Lohnart
hinterlegt mit dem
Gultigkeitsbereich "Arbeitstage
(inkl. Felertage)"

Es kann eine Lohnart mit dem Giltigkeitsbereich
"Arbeitstage (inkl. Felertage)" bei einem
Abwesenheitsgrund hinterlegt werden. Erfasst man
jetzt einen Abwesenheitszeitraum inkl. einem
Felertag mit diesem Abwesenheitsgrund, wird diese
Lohnart fur alle Arbeitstage (inkl. Feiertag) in die
Erfassung Ubernommen. Handelte es sich zwar um
einen Felertag, aber nicht um einen Arbeitstag wurde
die Lohnart trotzdem Gbernommen. Dieser Fehler
wurde korrigiert.

SV-Unterbrechung 16schen nach
Rickmeldung

Unter Umstanden muss in einem Fehlzeitenfall sofort
eine Unterbrechung angelegt werden (z.B. Zuordnung
der Unterbrechung "Unbezahlte Fehlzeit bel
Betreuten" zum Abwesenheitsgrund). Parallel wird
zusatzlich eine eAU-Anfrage gestellt. Bel einer
Rickmeldung der Krankenkasse muss die SV-
Unterbrechung wieder geldoscht werden, wenn in der
Abwesenheit mit AU keine Unterbrechung ab dem
ersten Tag zugeordnet ist. Dies war nicht der Fall. Das
Fehlverhalten wurde korrigiert.

Portal: Erfassung von
Abwesenheiten fur einen Zeitraum
einer Vertretung zulassen

Die Option "Erfassung von Abwesenheiten fiir einen
Zeitraum einer Vertretung zulassen" regelt, ob man
einen Urlaubsantrag stellen kann oder einen Urlaub
erfassen kann, wenn man im Zeitraum selbst
Vertretung ist.

Betl der Genehmigung/Zustimmung einer Vertretung
wurde eine zusatzliche Prifung auf folgende
Sachverhalte durchgefihrt:

Hat der Antragsteller selbst bereits einer zeitgleichen
Vertretung zugestimmt?

Ist der Genehmigende selbst abwesend oder liegt fur
ithn ein noch offener Antrag vor, in dem bereits einer
Vertretung zugestimmt wurde?

Weiterhin wurde ein Problem bei der Anzeige der
Vertretungen behoben. Es werden jetzt nur noch
Vertretungen angezeigt, wenn ithnen zugestimmt
wurde.
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Mitarbeiterinformation

In der Mitarbeiterinformation ist es im Fenster
"Kontostande" wieder moglich, Gutschriften oder
Lastschriften zu erfassen.

Mitarbeiterportal: Bearbeitung
unplausibler Zeitpaare tber die
Prufliste

Betl der Bearbeitung der unplausiblen Zeitpaare uber
die Prifliste im Portal wurde manchmal eine neue
Zeile mit Datum 01.01.0001 hinzugeflgt. Diese Zeile
erscheint nun nicht mehr.

Zeiterfassung: geloschte Zeiten

Wenn im Formular <Zeiterfassung> Zeiten geloscht
worden sind und ein Zeilenwechsel stattfand, wurden
die geloschten Zeiten wieder eingeblendet. Das
Anzeigeproblem wurde behoben.

Formular "Stundenerfassung"

Es wurde die Performance im Formular
"Stundenerfassung" verbessert.

Mitarbeiterportal Startseite:
Anwesenheitsstatus auf der Kachel
<Terminal>

Wenn ein Kommen oder Gehen in der Zukunft erfasst
worden ist, wurde auf der Kachel <Terminal> der
Anwesenheitsstatus geandert. Zeiterfassungen in der
Zukunft bleiben nun beti der Ermittlung des
Anwesenheitsstatus unbertcksichtigt.

Terminalereignisse abrufen

Wenn Terminalereignisse von der T-Service
Datenbank abgerufen werden, konnte es zu doppelten
Ereignissen kommen, wenn eine Uberschneidung
zwischen Abruf Uber den Zeitwirtschaftsdienst und
manuellem Abruf vorlag. Die Prifung auf doppelte
Ereignisse wurde nun optimiert.

Zusatzdaten durch
Projektzeiterfassung

Beim Durchfuhren des Buchungslaufs gingen unter
Umstanden die Zusatzdaten verloren. Dies wurde
behoben. Sollten Sie von dem Problem betroffen sein,
muss der Buchungslauf fur den jeweiligen Zeitraum
erneut durchgefuhrt werden.

Loschen von
Organisationseinheiten

Das Loschen von Organisationseinheiten im Formular
"Organisationsstruktur" wird nun verhindert, wenn
unter der Einheit noch weitere
Organisationseinheiten zugeordnet sind.

Zeitmanagement: Loschassistent

Beim Ausflihren des Loschassistenten im Modul
Zeitmanagement und anschlief3ender Buchung,
wurden Buchungen geldscht, die nach den gewahlten
Loschdatum lagen. Dies trat nur bei Arbeitnehmern
auf, die Buchungen am Tag des vom Losch-
Assistenten aktualisierten Eintritts hatten. Das
Problem wurde behoben.
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Abwesenhettserfassung Plus:
Erfassung der Abwesenheit Krank

Es wurde ein Fehler bei der Erfassung einer
Abwesenheit vom Typ Krank behoben. Der Fehler trat
unter folgenden Bedingungen auf. Es ist nur das
Modul "Zeitmanagement" im Einsatz und es gibt beim
Arbeitnehmer einen Austritt und einen erneuten
Eintritt, der direkt nach dem Tag des Austritts liegt.

Bericht "Ubersicht Zeitkonten"

Der Bericht "Ubersicht Zeitkonten" hat
Zeitkontostande zwischen -0,01und -0,99 nicht als
Minuswerte ausgegeben. Diese Zeitkontostande
werden nun wieder korrekt angezeigt.

Abrechnungseinstellungen im
Korrekturdisplay: Prifung auf
vorliegende
AulRerrahmenzeitgenehmigung

Wenn man das Tagesmodell anpassen mochte, kommt
jetzt beivorliegenden
AulRerrahmenzeitgenehmigungen eine Abfrage, ob
der Anwender diese loschen mochte. Wenn er dies mit
"Ja" beantwortet, werden die Genehmigungen
geloscht sowie abhangige Workflows. Anschliel3end
kann dann das Tagesmodell geandert oder der
Rahmen manuell angepasst werden. Nach erneuter
Buchung werden gegebenenfalls neue
AulRerrahmenzeiten erzeugt, die erneut einer
Genehmigung bedurfen.

Zeiteinheit der Systemzeitkonten

Bel Verwendung von Windows 11 konnte es unter
Umstanden auftreten, dass bei Wechsel zwischen den
Datensatzen der Zeitkonten die Zeiteinheit verandert
wurde. Dieses Verhalten tritt nicht mehr auf.
Zusatzlich wird die Zeiteinheit der Systemkonten
automatisch wieder richtig gesetzt.

Mitarbeiterportal: Zeiterfassung

Es wurde im Mitarbeiterportal auf der Seite
"Zeiterfassung" eine Fehlermeldung behoben, die bet
Vorhandensein unplausibler Zeitpaare auftreten
konnte.

Mitarbeiterportal:
Projektzeiterfassung

Wenn man Projekte im Uhrzeitformat erfasst, wurden
in der Projektzeiterfassung des Mitarbeiterportals in
der Erfassungsmaske flir mehrere Tage die
Projektstunden nicht korrekt gespeichert. Dies wurde
behoben.
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5 Bewerber- und Personalmanagement

5.1 Uberarbeitete Funktionen

Formular Arbeitnehmer Plus bet  Mit einer Desktop- oder Connected Lizenz ohne

Lizenzen ohne Personalabrechnung wurde der Arbeitnehmer Plus im

Personalabrechnung Personalmanagement unter Umstanden nicht angezeigt.
Dies wurde behoben.
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6 Reisekosten

6.1 Uberarbeitete Funktionen

Reisekosten - Fortschrittsanzeige Beim Offnen von Formularen im Modul Reisekosten
gelangte der angezeigte Ladebalken unter Umstanden
in eine Endlosschleife. Dies wurde behoben.

Reisekostenauswertungen im Beim Aufruf von Berichten im Mitarbeiterportal kam es
Mitarbeiterportal zu einer Fehlermeldung im Bereich Reisekosten. Dies
wurde behoben.
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