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Beschreibung zur Sage HR-Suite 2024.1.0
(12/2023)

Die einzuraumenden Nutzungsrechte an der in diesem Update enthaltenen Software sind
zeitlich auf den Zeitraum des Bestehens eines Softwarewartungsvertrags beschrankt. Im
Ubrigen entsprechen sie den Nutzungsrechten an der Software Sage HR-Suite.

Im vorliegenden Dokument ist der Einfachheit halber nur die Rede von der Sage HR Suite. Die
Inhalte treffen im Allgemeinen sowohl auf Produktvarianten Classic, Desktop und Connected
zu. Funktionen, die nicht in allen Lizenzmodellen verfligbar sein sollten, werden entsprechend
gekennzeichnet.

Bitte prifen Sie nach dem Einspielen des Updates, ob alle eingestellten Berechtigungen fir
die Nutzer der Sage HR Suite Ihren Anforderungen an den Datenschutz genigen. Werden im
Update neue Funktionen bereitgestellt, so erhalten die Benutzer im Regelfall Zugriff auf die
neuen Formulare, Menupunkte oder Auswertungen. Schranken Sie bitte den Zugriff auf die
Menupunkte fir Benutzer ein, welche nicht berechtigt sind, die in den Formularen und
Auswertungen angezeigten Daten zu sehen. Beachten Sie bitte insbesondere auch die
Zugriffsberechtigungen fir Rollen, beil denen auf neuen Funktionen im Sage HR
Mitarbeiterportal Standardrechte vergeben werden.
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1 Systemvoraussetzungen

Die Systemvoraussetzungen werden in einem gesonderten Dokument veroffentlicht. Das
Dokument finden Sie in unserer Wissensdatenbank unter der ID 202953.

Die Unterstutzung der in den Systemvoraussetzungen genannten Microsoft Komponenten
erfolgt nur so lange, wie sich diese im Rahmen des Microsoft Mainstream Supports
befinden. Lauft dieser aus, wird der Support von Installationen, welche auf den nicht mehr
gewarteten MS Komponenten bastieren, mit sofortiger Wirkung ebenfalls eingestellt.

Hinweise zur IT-Sicherheit beim Betrieb der Sage HR Suite finden Sie in unserer
Wissensdatenbank unter der ID 206362.
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2 Moduliibergreifende Funktionen

2.1 Sage HR Suite Connected

Die Dokumentation zur Sage HR Suite Connected wird in einem zusatzlichen Dokument
bereitgestellt, weil sich hier in den kommenden Versionen Funktionserweiterungen ergeben.

Die Dokumentation finden Sie in unserer Wissensdatenbanlk unter der ID 211441.

2.2 Neues Rollenoption "Rolle im Desktop auswahlbar"

In den Rollen des HR Portals gibt es im Bereich "Mitarbetiter" die neue Option "Rolle im
Desktop auswahlbar". Diese Option findet im Arbeitnehmer Plus auf der Seite "HR
Mitarbetterportal" Bereich "Rollenzuordnung"” Anwendung. Wenn diese Option bet einer Rolle
deaktiviert ist, wird diese Rolle unter "verfigbare Rollen" nicht angezeigt und kann somit
nicht zugeordnet werden. Rollen, bei denen diese Option aktiviert ist, werden im Arbeitnehmer
Plus angezeigt.

SIENSIEN \orgzben ¥  Kommunikation Allgemein  Mobil ¥  Anderungsprotokoll
@ Mitarbeiter

Zuordnungen |(SMIESFDEIERY Zeitmanagement  Gesprachsnotizen  Bewerber  Einstellungen  Dienste  Lohn  Kalender  Workflows

Sichtbar Neuanlage Lesen Schreiben Loschen Genehmigen
v Mitarbeiterbereich v zusatzliche Optionen
Ubersicht PowerUser

x (] Konfiguration der Ansicht des Kopfbereiches im Mitarbeiter verhindern
{ibersicht Fiihrungskraft b3
v

olle kénnen inaktive Mitarbeiter
fende Eintrage im Adressbuch
ktivieren

Rolle im Desktop auswahlbar €9

¥ Mitarbeiter
Eigene Daten
Direkt Unterstellte
» Konfiguration neue Startseite
Daten meiner Abteilung

Ubrige » Konfiguration Mitarbeiteribersicht

X X X<
X X X X<
XX XXX

mit Aufgabe
» Personalakte

2.3 Neues Objektrecht zum Loschen von Dokumenten im
Arbeitnehmer Plus

Es gibt ein neues Objektrecht in der Benutzerverwaltung, um Dokumente im Arbeitnehmer Plus
l6schen zu konnen. Dieses finden Sie unter Personalabrechnung -> Modul Arbeitnehmer.

Standardmal3ig steht dieses Recht auf Nein. Ist das Recht nicht gesetzt, werden die schon
vorhandenen Rollenrechte im Mitarbeiterportal benutzt, um Dokumente im Mitarbeiterportal
loschen zu konnen. Im Mitarbeiterportal ist es moglich, je nach Dokumentenart die Einstellung
vorzunehmen, ob die entsprechende Rolle das Dokument16schen darf oder nicht.

Wird das Recht in der Benutzerverwaltung gesetzt, dann darf der Benutzer alle
Dokumentenarten 16schen. Ein Loschen aller Dokumentenarten ist dann auch im
Mitarbeiterportal moglich - unabhangig von der Einstellung der Rollenrechte im
Mitarbeiterportal.
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Objektrechte

% --@- Modul Abrechnungsinfo

% --@- Modul Agentur Kiinster

b .-@- Modul Arbeitnehmer

¥ --@- Arbeitnehmer anlegen

----- @- Arbeitnehmer léschen

----- @- Externe Dokumente ablegen
..... i Guiltigkeit anlegen

..... i Gliltigkeit ldschen

----- @- Personalakte Dokumente [Gschen
----- @- Personalakte ofmen

----- @- Personalakten verbundener Arbeitnehmer anzeigen
- Register Extras

- Register Person

- Register Steuer SV

- Register Tarif

- Register Vortrag

> -l Modul Arbeitszeittabelle

----- Q- Modul Baustellen

» --ﬁ- Modul Behindertenkostentrager
3 --@- Modul Bruttolohnerfassung
) Modul BSW

> -4l Modul BV

> - Modul Cloud Archiv

wa G BA~A ] Aimibele Tmemnm el alebe

Ausgewihlt: Personalakte Dokumente léschen

- @- Meniipunkt Ubersicht Druckauftrage

WOW W O W

Zugriff: Standard (Verweigert) Effektiv : Standard

2.4 Sammelanderungen

Im Modul Personalabrechnung gibt es unter dem Menupunkt "Extras" die Moglichketit,
Sammelanderungen vorzunehmen.

DATEI DATENSTAMM LOHNBERECHNUNG MELDUNGEN JAHRESABSCHLUSS AUSWERTUNG EXTRAS
! Wiedervarlagen ~ F¢ Sondererfassungen = |B: sammelanderungen | = a B Zusatzliche Listen &3 Sonstiges - @

2 Steuerung von Arbeitsablaufen = a DEUV - Datenadministration . l== Soll - Ist Vergleich
Optionen  _ Brutto/ Nettalohnhochrach o Mitarbeit . e Ok " : . Losch-  Archivierte B Tarit Customer Sage
£z Brutto/ Nettolohnhochrechnung 4D Mitarbeiterportal-Infoservice Sr Korrekturautoma Assistent  Berichte BE 1811 Voice Portal
| Extras Auswertungen Kundenportale

Mit Hilfe der Sammelanderungen konnen betl einem definierten Arbeitnehmerkreis
Stammdaten geandert oder Abwesenheiten erfasst werden. Damit ist eine effiziente Erfassung
von gleichartigen Daten moglich.

Damit der neue Menupunkt angezeigt wird, muss er vorher in der Benutzerverwaltung
(Personalabrechnung - Menu "Extras") fur die berechtigten Benutzer freigeschaltet werden.
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Objektrechte =N W S

i@ Mend erw. Kostentrager
> - Mendi Export
v @ Mend Extras
il Addins neu einbinden
@ Archivierte Berichte
@ Assistent Berufsgenossenschaft
@ Assistent zur Umstellung U1/U2
i Brutto/Mettolohnhochrechnung
> i@ Datenadministration
: i Dokumentenmanagementsystem starter
i i Explorer starten
@ Korrekturautomat
> -4 Menii DEUV
@ Mend Tarif
> 5! Menu weitere Bnstellungen
> i Menu Wiedervorlagen
i@ Menipunkt Chedk DC
- #@ MenUpunkt Zahlungen zusammenfassen
» -4 Optionen
> i Prozesssteuerung
@ Sammelanderungen
2 SOndererrassungen
i@ Wiedervorlageliste
> -4 zusitziche Listen
> i@ Mendi Import

Unter dem Menu der Sammelanderungen befinden sich die Reiter

«  Stammdaten und
= Abwesenheiten

2.4.1 Stammdaten

Uber die Sammeldnderung von Stammdaten soll es in der Zukunft mdglich sein, bei einem
ausgewahlten Personalnummernkreis hinterlegte Stammdaten zeitbezogen andern zu konnen.

In elnem ersten Schritt ist es mit der vorliegenden Version moglich, flr etnen bestimmten
Arbeitnehmerkreis die Zuordnung einer Urlaubstabelle vornehmen zu konnen.
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Sammelénderung Aktionen ~

Stammdaten Abwesenheiten

Zu dnderndes Feld | Urlaubstabelle - Neuer Wert | 30 - Tage Urlaub - Anderung ab | 2024

Arbeitnehmer suchen - a5 3 Arbeitnehmer von 93 (gefiltert)

s N ™
\\Status Beschéftigung: Aktiv X | \\Persor‘engruppe: Auszubildende X |

Auswahl Personalnummer | Name Eintritt Austritt Urlaubstabelle
v 6 Angestellte, Beatrice 01.12.2022
v 38 Konda, Anna 01.11.2023

v 201019 Tiger, Lilly 20.01.2024

Anderung durchfiihren

Im Feld "Neuer Wert" wird der Wert hinterlegt, der ab dem Zeitpunkt im Feld "Anderung ab"
beim Mitarbeiter hinterlegt werden soll.

Sollen die Anderungen mandanteniibergreifend vorgenommen werden, kann dies durch die
Auswahl der entsprechenden Schaltflache angegeben werden.

Arbeitnehmer suchen L]

Die Tabelle mit den ausgewahlten Arbeitnehmern erweitert sich dann um die Spalte
"Mandant".

Ist kein Filter gesetzt, werden in der Tabelle alle Mitarbeiter angezeigt.

Die Anzeige der betroffenen Mitarbeiter verandert sich abhangig vom gewahlten Filter. Sollen
z.B. nur die aktiven Mitarbeiter angezeigt werden, wird der Filter "Status Beschaftigung"
verwendet. Es konnen mehrere Filter verwendet werden. Im obigen Beispiel sehen wir nur die
aktiven Auszubildenden, denen fir das Abrechnungsjahr 2024 eine Urlaubstabelle zugeordnet
werden soll.

Um bei der Anderung der zugeordneten Urlaubstabelle gezielt nach bestimmten Tabellen
suchen zu konnen, wurde der Filter um das Kriterium "Urlaubstabelle" erweitert.

Bitte beachten Sie aber, dass es grundsatzlich nicht moglich ist, Urlaubstabellen riuckwirkend
neu zuzuordnen.

Die Auswahl der Arbeitnehmer, fiir die die Urlaubstabelle hinterlegt werden soll, kann durch

o Anklicken des Kontrollkdstchens "Auswahl" in der Uberschriftleiste fiir alle selektierten
Mitarbeiter oder

e Anklicken des Kontrollkastchens in der Spalte Auswahl und der Zeile des betroffenen
Arbeitnehmer einzeln

vorgenommen werden.
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Sollen bereits ausgewahlte (angehakte) Mitarbeiter wieder ausgenommen werden, geschieht
dies durch ein erneutes Anklicken des Kontrollkastchens in der Spalte Auswahl und der Zeile
des betreffenden Arbeitnehmers.

Durch Klick auf den Button "Anderung durchfiihren" wird fiir die ausgewahlten (angehakten)
Mitarbeiter die hinterlegte Urlaubstabelle gespeichert. Im Ergebnisfenster sieht man dann, ob
die Anderung erfolgreich (griin) oder nicht erfolgreich war (rot). War die Anderung nicht
erfolgreich, wird der Grund Uber die Statusmeldung angezeigt.

Abwesenheiten

Erfassung

< Zuriick

Ergebnisse Anderung Urlaubstabelle: 20 - Tage Urlaub

Status Personalnummer | Arbeitnehmer Statusmeldung
Y Y Y
9 Praktikant, Beate
16 Stunden-Kug, Maria

17 Schwerbehinderter, Bruno

Die Ergebnisse konnen uber die "Aktionen" nach Excel exportiert werden.

e

Aktmnen -

B Als Excel exportieren

Bitte beachten Sie folgenden wichtigen Hinwets:

Wenn im Feld "neuer Wert" kein Eintrag vorgenommen wird (= es wird keine Urlaubstabelle
hinterlegt), fuhrt dies dazu, dass eine bereits beim Arbeitnehmer hinterlegte Urlaubstabelle
geloscht wird. Um auf diesen Fall hinzuweisen, gibt es beim "Ausfihren" noch einen
Bestatigungsdialog.

Loschen b4

Sie haben keinen Wert angegeben. Wenn
Sie fortfahren, werden eventuell
vorhandene Werte geldscht.

Wollen Sie fortfahren?

2.4.2 Abwesenheiten

Uber die Sammelanderung "Abwesenheiten" ist es mdglich, fiir einen bestimmten
Arbeitnehmerkreis eine Abwesenheit (z.B. Betriebsurlaub, 0.3.) erfassen zu kdnnen.
Voraussetzung dafir ist jedoch, dass der Sachbearbeiter iber die entsprechenden
Rollenrechte verfugt.

S Q S e Update_PW_2024_1.docx "



Sammeldnderung Aktionen ~

Stammdaten Abwesenheiten

Typ Weiterbildung - Von |20.11.2023 kA Ganzer Tag - Bemerkung | Weiterbildung
Abwesenheitsgrund | 4000 - Weiterbildung - Bis | 23.11.2023 ) Ganzer Tag v
Arbeitnehmer suchen - = 7 Arbeitnehmer von 71 (gefiltert)

' o ™
\\SIaIus Beschiftigung X | \\Organlsalion Hotel Dresden, Hot.. X |

Auswahl Arbeitnehmer Eintritt Austritt
o« 4 - Gallagher, lan 01.06.2023
% 15 - Frei-Kug, Willi 01.01.2004
W 18 - Tarifangestellter, Mario 01.01.2004
v 20 - Pfandung, Rudiger 01.01.2004
o 21 - Privat, Helga 01.01.2004
22 - Geschéftsfihrer, Guido 01.01.2004
26 - Personalleiterin, Anke 01.01.2004

Anderung durchfiihren Abbrechen

Um eine Sammelanderung "Abwesenheiten" vorzunehmen, wird zunachst der entsprechende
Abwesenheitsgrund und der Zeitraum ausgewahlt. Die Erfassung entspricht der
Vorgehensweise in der Abwesenheitserfassung Plus.

Ist kein Filter gesetzt, werden in der Tabelle alle Mitarbeiter angezeigt.

Die Anzeige der betroffenen Mitarbeiter verandert sich abhangig vom gewahlten Filter. Sollen
z.B. nur die aktiven Mitarbeiter angezeigt werden, wird der Filter "Status Beschaftigung"
verwendet. Es konnen mehrere Filter verwendet werden. Im obigen Beispiel sehen wir nur die
aktiven Mitarbeiter, die der Organisationseinheit "Hotel Dresden" zugeordnet sind.

Die Auswahl der Arbeitnehmer, fiir die die Abwesenheit hinterlegt werden soll, kann durch

- Anklicken des Kontrollkistchens "Auswahl" in der Uberschriftleiste fiir alle
selektierten Mitarbeiter oder

« Anklicken des Kontrollkastchens in der Spalte Auswahl und der Zeile des
betroffenen Arbeitnehmers einzeln

vorgenommen werden.

Sollen bereits ausgewahlte (angehakte) Mitarbeiter wieder ausgenommen werden, geschieht
dies durch ein erneutes Anklicken des Kontrollkastchens in der Spalte Auswahl und der Zeile
des betreffenden Arbeitnehmers.

Durch Klick auf den Button "Anderung durchfiihren" wird fiir die ausgewahlten (angehakten)
Mitarbeiter die hinterlegte Abwesenheit gespeichert.

Wichtiger Hinweis:

Bei der Sammelanderung der Abwesenheiten werden die gleichen Prifungen durchgefihrt, wie
bei der Einzelerfassung:

+ Wenn bereits eine Abwesenheit vom gleichen Typ mit gleicher Prioritat erfasst
wurde, dann wird die Abwesenheit fur den betreffenden Arbeitnehmer nicht
gespeichert.
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+ Die Hohe des Rest-Urlaubsanspruchs wird beachtet: Wenn der Urlaubsanspruch
uberschritten wird, obwohl das nicht moglich sein darf, wird die Abwesenheit fur
den betreffenden Arbeitnehmer nicht gespeichert.

In beiden Fallen erfolgt ein entsprechender Fehlerhinweis in der Ergebnistabelle.

Der Stand der Bearbeitung wird durch einen Fortschrittsbalken angezeigt. Das Ergebnis der
durchgefihrten Sammelanderung "Abwesenheiten” wird in einer Tabelle dargestellt - in
dieser Tabelle kann nach den Spalten gruppiert oder gefiltert werden:

Stammdaten Abwesenheiten

< Zurick
Ergebnisse

Status Arbeitnehmer Statusmeldung

@ 4 - Gallagher, lan

@ 15 - Frei-Kug, Willi

[x] 18 - Tarifangestellter, Mario > Abwesenheit konnte nicht erfasst werden.
< 20 - Pfandung, Riidiger

(] 21 - Privat, Helga

Konnte die gewunschte Abwesenheit bei dem betreffenden Arbeitnehmer nicht hinterlegt
werden, wird dies durch ein rotes Symbol in der Spalte Status dokumentiert.

Die Statusmeldung zeigt an, dass die Abwesenheit nicht erfasst werden konnte, der Grund
daflr wird ausgegeben, wenn man auf den Pfeil in der Spalte Statusmeldung klickt.

13 18 - Tarifangesteliter, Mario v Abwesenheit konnte nicht erfasst werden.

Fir diesen Zeitraum existiert bereits eine Abwesenheit mit dem Grund ‘Krank allgemein’ und gleicher Prioritat. Eine Uberschneidung mit dem erfassten Grund ‘Weiterbildung' ist nicht zuldssig. Korrigieren Sie Ihre Eingaben.

2.5 Abwesenheiten

2.5.1 Zuordnung individueller Lohnarten beim Arbeitnehmer

Betl der Definition der Abwesenheiten konnen im Register "Abrechnung" Lohnarten zuordnet
werden. Wird die betreffende Abwesenheit erfasst, werden bei der Ubernahme der Abwesenheit
in die Abrechnung die hinterlegten Lohnarten generiert und bei den betreffenden
Arbeitnehmern zunachst bet der Bruttoentgeltfindung und dann bei der Nettolohnberechnung
berucksichtigt.

Welche Lohnart bei der Ubergabe einer Abwesenheit ins Abrechnungssystem generiert wird,
legen Sie im Formular Abwesenheitsgrunde fest. Auf Arbeitnehmerebene konnen Sie jedoch
individuelle Einstellungen treffen, die dann abweichend angewandt werden. So kann fir
einzelne Arbeitnehmer eine andere Lohnart erzeugt werden als bei den anderen Beschaftigten
oder die Einstellungen der Lohnartengenerierung weichen ab: Basiert die Lohnart auf
Arbeitstagen oder Kalendertagen? In welchem Monat wird die Lohnart erzeugt?

Im Standard werden fur jeden Arbeitnehmer die Lohnarten verwendet, die generell in dem
Abwesenheitsgrund zugeordnet wurden.

Manchmal ist es jedoch erforderlich, bei verschiedenen Arbeitnehmern individuelle
Sonderfalle abzubilden. Hierflir konnten im Modul "Abwesenheiten" diese abweichenden
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Angaben (Lohnarten) beim Arbeitnehmer im Retter von Person - Zeitarten hinterlegt werden.
Wenn dann fur den Arbeitnehmer die entsprechende Abwesenheit erfasst wird, gelten die
arbeitnehmerbezogenen Einstellungen, wahrend fir die Ubrigen Arbeitnehmer die
mandantenbezogenen Einstellungen weiterhin gelten.

Die Moglichkeit der Zuordnung von arbeitnehmerbezogenen Lohnarten zu den
Abwesenheitsgrinden wurden nun auch fur die Abwesenheitsgrinde Plus implementiert:

Willkommen = Abwesenheitsarlinde Plus x
< Zuriick zur Ubersicht

« ( 2007 - Krank allgemein 8von 68 ) »
Abwesenheitsgrund Aktionen -
Grunddaten Einstellungen Lohnarten Einstellungen Buchungen

Grunddaten Unterbrechung

Nummer ‘ 2001 Unterbrechung erzeugen Ja Nein

Kurzbezeichnung ‘ KK43 | Unterbrechung ab 43

(Kalendertagen)
Bezeichnung ‘ Krank allgemein |

Unterbrechungsgrund Krankengeld/Krankentagegeld

Beschreibung Lohnart Krankengeldzuschuss

Im Zuge der Umsetzung dieser Anderungen wurde ein neues Register "Einstellungen
Buchungen" hinzugefligt. In diesem sind nun alle Angaben zu den Buchungen beheimatet, die
zuvor im unteren Bereich des Reiters "Abrechnung" zu finden waren.

Der Reiter Abrechnungen wurde umbenannt zu "Einstellungen Lohnarten" und um den Bereich
"Lohnarten - Arbeitnehmerbezogen" erweitert:

P A heitsarlinde Plus *

< Zurick zur Ubersicht
« € 2525-Krank mit Entgeltfortzahlung swae P »
Grunddaten  Einstellungen Lohnarten Einstellungen Buchungen
Lohnarten
Lohnart Von Kalendertag  Bis Kalendertag Giitigkeitsbereich Ganerierung Gilitig ab Gilltig bis

Neue Lohnartzuordnung +

1260 - EFZ_BruttoformelabrKalendertag 1 42 Kalendertage im Entstehungsmonat 01.01.2023 Laschen

Lohnarten - Arbeitnehmerbezogen @
Arbeitnehmer Lohnart Von Bis Kalendertag  Giltigkeitsbereich Generierung Gilltig ab Giiftig bis ~ Aktiv +
T hj
Meue Lohnarten - Arbeitnehmerzuordnung +
105 - Schal, Henriette 1280 - EFZ_BruttoformelabrArbeitstage 1 42 Arbeitstage im Entstehungsmonat 01.01.2023 " Léschen

1301 - Rabe, Rita 1280 - EFZ_BruttoformelabrArbeitstage 1 42 Arbeitstage im Entstehungsmonat 01.01.2023 v Léschen

Um arbeitnehmerspezifische Lohnarten zuzuordnen, gehen Sie wie folgt vor:
+ Eingabe der Personalnummer oder Auswahl tber das Lupenfeld
« Eingabe der (abweichenden) Lohnart oder Auswahl tiber das Lupenfeld

+ Angaben dartber, an welchen Abwesenheitstagen diese Lohnart generiert werden
soll

« Angabe zum Gultigkeitsbereich (Arbeitstage, Kalendertage, etc.)

« Angabe zur Generierung der Lohnart
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Angabe zur Gultigkeit dieser abweichenden Angaben

Im obigen Beispiel wiirde bet der Erfassung der Abwesenheit "2525 - Krank mit
Entgeltfortzahlung"” vom 1. - 42. Kalendertag die Lohnart "1260 - EFZ-Bruttoformelabruf
Kalendertag" erfasst und fiur jeden Kalendertag laut Lohnartendefinition berechnet.

Dies geschieht aber nicht, wenn die Abwesenheit bei den Personalnummer 105 oder 1301
erfasst wird. Bei diesen Mitarbeitern wiirde dann fiir jeden Arbeitstag die Lohnart "1280 - EFZ-
Bruttoformelabruf Arbeitstag” generiert werden.

Wurden im Modul "Abwesenheiten" bereits arbeitnehmerbezogene Zuordnungen zu den
Abwesenheiten gespeichert, werden diese nun auch im Formular ,Abwesenheitsgriinde Plus®
angezeigt.

2.5.2 Berechnung des Mindesturlaubs

Bel den Angaben fur die Berechnung des Mindesturlaubs sind verschiedene Vorgaben beider
Anlage der Urlaubstabelle zu beachten.

2.5.2.1 Feld: Wartezeit fiir vollen gesetzlichen Mindestanspruch in Monaten

In diesem Feld wird die Anzahl der Monate hinterlegt, die der Mitarbeiter im Kalenderjahr
beschaftigt sein muss, um einen Anspruch auf den vollen gesetzlichen Mindesturlaub zu
erwerben.

Nach der gesetzlichen Regelung im Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) hat ein Arbeitnehmer einen
Mindesturlaubsanspruch von 20 Tagen bei einer Flinf-Tage-Woche (von 24 Tagen bei einer
Sechs-Tage-Woche). Erst wenn die Mitarbeiter 6 Monate beschaftigt sind, haben sie einen
Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub - davor steht ithnen nur Teilurlaub zu. Daher wird
beil der Neuanlage einer Urlaubstabelle Plus als Standardwert in diesem Feld der Wert 6
eingetragen. Dieser Wert kann aber durch eine andere Angabe ersetzt werden. Beachten Sie
jedoch, dass beti unterjahrigen Ein- oder Austritten immer der gesetzliche Mindesturlaub
berechnet wird, wenn 0 Monate als Wartezeit hinterlegt wurden.

Bei der Urlaubsanspruchsberechnung wird dann - abhangig von der Beschaftigungszeit im
Kalenderjahr - geprift, ob dem Mitarbeiter ein Teillurlaub (gesamter Grundurlaub anteilig je
Beschaftigungsmonat) oder der (gesamte) gesetzliche Mindesturlaub zusteht.

Bei dieser Anspruchsberechnung werden folgende Faktoren betrachtet:
+ Eintrittsdatum
+ Austrittsdatum
+ Wartezeit
« Basistage fir die anteilige Berechnung bei wochentlichen Arbeitstagen <5
+ evtl. vorhandener Zusatzurlaub

Wurde eine Wartezeit hinterlegt, wird bet einem unterjahrigen Ein- und/oder Austritt zunachst
geprift, ob die angegebene Wartezeit erfillt ist.

Ist dies nicht der Fall, dann werden
* Grundurlaub und
Zusatzurlaub (fur Treue, Alter und feste Zusatzurlaubstage) und

« Schwerbehinderung
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anhand der Eintrittsdaten anteilig gekurzt.
Die Kirzung wird im Arbeitnehmer Plus

« im Formular <Angaben zur Person - Arbeitszeiten/Urlaubsanspruch>im
Bereich "Korrektur Urlaubsanspruch Kalenderjahr" und

« 1inder detaillierten Urlaubsubersicht in der Zeile "Korrektur Kalenderjahr" in dem
blauen Info-Button dokumentiert

£ Zurick

Urlaubsanspruch

Urlaubstabelle Korrektur Kalenderjahr

Grundurlaub im Jahr Ein- und Austritt im Jahr -14
Zusatzurlaub (vertraglic Kurzung Zusatztage bei Ein-bzw.Austritt -2
Sonderurlaub ' U
Korrektur Kalenderjzhr @ -16
Summe Urlaubsanspruch Kalenderjahr 6

Unter Umstanden findet zuvor bereits eine weitere Kiirzung wegen abweichender Soll-
Arbeitstage des Mitarbeiters statt. Wurde dem Mitarbeiter eine Arbeitszeittabelle zugeordnet,
die weniger als 5 Arbeitstage als Soll beinhaltet, dann wird der Grundurlaub aus der
Urlaubstabelle anteilig gekiirzt. Diese Kirzung wirde im Formular Angaben zur Person =
Arbeitszeiten/Urlaubsanspruch in einem blauen Info-Button am Feld "Grundurlaub im
Jahr" dokumentiert.

Urlaubsanspruch @ Details

Urlaubstabelle verwendan .

Der Wert wird durch die anteilige Arbeitszeit angepasst
Urlaubstabelle S — Q

Grundurlaub im Jahr @ 19

Wurde die Wartezeit nicht erfullt, ist die Berechnung an dieser Stelle beendet: Fir den
Mitarbeiter besteht kein Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub. Der Urlaubsanspruch
des Mitarbeiters entspricht dem errechneten Teilanspruch.

Wurde die Wartezeit jedoch erfullt, wird der Teilurlaubsanspruch (Summe aus Grundanspruch
und Zusatztagen) dem gesetzlichen Mindesturlaub gegentibergestellt. Dann wird der grof3ere
der beiden Werte als Urlaubsanspruch verwendet.

Beispiel:
Mitarbeiter, langjahrig beschaftigt, tritt am 02.09.2023 aus.
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Grundurlaub It. Zusatzurlaub It. Wartezeit It.

Urlaubstabelle Urlaubstabelle Urlaubstabelle
26 3 6 Monate
Klrzung wg. Austritt -9 -1
Teilanspruch fur 8 Monate 17 2

Summe Tetlanspruch =19 Tage / gesetzlicher Mindesturlaub =20 Tage

Der gesetzliche Mindesturlaub ist grof3er als der Teilanspruch, also ergibt sich ein
Urlaubsanspruch in Hohe von 20 Tagen.

<

Urlaubsanspruch Korrektur Kalenderjahr

Sonderurlaub '

Korrektur Kalender 10 -9

Summe Urlaubsanspruch Kalenderjahr 20

2.5.2.2 Feld Zusatzurlaub bei Ein-Austritt kiirzen:

In diesem Feld wird angegeben, ob der Zusatzurlaub (nach Uberschreiten der Wartezeit) bei
unterjahrigen Ein- oder Austritten gekirzt werden soll.

Dies gilt fir Zusatzurlaub wegen Treue / Alter, Schwerbehinderung und festem Zusatzurlaub.
Ist die Wartezeit noch nicht erfullt, wird der Zusatzurlaub immer anteilig zu den
Beschaftigungsmonaten gekirzt.

2.5.3 Mehrere Schwerbehindertenausweise

Liegen beim Mitarbeiter mehrere Datensatze mit Angaben zur Schwerbehinderung vor, so
werden diese in folgenden Fallen wie ein zusammenhangender Datensatz betrachtet:

« die Zeitraume sind nahtlos und

+ die Angaben im Feld "abweichender Zusatzurlaub" (Arbeitnehmer Plus) bzw.
"Sonderurlaub" (klassischer Arbeitnehmer) sind gleich
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F| schwerbehinder tenauswes
|EEI - Schwerbehinder ter

ouitig ab: @moz205 | [

befristetbis: | 08.02.2023 | [i7] Sonderuriaub: 0|
Dienststelle: VA - Versorgungsamt W |
Schwerbehinder tenausweis

561 - Schwerbehinderter ]
glitig ab: 09.03.2023 | [id]

befristet bis: | (8.03.2028 | Sonderurlaub: |

Dienststelle: VA - Versorgungsamt

Im o0.g. Beispiel liegt ein durchgehender Zeitraum vor.

Sind die Zeitraume nicht durchgehend, bzw. die Angaben zu dem abweichenden Zusatzurlaub
sind unterschiedlich, erfolgt die Berechnung wie bei zwei getrennten Teilzeitraumen. Dies hat

den Hintergrund, dass bei der manuellen

Hinterlegung von abweichenden Zusatzurlaubstagen

die Kirzung aufgrund der wochentlichen Soll-Arbeitstage nicht vorgenommen wird (was bet
der Berechnung auf Basis der Zusatztage aus der Urlaubstabelle der Fall ist).

2.6 Uberarbeitete Funktionen

Prifung auf MS OLE DB Treiber 18

Die Prifung auf den MS OLE DB Treiber 18 wurde in die
Prifung der Systemvoraussetzungen und in die Start.exe
aufgenommen.

Speichererweiterung der MSAccess.exe

Die Speichererweiterung der MSAccess.exe (das
sogenannte patchen) wird nun im Startprozess zu einem
friheren Zeitpunkt durchgefiihrt. Dadurch steht nun
mehr Zeit zwischen dem Beginn des Patchvorgangs und
dem Start der Anwendung zur Verfligung.

Controlling: Stammdaten ->
Berufsgenossenschaft ->
Unternehmensnummer nicht auswertbar

Im Datenbereich Stammdaten -> Berufsgenossenschaft
kann nun auch die Unternehmensnummer ausgewertet
werden.

Controlling: Durchschnittliche
Wochenarbeitszeit im Bereich
Stammdaten und Abrechnung

Bei einer Arbeitszeittabelle, die mehrere Zeilen fir
unterschiedliche Wochen enthalt, wurde eine falsche
durchschnittliche Wochenarbeitszeit ausgewiesen. Dies
wurde behoben.

Abwesenheiten | Option "Anzeige im
Kalender"

Wenn die Option "Anzeige im Kalender" aktiviert ist,
wird jetzt im Kalender des HR Portals die Abwesenheit
ganz ausgeblendet, wenn der Benutzer kein Recht auf die
Abwesenheiten Plus hat (wie z.B. ein Mitarbeiterportal-
User).

Sage
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Resturlaubsermittlung

Aufgrund einer Rundungsdifferenz wurden in manchen
Fallen 0,5 Tage vom Resturlaub abgetragen, obwohl es
keinen Resturlaub gab. Ab Version 2024.1 kann dies tber
die Aktion "Abwesenheiten aktualisieren" bereinigt
werden.

Abwesenheiten Plus: Darstellung nach
Austritt

Wenn der Planungskalender fiir die Tage nach Austritt
des Arbeitnehmers gefillt ist, wurden im Kalender des
Formulars "Abwesenheitserfassung Plus" die Tage nach
Austritt nicht mehr grau dargestellt, so dass der Austritt
nicht sofort erkennbar war. Das Problem trat nur fur die
Tage auf, bei denen der Planungskalender vor Eintrag
des Austritts gefullt worden ist und keine weitere
Aktualisierung stattfand. Nun werden die Tage nach dem
Austritt wieder grau hinterlegt.

Teamkalender

Wahrend die individuellen Kalender im
Mitarbeiterportal die korrekten Planungsdaten
wiedergaben, wurde im Teamkalender unter Umstanden
»arbeitsfrel” angezeigt. Dies wurde behoben.

Sose
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3 Personalabrechnung

3.1 Stammdatenpflege

3.1.1 Anderungen im Formular Arbeitnehmer Plus
In den festen Beziigen des Mitarbeiters steht nun die Spalte ,,Zuschlag® zur Verfugung.
Bei den Austrittsdaten wurden folgende Anderungen vorgenommen:

Im Bereich "Ende des Beschaftigungsverhaltnisses" wird die Feldanzeige eingeschrankt, wenn
noch kein Austrittsdatum erfasst wurde. In diesem Fall werden nur folgende Felder angezeigt:

e Leistungen beil Beschaftigungsende
e Urlaubsabgeltung wegen Beschaftigungsende
e Unwiderrufliche Freistellung mit Weiterzahlung des Entgelts

Das Feld "Sozialauswahlvorgenommen" ist dagegen in den Bereich "Angaben zur Kindigung"
verschoben worden.

3.1.2 Ubersicht zu den Betriebsdaten

Die Betriebsdaten missen zu jeder verwendeten Betriebsnummer vollstandig und plausibel
sein. Aufgrund der im Jahr 2024 vorgeschriebenen Bestandsmeldung fir die Betriebsdaten ist
dieser Umstand von grof3er Bedeutung.

Um schnell kontrollieren zu kdnnen, ob die erforderlichen Felder gepflegt sind, kann die
Ubersicht Betriebsdaten genutzt werden, die Sie unter dem Meniipunkt <Datenstamm:
Datenstammdruck: Mandant> finden. In der Version 2024.1.0 wurde diese Ubersicht um die
Felder Rechtsform, Unternehmensnummer und Dienstleister erweitert.

Datei [ORVANCUNVIVEN [OHNBERECHNUNG — MELDUNGEN  JAHRESABSCHLUSS — AUSWERTUNG  EXTRAS

e i @ B WL rraea &

Start | Mandanten Arbeitnchmer Arbeitnehmer Lohnarten Speicher Import Export  Vorgaben Tabellen B
Plus B Bescheinigungswesen " " - °

[
1
(T1}

Organisation

Sonstiges Sammeldruck...

Organisation

Home Stammdaten

Arbeitsplatz “  Mandant 1 ~| |Kkrankenhaus Alles wird gut 7/2023 4 Datenstamm Mandant

Suchen: gelaschte Mandanten

Ubersicht Betriebsdaten

» i Datenstamm ~
= Lohnarten »

©ES  mhrhararhninn

Im vorgeschalteten Filter konnen Sie die Auswahl einschranken (z.B. auf bestimmte
Betriebsstatten) oder erweitern (z.B. auf mehrere Mandanten).

Sie erhalten eine Liste der vorhandenen Betriebsnummern und die zu dieser Nummer
gespeicherten Betriebsdaten.

Mandant: 1 ¥ Krankenhaus Alles wird gut 7/2023 v | BT ®o |[|B

Ubersicht Betriebsdaten x
Ubersicht Betriebsdaten ExportanMS Bxcel Tt

Betrichsnum_ | Ercignisdatum  Bezeichnung Teil 1 | Bezeichnung Teil2 | Rechisform
» 99995011
98765432
45678942
12345671

Prifen Sie bitte insbesondere die Rechtsform und die Unternehmensnummer. Beides sind
Pflichtfelder in der Betriebsdatenmeldung und folglich zwingend zu flllen, bevor die Meldung
erstellt werden kann.

Geselschaft | Am Stadirand 4 7 . 0000000000000 N
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3.1.3 Statuskennzeichen

Das Statuskennzeichen ist bel neu eingetretenen Arbeitnehmern zu setzen, wenn eine Prifung
auf Sozialversicherungspflicht erforderlich ist. Es wird in die DEUV-Anmeldung iibernommen.
Anhand des Kennzeichens pruft die Rentenversicherung, ob es sich bei der Person in erster
Linie um einen Arbeitnehmer oder einen Unternehmer handelt.

Um die Datenqualitat zu verbessern, wurden die bisherigen Kennzeichen erweitert:

| Arbeitnehmer Plus - o X
< SG Arbeitnehmer | 14 - Gliickspilz, Swen Q Periode | 15.08.2022 = |
& TG

AngabenzurPerson  [EENNSSUNENISEEUNN  Entgelte  Zahlung/FiBu  Vortrage Memo [ Meldungen v  Aktionen -

Grunddaten  Unterbrechungen  Tarif  Zusatzversorgung  Besondere Abrechnungsfalle  Wertguthaben  Darlehen  Heuer  Gaste

Steuer Tatigkeit Sozialversicherung

SV-Schliissel

Zur Auswahl stehen:
e geschaftsfuhrender Gesellschafter der meldenden GmbH bzw. UG
e Ehegatte des meldenden Einzelunternehmers
e eingetragener Lebenspartner des meldenden Einzelunternehmers nach dem LPartG
e leibliches Kind des meldenden Einzelunternehmers
e Adoptivkind des meldenden Einzelunternehmers
e Enkelkind/Urenkel des meldenden Einzelunternehmers

In der DEUV-Meldung werden jedoch weiterhin nur die Kennzeichen 0 (kein), 1
(Familienangehoriger) oder 2 (Geschaftsfuhrer) verwendet.

Beim Speichern des Kennzeichens im Arbeitnehmer Plus wird geprift, ob die Kennzeichen fir
einen Familienangehorigen bei Arbeitnehmern gesetzt wurden, die in einem
Einzelunternehmen beschaftigt sind. Nur hier kommen eine Statusfeststellung und eventuelle
SV-Freiheit fir Familienangehorige des Unternehmers in Frage. Daher wird anhand der
Betriebsstatte der Beschaftigung deren Rechtsform geprift.

Als Einzelunternehmen werden folgende Rechtsformen erkannt
e im Handelsregister eingetragenes Einzelunternehmen (e.K., e.Kfm., e.Kfr.)
e nichtim Handelsregister eingetragenes Einzelunternehmen
e Gesellschaft des bilirgerlichen Rechts
e Sonstige nicht aufgefiihrte deutsche Personengesellschaft

Nur hier durfen die Kennzeichen 3 bis 6 verwendet werden.
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3.2 Sozialversicherung

3.2.1 Neue Datensatzversion fiir DEUV-Meldungen
3.2.1.1 Hintergrund

Ab dem Jahr 2024 gilt im DEUV-Meldeverfahren die neue Datensatzversion 09. Das
Bestandsprifungsverfahren entfallt. Die Meldung von Elternzeit kommt hinzu.

Nach dem 29. Februar 2024 durfen dann keine Meldungen einer alteren Datensatzversion mehr
ubermittelt werden.

3.2.1.2 Meldung von Elternzeit

Fiir Elternzeit, die ab dem 01.01.2024 beginnt, sind im Rahmen der DEUV ab dem nichsten Jahr
zusatzliche Meldungen abzugeben.

Zu Beginn der Elternzeit ist eine Beginnmeldung mit Grund 17 zu erstellen.
Zur Beendigung der Elternzeit ist eine Endemeldung mit Grund 37 zu erstellen.

Belde Meldegrinde werden zusatzlich zu den bereits bestehenden Meldegrinden geliefert. Sie
ersetzen keine anderen Meldungen. Unterbrechungsmeldungen beti Elternzeit sind weiterhin
mit den bisherigen Meldegrinden 52 bzw. 51 beil vorausgegangenem Mutterschutz abzugeben.

Im DEUV-Lauf wird ab dem Jahr 2024 gepriift, ob Unterbrechungen wegen Elternzeit vorliegen.
Begann die Elternzeit bereits vor 2024, wird keine Elternzeitmeldung erstellt.

Begann die Elternzeit im Jahr 2024, wird bet freiwillig Versicherten eine Beginnmeldung mit
Grund 17 erstellt. In diesem Fall ist die Dauer der Elternzeit unerheblich. Die Meldungen
werden auch erstellt, wenn die betroffenen Monate nur tetlweise unterbrochen sind. Bet
gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern wird die Beginnmeldung nur erstellt, wenn
anhand des Unterbrechungsendes festgestellt werden kann, dass mindestens ein voller
Kalendermonat unterbrochen ist.

In den Elternzeitmeldungen ist kein Entgelt enthalten. Es geht lediglich darum, die
Krankenkasse Uber den Umstand der Elternzeit zu informieren.

3.2.1.3 Meldung von Betriebsdaten (DSBD)

Auch im Datensatz Betriebsdaten hat sich die Versionsnummer geandert. Grund ist die
Aufnahme der Unternehmensnummer in den Datensatz. Zudem gibt es ab 2024 den neuen
Meldegrund ,Bestandsmeldung®.

Im Priiflauf vor den DEUV-Meldungen wird daher kiinftig gepriift, ob Meldungen fiir
Betriebsdaten oder Daten fiir das Arbeitgeberkonto zu erstellen sind. Ist das der Fall, erfolgt
eine Priufung auf Vollstandigkeit der Betriebsdaten.

Fehlen die Unternehmensnummer oder die Rechtsform, wird dies durch entsprechende
Priuffehler angezeigt:
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Fehler-Assistent

| %] Berufsgenossenschalt

5 Abeitszeittabellen
[ Konstanten
=1 i Mandant

=] rﬁ [1] Dienstleistungsuntemehmen
-4 Zur Betrebsnummer S6656563 wurde keine Untemehmensnummer gefunden.
- M Zur Betriebsrummer 56656563 wurde keine Rechtsform gefunden.

5y Kiankenkassen

’ﬁ Zusatzversorgungskassen

I Arbeitnehmer

5 Bruttclohnerfassung

I Lobnart

E— Hilfe Schiiefien

Nach der Erganzung der Daten in den Betriebsdaten kdnnen die Meldungen erstellt werden.
3.2.1.4 Meldung von Arbeitgeberdaten (DSAK)

Ab dem Jahr 2024 gilt die Datensatzversion 2 bei der Meldung von Arbeitgeberdaten. Hier ist
als neues Feld die Rechtsform des Arbeitgebers enthalten. Diese wird automatisch aus den
Betriebsdaten gelesen. Voraussetzung ist, dass die Betriebsdaten vollstandig gepflegt sind.

3.2.2 EUBP — Neue Datensatzversion

Ab der Version 2024.1.0 wird bei der Erstellung der Meldungen fir die elektronisch unterstutzte
Betriebsprifung (euBP) die Datensatzversion 3.3 geliefert.

Gegeniiber der Vorgangerversion 3.2 ergeben sich vorwiegend technische Anderungen im
Datensatz, wie zum Beispiel die Umwandlung von Kann-Feldern in bedingte Muss-Felder,
Anpassungen von Priufungen und Anderungen in der Feldreihenfolge.

Zudem gibt es auch einige inhaltliche Anderungen:
e Umstellung in der Kennzeichnung von Arbeitslohn fur mehrere Kalenderjahre

e Angabe von anrechenbarem Einkommen aus anderen Beschaftigungen bei der Meldung
von Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld

e Wegfall der Datenbausteine fur Vortragswerte
e Landerkennzeichen in der Arbeitgeberanschrift

o Wegfall der Felder fur den erhohten Krankenversicherungsbeitrag bei der Meldung von
Beitragsnachweisdaten, Schatzdifferenzen und Restbetragen

e Ersatz der Mitgliedsnummer durch die Unternehmensnummer bei den UV-Daten des
Beschaftigten

e Wegfall von Feldern bei der Seekassenabrechnung

Die Anderungen werden beriicksichtigt, ohne dass im Programm zusatzliche Einstellungen
vorgenommen werden miissen.

Die nachste Datensatzversion 3.4 wird voraussichtlich im Laufe des Jahres 2024 umgesetzt. Ab
2025 wird es abermals eine neue Datensatzversion geben. Es ist damit zu rechnen, dass hierin
dann auch die Meldungen bei einem Systemwechsel im Verfahren vorgesehen werden.

Bis dahin ist es also weiterhin NICHT moglich, bei einem Systemwechsel euBP-Daten an die
Rentenversicherung zu ibermitteln. Die Rentenversicherung lehnt Sendungen ab, wenn kein
Termin fir eine Betriebsprifung vorliegt.
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3.2.3 Neue Datensatzversion fiir EEL-Meldungen

Ab dem Jahr 2024 gilt bet elektronischen Entgeltbescheinigungen (EEL) die neue
Datensatzversion 12.

Esistje ein neues Feld fur die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren in den Bausteinen DBAL und
DBFR hinzugekommen. Zulassig sind nur die Werte 2 bis 5 oder die Grundstellung 0. Der Wert
wird automatisch anhand der im Arbeitnehmer hinterlegten Anzahl ermittelt.

Das Feld wird in den elektronischen Bescheinigungen zum Antrag auf Krankgengeld,
Ubergangsgeld Reha und Ubergangsgeld Teilhabe im Baustein DBAL gemeldet. Im Antrag auf
Kinderkrankengeld befindet sich das Feld im Baustein DBFR.

Die Berichte fur Krankengeld und Kinderkrankengeld wurden um das neue Feld erweitert.

3.2.4 Neue Datensatzversion fiir Beitragserhebungsdateien

Fir die Meldung der Beitrage an berufsstandische Versorgungseinrichtungen wird ab 2024
elne neue Datensatzversion verwendet. Die Anderungen sind jedoch eher technischer Natur
und erfordern keine Mal3nahmen bet der Datenpflege.

3.3 Lohnsteuer

3.3.1 Lohnsteuerberechnung 2024

Ab dem Jahr 2024 wird der vom Bundesfinanzministerium am 03. November 2023
veroffentlichte Programmablaufplan zur Berechnung der Lohnsteuer verwendet.
Moglicherweise wird dieser Programmablaufplan im Jahr 2024 durch das BMF nochmals
verandert. Dies hdangt davon ab, ob und wann die lohnsteuerrelevanten Anderungen im
Wachstumschancengesetz, im Kreditzweitmarktgesetz und im Jahressteuergesetz beschlossen
werden.

3.3.2 Lohnsteueranmeldung 2024

Die Ubermittlung von Lohnsteueranmeldungen fiir Anmeldezeitrdume ab Januar 2024 darf erst
im Jahr 2024 erfolgen. Die Zeile fir das Kindergeld ist entfallen.

Es ist das neue Kennzeichen ,Haftungserklarung i.S. d. § 19a Absatz 4a Satz 1 EstG*
hinzugekommen, welches im Bearbeitungsmodus der erstellten Lohnsteueranmeldung gesetzt
werden kann.

Gesamtbetrag
Verrechnung des Erstattungsbetrages enwinscht 29
Einzugsermachtigung wird ausnahmsweise widerrufen 26
Haftungserklarung i. 5. d. § 19a Absatz 4a Satz 1 EStG 21 v

Erganzende Angaben zur Steueranmeldung

Abbrechen

Um die Lohnsteueranmeldung zu bearbeiten, ist der zu andernde Datensatz in der
Meldehistorie des Sage HR DATA Service mit der rechten Maustaste anzuklicken. Im
Kontextmenu ist der Eintrag ,Lohnsteueranmeldung erganzen® zu wahlen. Hierzu muss in der
Benutzerverwaltung der Punkt ,Erfassen von Zusatzeingaben“ unter <Personalabrechnung:
Auswertung/ Statistik: Monatsauswertungen: Lohnsteueranmeldung> freigeschaltet sein. Dann
kann das Kennzeichen gesetzt werden.
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Gesamtbetrag | 83 ‘ 500,00‘

Verrechnung des Erstattungsbetrages erwinscht / Erstattung ist abgetreten 29 nein
Das SEPA-Lastschriftmandat wird ausnahmsweise fur diesen Anmeldungszeitraum widerrufen 26 nein
Haftungserklarung i S. d. § 19a Absatz 4a Satz 1 EStG 21

Uber die Angaben in der Steueranmeldung hinaus sind weitere oder abweichende Angaben zu beriicksichtigen | 23 nein

Transferticket]
Hinweis nach den Vorschriften des Datenschutzgesetzes:

Die mit der Steueranmeldung angeforderten Daten werden auf Grund der
§§ 149, 150 der Abgabenordnung und des § 41ades
Einkommensteuergesetzes erhoben.

Die Angabe der Telefonnummer und der E-Mail-Adresse ist fremwillig.

Datum, Unterschrift

LStA - Lohnsteuer-Anmeldung 2024 Sage GmbH Frankfurt am Main, OFD Chemnitz, 15.11.1995, Az * S 2533-8 St

Die Haftungserklarung gilt dauerhaft, wenn sie einmal abgegeben wurde. Wird die folgende
Lohnsteueranmeldung ohne das Kennzeichen erstellt, gilt die einmal gegebene Erklarung
trotzdem weiter.

3.3.3 Lohnsteuerbescheinigung 2024
Auch in den Lohnsteuerbescheinigungen 2024 ist die Zeile fir die Bescheinigung des
ausgezahlten Kindergelds entfallen. Andere Anderungen gab es nicht.

3.3.4 DLS-Export

Die Berechtigung fur den Export der Daten an die digitale Lohnschnittstelle (DLS) wurde im
Standard auf ,Verweigert® gesetzt. Damit haben nur diejenigen Benutzer Zugriff auf den
Menupunkt unter <Meldungen: Prifung>, bel denen die Zugriffsberechtigung ausdricklich
gesetzt wurde.

3.4 Berichte und Auswertungen

3.4.1 Marzklauselprotokoll

Bisher konnte das Marzklauselprotokoll nur Gber den Menupunkt <Extras: Zusatzliche Listen>
aufgerufen werden.

Ab sofort wird das Protokoll unmittelbar nach der Nettolohnberechnung geo6ffnet, wenn
Arbeitnehmer abgerechnet wurden, die entweder einen Marzklauselfall hatten oder bei denen
abgegoltenes Arbeitszeitguthaben fiir Vorjahre abgerechnet wurde.

Marzklauselprotokoll Juli 2023
[1] Krankenhaus "Alles wird gut" , Am Stadtrand 4, 30000 Hannover Datum: 25.10.2023 Zeit: 15:09
Seite 1 von 1
ANNr  Name Beitragsgruppenschliissel SV Brutto Klauselmonat ~ SV-Brutto Vorjahr
Monat: Juli
180 Hilfreich, Agnes 1111 2000,00 17863,76 (07/2020)

3.4.2 Anderungsprotokoll

Im Anderungsprotokoll der Abwesenheiten werden kiinftig Statusidnderungen von EAU-
Anfragen protokolliert.
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Als Status kommen folgende Eintrage in Frage:

ID Status

0 Keine

1 Nach Karenztagen

2 Arztbesuch (Vertragsarzt, Krankenhaus, Arbeitsunfall)
3 Anfrage erstellt

4 Rickmeldung erfolgt

5 vorzeitiges Ende der AU

6 AU endet nach der erfassten Fehlzeit
8 AU beginnt nach der Fehlzeit

9 AU weicht von der Fehlzeit ab

10 AU weicht von der Fehlzeit ab

20 Krankenkasse nicht zustandig

21 Krankmeldung liegt nicht vor

22 Antwort wurde ignoriert

30 Manuell erfasste AU

88 EAU wurde wieder storniert

Es werden also sowohl Anderungen a_yfgezeichnet, die durch manuelle Eingaben erfolgt sind
als auch Anderungen, die durch die Ubernahme der Krankenkassenriickmeldungen ausgelost
wurden.

3.4.3 Neue Statistikspeicher fiir das Stundenkalendarium

Die Liste der Statistikspeicher wurde aufgrund einer kundenspezifischen Anforderung
erweitert. Diese neuen Speicher, die mit dem Kiirzel ,FZ“ beginnen, dienen zur Darstellung
bestimmter An- und Abwesenheiten auf dem Stundenkalendarium des Lohnscheins.
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Die jewellige Lohnart kann aus der Abwesenheitserfassung ubergeben oder direkt in der
Bruttolohnerfassung eingetragen werden. In letzterem Fall ist auf die Erfassung eines
Tagesdatums zu achten.

Beti der Abrechnung werden die Speicher der abgerechneten Lohnarten ausgewertet und fur
die Anzeige im Stundenkalendarium gespeichert.
3.4.4 Heuerlohnschein

In den freien Feldern des Heuerlohnscheins kann die Schlusselzahl fur die Dienststellung
ausgewiesen werden. Hierzu sind folgende Einstellungen notwendig:

Extras: Optionen: Dokumente
e Lohnschein: Heuer
Mandant: Konfiguration: Lohnschein

e Freles Feld fur die Anzeige der Dienststellung konfigurieren

=2] Mandant — ad *
Firma Rechnungswesen Tarif/50 Konfiguration
MDRNr: [2 .| Firma:  [Reederei Nordlicht M= Allgemein
Frei definierbare Felder FELEL
Bezeichnung Anzeige Inhalt 5v
Feld 1:  |[Heuer-Brutto (Mon) 0,00 |w| [R_LGABruttolohnSK_LV.HeuerBrutto V Bau
Feld 2:  [5K AG (Jahr) 0,00 [+ | [R_LGAJahressummensK_LV.5K_AG = DEQV
Feld 3: [SK AN (Jahr) 0,00 |+ | [R_LGAJahressummenSK_LV.SK_AN w Lohnschein
Feld4: [Heuer-Brutto (Jahr) T R_|GAlahressummensk_LV.SK_BruttoAG |w Zahlung
@: Dienststellung keine | R_LGAMonatsv\'erteSK_L'-a'.DienststellungD Heuer
Feld &; e — - Statistik
Feld 7: keine | - BG
Feld 5: R > Abwesenheiten
Feld 3: keine | V
Aktionen
J& & = 3 4+ > 3vonSMandanten

Vergeben Sie hierfir eine Bezeichnung. Im Feld <Anzeige> muss fir eine Kennzahl keine
Formatierung eingestellt werden. Als Feldinhalt verwenden Sie bitte den Eintrag
~R_LGAMonatswerteSK_LV.Dienststellung®.

Die freien Felder konnen fur verschiedenste Anforderungen genutzt werden. Beispielsweise
konnen auch die Betrage aus der Seekassenabrechnung dargestellt werden, wenn die
standardmaf3ig ausgewiesenen Felder, die sich im Unterbericht fur die Urlaubsabrechnung
befinden, in den Monatssummen in den Optionen ausgeblendet wurden.

Nach der Nettolohnberechnung wird der Lohnschein mit den konfigurierten Feldern erstellt.

| Jahressummen |
LSt-pfl. Brutto: 216 || Lohnsteuer: Kirchensteuer: Soli-Zuschlag: SV-pfl. Brutto: K 216 || Rv: 216 | | AV: 216 ||PV: 216
35704,87 6931,70 0,00 85,32 32313,60 2617,34 3005,14 387,79 605,88
Gesamt-Brutto: Kindergeld: Einmalige Zuw. Sonstige Bez.: KW AGA: RV AGA: AV AGA: PV AGA:
34000,00 0,00 0,00 0,00 2617,34 3005, 14 387,79 452,177
UnfallVers. AG: Seekasse AG: Seekasse AN: ZVK-Brutto: AM-Ant Unmlage: || AG-AntUmlage: AG-Zus. Um:
0,00 646,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Heuer-Brutto (Mon) SKAG (Jahr) SK AN (Jahr) Heuer-Brutto (Jah | | Dienststellung
4295,87 718,27 0,00 35913, 60 €410
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3.5 Uberarbeitete Funktionen

3.5.1 Erfassung und Abrechnung

Nettolohnarten und Beitrage zum Analog zu freiwillig Krankenversicherten wird nun auch bet

Versorgungswerk Beitragen zum Versorgungswerk im errechneten Netto der
Arbeitnehmer-Anteil zum Versorgungswerk nicht
beriicksichtigt. Die Anderung bei Entgelt auRerhalb des
Ubergangsbereichs wurde bereits in 2020 umgesetzt, die
Anderung bei Entgelt im Ubergangsbereich wird erst ab
2024 wirksam, um Korrekturdifferenzen zu vermeiden.

Das vorgegebene Netto wird nicht erreicht, da von diesem
Netto noch die Beitrage zum Versorgungswerk abgezogen
werden mussen.

Hintergrund ist, dass aufgrund der gesetzlichen Definition
des Nettoentgelts durch die
Entgeltbescheinigungsverordnung moglichst einheitlich
und vorhersehbar abgerechnet werden soll. Daher wird bet
der Verwendung von Nettolohnarten der Nettowert als Ziel
gesetzt, nicht der Auszahlungsbetrag.

Mindestnettoberechnung bet Bei der Berechnung der Altersteilzeit-Aufstockung auf ein

Altersteilzeit Mindestnetto wurde die offizielle Mindestnettotabelle der
Arbeitsagentur verwendet. Diese Tabelle wurde seit 2008
nicht mehr aktualisiert, galt jedoch in bestimmten
Konstellationen weiter. Inzwischen sind die Werte vom
Stand 2008 derartig realitatsfremd, dass die Ermittlung des
Mindestnettos ab 2024 umgestellt wurde.

Wenn die Berechnungsarten "Regelentgelt nach
Festbetrag" oder "Regelentgelt nach Bezligen" ausgewahlt
sind, erfolgt ab 2024 die Fiktivnettoberechnung nach
aktuellen Parametern fir die Abziige. Es wird also der
aktuelle Programmablaufplan fiir die Berechnung der
Lohnsteuer verwendet und die SV-Pauschale, die auch bei
der KUG-Berechnung angewendet wird. Damit wird wahrend
der ATZ-Berechnung eine tarifliche Aufstockung auf den
eingestellten Prozentsatz vom pauschalierten Nettoentgelt
berechnet.

Anwender, die auf X% des Mindestnettos aufstocken wollen
und ggf. mit einer zusatzlichen Lohnart den "fehlenden"
Aufstockungsbetrag zusatzlich erfasst haben, missen diese
Lohnartin den festen Bezligen des Mitarbeiters ab 01/2024

entfernen.
Korrekturabbruch bei Anzeige des Wenn die Ansicht des aktuellen Abrechnungsstatus aktiviert
Abrechnungsstatus war, kam es unter Umstanden zum Abbruch von langer

dauernden Korrekturabrechnungen. Dies wurde behoben.
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Gleichzeitiges Offnen der
Bruttolohnerfassung fur einen
Arbeitnehmer

Bevor die Erfassung fir den gewahlten Monat ge6ffnet wird,
erfolgt nun eine Priifung, ob bereits ein anderer Benutzer
die Daten fur den Arbeitnehmer und den gewahlten Monat
bearbeitet. Ist dies der Fall, wird eine entsprechende
Meldung ausgegeben.

Lohnsteuer auf Versorgungsbeziige

In der Steuerberechnung wurden Kapitalauszahlungen, die
einen sonstigen Bezug flir mehrere Jahre (Flinftelregelung)
darstellen, zum laufenden Versorgungsbezug addiert. Es
konnte bei siebenstelligen Betragen zu einem
Uberlauffehler kommen. Dies wurde behoben.

Monatswechsel vom Dezember in den
Januar

Bei der Monatsiibernahme vom Dezember zum Januar
werden unter anderem auch die Urlaubsanspriiche der
Arbeitnehmer neu berechnet. Je nach Anzahl aktiver
Arbeitnehmer und Hardwareausstattung konnte dieser
Vorgang zu einem Fehler wegen Zeitlberschreitung
(Timeout) fiihren. Die Urlaubsanspriiche wurden in diesem
Fall nicht neu berechnet. Dies lasst sich jedoch durch den
Menlpunkt <Abwesenheiten aktualisieren> nachholen. Mit
der Version 2024.1.0.1 wurde die Grenze fiir die
Zeitlberschreitung erhoht, um Abbriiche der
Urlaubsanspruchsberechnung zu verhindern. Fiir Mandanten
mit hohen Arbeitnehmerzahlen empfehlen wir, den
Monatswechsel in den Januar mit der Version 2024.1.0.1
durchzufuhren.

3.5.2 Stammdatenpflege

Arbeitnehmer Plus: Foto speichern

Wenn man ein Foto im Arbeitnehmer Plus speichert,
schlief3t sich nun das Fenster "Bild anpassen"” direkt nach
dem Speichern.

Arbeitnehmer Plus -
Schwerbehindertendaten

Sollte ein versehentlich falsch erfasster Beginn der
Schwerbehinderung geandert werden, wurde unter
Umstanden ein neuer Zeitraum gespeichert, der sich mit
dem bisherigen Zeitraum Uberschnitt. Dies wurde behoben.

Arbeitnehmer Plus - Schutzfrist bet
Frihgeburten

Die Prufung von Beginn der Schutzfrist und Geburtstermin
wurde entfernt, um auch Sonderfalle, wie zum Beispiel
Frihgeburten, korrekt speichern zu konnen.

Arbeitnehmer Plus - ELSTAM-Status

Das Feld fiir den ELSTAM-Status wurde aus dem
Arbeitnehmer Plus entfernt, da es sich um einen
Anmeldungsstatus handelte, der nach einem Austritt nicht
mehr relevant ist. Das Datum der letzten Anmeldung wird
hingegen kinftig immer angezeigt, wenn eine Anmeldung
erfolgt ist. Bisher wurde es nur angezeigt, wenn eine
Rickmeldung auf diese Anmeldung vorlag.
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Arbeitnehmer Plus - Speichern von
Tarifdaten

Unter Umstanden wurden Datenanderungen in den
Tarifdaten nicht in zukiinftige Glltigkeiten Ubernommen,
sondern nur fir den aktuellen Stammsatz des
Arbeitnehmers gespeichert. Dies wurde behoben.

Austritt wahrend Krankengeldbezug -
Anspruchszeitraum auf
Krankengeldzuschuss

Wird betl Arbeitnehmern im Krankengeldbezug ein Austritt
erfasst, so kann optional auch die Unterbrechung wegen
Krankengeld beendet werden. Hierbei wurde nicht nur das
Unterbrechungsende gesetzt, sondern auch das Ende des
Anspruchs auf Krankengeldzuschuss. Gegebenenfalls wurde
hierbei auch ein Datum Uberschrieben, was vor dem Austritt
lag. Dies wurde behoben.

3.5.3 Sozialversicherung und Meldeverfahren

Abmeldung nach Aussteuerung

Wechselte ein bereits abgemeldeter Arbeitnehmer nach
seiner Aussteuerung aus dem Krankengeld die
Krankenkasse, wurde beim tatsachlichen Austritt keine
Abmeldung erstellt. Dies wurde behoben.

UV-Jahresmeldungen mit
Vortragswerten

Unter Umstanden wurden in UV-Jahresmeldungen seit der
Version 2023.3.0 hinterlegte Vortragswerte nicht
bericksichtigt. Dies wurde behoben.

Sollten Vortragswerte fiir das BG-Brutto hinterlegt
worden sein, prifen Sie bitte die UV-Jahresmeldungen
fur das Jahr, fur das die Vortragswerte erfasst wurden.
Fiir die Neuerstellung ist der DEUV-Lauf in dem Monat

aufzurufen, in dem die unvollstandigen Meldungen
erstellt wurden. Das kann entweder iber den Riickblick
oder eine Autokorrektur in den entsprechenden Monat
erfolgen.

Rickmeldungsprotokoll zu
Vorerkrankungsanfragen

Die Feldbezeichnungen im Riickmeldungsprotokoll wurden
angepasst, um eine bessere Nachvollziehbarkeit der
Rickmeldung zu gewahrleisten.

Versand von eAU-Anfragen fiir weit
zurlickliegende Zeiten

Bisher wurden keine eAU-Anfragen fir Krankheitszeiten
erstellt, die mehr als sechs Monate zuriickliegen. Dies
wurde geandert. Bereits erstellte, aber noch nicht
versendete eAU-Anfragen werden versendet, wenn sie nicht
alter als drei Monate sind. Bei der Erstellung werden alle
Krankheitszeiten berlcksichtigt, fur die noch keine Anfrage
erstellt wurde und die noch nicht geloscht wurden.

Ubernahme von EAU-Riickmeldungen

Wurde eine eAU der Krankenkasse tibernommen und die
angelegte Abwesenheit danach manuell geloscht, so konnte
eine erneute eAU flr den angefragten Zeitraum nicht
tUbernommen werden. Dies wurde behoben.

Sage

Update_PW_2024_1.docx 30



Stornierung von EAU-Meldungen

Wurde die Riickmeldung von stornierten EAU-Anfragen
ignoriert, so wurde die Meldung nicht als storniert erkannt
und eine weitere Stornierung erstellt. Dies wurde behoben.

Optimierung der Geschwindigkeit im
EAU-Verfahren

Der Versand der EAU-Meldungen dauerte unter Umstanden
sehrlange, weil beim Versand zahlreiche Prifungen
durchgefihrt wurden. Das Laden der relevanten Daten
wurde optimiert, woraus sich eine schnellere Abarbeitung
des Versands ergibt.

Anpassungen im Pruflauf

Der Beitragsgruppenschlissel 0000 darf nurin
Ausnahmefallen verwendet werden. Zu diesen Ausnahmen
zahlen ab sofort Seeleute (Personengruppenschlissel 140),
welche nicht die deutsche Staatsangehorigkeit haben.

Ijinweis bei mehrfachem
Uberschreiten der
Geringfligigkeitsgrenze

Bei der Priifung auf mehrfache Uberschreitung der
Geringfligigkeitsgrenze innerhalb eines Zeitjahres
(aktueller Monat und elf Vormonate) wurden SV-freie
Lohnarten mit in die Betragsprifung einbezogen. Diese
werden nun nicht mehr mit beriicksichtigt

Hinweismeldung wegen
Uberschreitung der
Geringflgigkeitsgrenze

Fiir die Priifung auf Uberschreitung der
Geringflgigkeitsgrenze wird diese nun nicht mehr auf
einen Teilmonat gekiirzt.

Anteiliges Nettoentgelt in der
Krankengeldbescheinigung bet
freiwilliger Versicherung

Lag eine Krankheit im Eintrittsmonat vor und war daher das
anteilige Nettoentgelt des Eintrittsmonats als letztes
Entgelt zu bescheinigen, wurden in der Fiktivberechnung
die Beitrage zur freiwilligen Kranken- und
Pflegeversicherung nicht anteilig gekirzt. Dies wurde
behoben.

3.5.4 Lohnsteuer

ELSTAM-Anmeldungen

ELSTAM-Anmeldungen werden ab sofort nur erstellt, wenn
der aktuelle Abrechnungsmonat im oder nach dem Monat
des Abrechnungsstarts liegt.

Lohnsteuerbescheinigung bet
Nachversteuerung von Beziigen

Wurde die Lohnart so eingestellt, dass sie aus der
Verhaltnisrechnung fiir die Lohnsteuerbescheinigung
auszuschlielRen ist, so gab es bei der Zahlung von
steuerpflichtigen, aber SV-freien Lohnarten fir Vorjahre
einen Abzug des Lohnartenbetrags in der
Verhaltnisrechnung. Dies wurde behoben. Der Abzug vor der
Verhaltnisrechnung findet nur dann statt, wenn die Lohnart
fur den bescheinigten Zeitraum auch relevant ist. Bel
nachtraglich gezahlten Bezligen fiir Vorjahre liegt in der
Regel eine Nachversteuerung im aktuellen Jahr vor, so dass
eine Berlcksichtigung im Vorjahr nicht erforderlich ist.
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DLS-Export beti vielen Betriebsstatten

Wurden DLS-Daten fiir mehr als 5.000 Betriebsstatten
exportiert, kam es zu einem Fehler beim Laden der Daten.
Dies wurde behoben.

3.5.5 BEA-Bescheinigungen

Arbeitsbescheinigung bet
Aussteuerung und spaterem Austritt

Bisher wurde bei der Erstellung der Arbeitsbescheinigung
gepruft, ob ein Austritt oder eine Aussteuerung vorliegt und
die Arbeitsbescheinigung fiir den jeweiligen Sachverhalt
erstellt. Lag jedoch eine Aussteuerung im aktuellen Monat
und ein Austritt in der Zukunft vor, wurde die Bescheinigung
nur beim Aufruf Uber das Arbeitnehmerformular erstellt.
Dies wurde angepasst.

Bet der Erstellung werden nur Austrittsdaten
bericksichtigt, die im ausgewahlten Filterzeitraum liegen.
Wird kein Austritt gefunden, wird eine Unterbrechung
wegen Aussteuerung gesucht. Ist diese vorhanden, wird eine
Arbeitsbescheinigung erstellt.

BEA-Bescheinigung liber
Nebeneinkommen

In bestimmten Konstellationen kann sich ein negatives
Netto ergeben, zum Beispiel beil extrem geringen
Verdiensten bei Rentenversicherungspflicht im Mintijob. Die
Pflichtbeitrage auf die Mindestbemessungsgrundlage
kdnnen hoher sein als der Bruttoverdienst. In diesem Fall
wurde das Netto in der Nebeneinkommensbescheinigung
negativ. Dies wurde geandert. Das Netto in der
Nebeneinkommensbescheinigung wird kiinftig mindestens
mit 0 gemeldet.

3.5.6 Auswertungen und Bescheinigungen

Pfandungsdokumentation nach
Korrekturen

Die Pfandungsdokumentation wurde hinsichtlich der
Darstellung von zu verrechnenden Pfandbetragen aus
Korrekturen uberarbeitet.

Transfer-KUG-Antrag beilangen
Strallennamen

Wenn StrafRe und Hausnummer sehr viele Zeichen
aufwiesen, kam es beim Aufruf des Transfer-KUG-Antrags zu
einer Fehlermeldung. Dies wurde behoben.

Formatierung der freien Felder auf
dem Lohnschein

Beim Aufbereiten der Daten fir die freien Felder auf dem
Lohnschein wird bet einer eingestellten Formatierung von
0, 0,0 oder 0,00 fiir Suchbegriffe das Kommaim
Suchbegriff durch einen Punkt ersetzt und mit diesem Wert
weiltergearbeitet.
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Kammerbeitrag in der
Verdienstbescheinigung fiir die
Familienkasse

Der neue Vordruck fir die Verdienstbescheinigung des
Arbeitgebers zur Vorlage bel der Familienkasse fur Zwecke
des Kinderzuschlages (§6 Bundeskindergeldgesetz) wurde
im Programm bereitgestellt. Entsprechend der angepassten
Ausfullhinweise wird hier nun der Beitrag zur
Arbeitnehmerkammer in den Bundeslandern Bremen und
Saarland mit in den gesetzlichen Abziigen beriicksichtigt.

Vollbeschaftigtenstatistik im TXT-
Format

Die Summenfelder in der Berichtsvorlage waren breiter
definiert als die Felder der Einzeldaten. Dadurch konnte es
dazu kommen, dass bei der Ubergabe der Auswertung ins
Textformat weniger Dezimalstellen beriicksichtigt wurden,
als vorhanden waren. Dies wurde behoben. Die Breite der
Felder der Einzeldaten wurde an die Grof3e der
Summenfelder angepasst. Dadurch werden die Einzelwerte
beim Export nach TXT auch komplett dargestellt.

Abrechnungsliste fiir Betreute

Arbeitnehmer mit rickwirkendem Kassenwechsel wurden
unter Umstanden nicht vollstandig in der Abrechnungsliste
fur Betreute bericksichtigt. Dies wurde behoben.

3.5.7 Tarife und Zusatzversorgung

DATUV-Anderungsmeldungen

Wenn der Titel des Arpeitnehmers langer als 20 Z"eichen ist,
wurde eine unnotige Anderungsmeldung im DATUV-Lauf
erstellt. Dies wurde behoben.

Steuerfreie ZVK-Umlage und
Forderbetrag

Die Berechnung des steuerfreien Anteils der ZVK-Umlage
wurde Uberarbeitet. Die Steuerfreigrenze erhéht sich um
den Basiswert fir den Forderbetrag. Dies geschieht nun
auch dann, wenn kein Forderbetrag berechnet wurde, weil
der Zusatzbeitrag unter dem Vergleichswert aus 2016 liegt.
Sollten noch Beschaftigte mit Anspruch auf Forderbetrag
auf dem Prufprotokoll zur steuerfreien Umlage ausgewiesen
werden, ist eine Korrekturabrechnung durchzufiihren, um
die Steuerfreiheit nachtraglich korrekt zu bertcksichtigen.

3.5.8 Baulohn

SIKO-Flex-Meldung

Wenn im Vormonat keine Anderungen im
Arbeitsentgeltkonto stattfanden, wurde in der SIKO-Flex-
Meldung die Lohnerhohung nicht korrekt beriicksichtigt.
Dies wurde behoben.
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4 Zeitmanagement

4.1 Uberarbeitete Funktionen

Ampelkonto: Anzeige der Tage bet
tagegefiihrten Konten

Bisher wurde in der Kachel des Ampelkontos der Wert des
KKontos nur in Stunden angezeigt. Wenn fir das Ampelkonto
nun ein Konto ausgewahlt wird, welches in Tagen gefiihrt
wird, werden in den Kacheln des Ampelkontos neben den
Stunden jetzt auch die Tage angezeigt.

Zeitwirtschaft: Aktualisierung
Resturlaub ohne Urlaubstabelle

Wenn beim Arbeitnehmer keine Urlaubstabelle hinterlegt
war, hat die Option "manuell geanderte Werte (Resturlaub
Vorjahr, Zusatzurlaub) neu ermitteln und tberschreiben"
beil der Ermittlung des Urlaubskontos nicht funktioniert.
Dies wurde behoben.

mehrere Eintrage bet
Schwerbehinderung - Berechnung
Zusatzurlaub

Hat ein Arbeitnehmer eine fortlaufende
Schwerbehinderung und unterscheidet sich der
abweichende Zusatzurlaub nicht, wurden die beiden
Schwerbehinderungen nicht als eine Schwerbehinderung
betrachtet. Dies wurde korrigiert.

Aus 2 Eintragen der Schwerbehinderung wird eine
Schwerbehinderung Uber beide Zeitraume,

e wenn der abweichende Sonderurlaub sich nicht
unterscheidet,

e wenn die Schwerbehinderung fortlaufen ist und

e wenn das Kennzeichen der Schwerbehinderung einen
Zusatzurlaub Schwerbehinderung erlaubt.

Abrechnung einer Unterbrechung

Beider Buchung einer Unterbrechung im Zeitmanagement
wurde die Unterbrechung nicht korrekt abgerechnet, wenn
im Zeitraum eine geloschte Abwesenheit vorhanden war.
Um dies zu korrigieren, muss der Zeitraum noch einmal
gebucht werden.

Zuschlagszeit: Grenzberechnung 00:00

Es wurde eine Berechnung einer Zuschlagszeit korrigiert,
die unter folgenden Umstanden auftrat: Die Zuschlagszeit
hangtin einem Zuschlagsmodell, welches durch die
Erfassung einer Zusatzeingabe zum Tragen kommt und die
Zusatzeingabe wurde mit der Zeitstempelung 00:00 Uhr
erfasst.
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5 Bewerber- und Personalmanagement

5.1 Vertragsdaten im Recruiting

Beim Bewerber ist es nun auch moglich, Vertragsdaten zu hinterlegen. Dazu zahlen folgende
Felder:

= Beginn der Beschaftigung
= Arbeitszeit

=  Tatigkeit

= Arbeitsort

= Stundenlohn

= Lohn1im Monat

= Tarif

= Urlaubsanspruch

Soge HR Suite

f A B R ® 4+ P oo W® %

Startzeite = Mitarbeiter = Genehmigungen = Gesprichsnotizen = Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung Zeit Anwesenheitsdisplay
Ubersicht  Ausschreibungen Bewerberpool Abgeschlossen  Auswertung +

Bewerber, Neu @ E’ D beworben am:  27.11.2023 beworben auf: Product Marketing Manager (m/w) [2]
( Telefon: beworben dber: - zustandig: Miiller, Susann EE§

Telefon, mobil: Status: Bewerbungseingang

s E-Mail: neu.bewerber@web.de 2N i weiterieiten | © Bewerberhistorie

Ubersicht ~ Person = Bildungsgang  Qualifikation  Sprachkenntnisse = Werdegang - Bewerbungen  Bewertung

Vertragsdaten | ./

Beginn der Beschaftigung:  01.01.2024

Arbeitszeit: 40h

Tatigkeit: Arbeitsmarktmanager/in
Arbeitsort: Leipzig

Stundenlohn: 60,00 €

Lohn im Monat: 0500,00 €

Tarif:

Urlaubsanspruch: 35 Tag(e)

Zur Ansicht sowie Bearbeitung der Seite bendtigt man die Rollenrechte Bewerber - Bewerber
-> Zusatzangaben - Vertragsdaten. Diese sind im Standard nur fiur die Rolle "Sachbearbeiter"
(sowie davon abgeleitete Rollen) aktiviert.

S Q S e Update_PW_2024_1.docx 35



HR Suite

&

o)
jer | Ampelkonko | Zeiterfassung | Projekizeiterfassung || Enstellungen

iter
Mitarbeiter - Dienste  Lohn  Kalender ~ Workflows — Erweitert
Sichtbar Neuanlage Lesen Schreiben Léschen Genehmigen
Bewerber v
Poweruser v
Ausschreibungs v v
Bewerber v v
Zugeordnet v v v
mit Aufgabe v v v
Nicht Zugeordnet v v v
¥ Zusatzangaben
Konfession ®
x
v
v
Bewerberpool v
v
v
x x

Die Daten kdnnen durch berechtigte Personen bearbeitet werden und werden - wie zuvor - bet
den Kommunikationsvorlagen sowie dem Einstellungsprozess gezogen.

5.2 Arbeitnehmer Plus im Personalmanagement

Im Personalmanagement ist es nun moglich, das Formular Arbeitnehmer Plus zu 6ffnen.

Bis auf das Erstellen von Meldungen und einige Aktionen stehen die gleichen Funktionen zur
Verfligung wie auch in der Personalabrechnung.

adll i 13t] @ Q | .€ A .@ @ = 'n_ll " - Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2024.1.0 (Testdaten)
DATEMSTAMM PERSOMALBESCHAFFUNG PERSONALENTWICKLUNG AUSWERTUNG/STATISTIK SCHRIFTVERKEHR EXTRAS
I i- i. @ &5 Organisation = Kategorie/Fkt.  EER Auszubildende &) 1eihfirmen [ E a. &= Exportgeneratar
a L] =] Genehmigungswesen ?_-:Ste\\enplan f;Ausblldungsberufea‘-gruppen =‘. Leiharbeiter o Ressourcenuerwaltung
Start Mandanten Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Stellen Import Konfiguration
{Info) {Lohn) Plus (Lohn} - - H& Ressourcenplanung
Haome Datenstamm Organisation Stellenwirtschaft Azubiverwaltung Leiharbeit Sonstiges

5.2.1 Aktionen

= Anderungsprotokoll 6ffnen

=l Eintrittsprozess starten

<l Austrittsprozess starten

! & Dokumente anzeigen

®: Dokument ablegen

O Gifhtigkeit Idschen

m Arbeitnehmer léschen

) Zur klassischen Ansicht wechseln
B Zum Arbeitnehmer (Info) wechseln
B Zur Azubiverwaltung wechseln

- EE Zur Mitarbeiterentwicklung wechseln
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5.2.1.1 Anderungsprotokoll

« Mitdem Arbeitnehmer Plus ist es nun auch méglich, das Anderungsprotokoll im
Personalmanagement zu 6ffnen.

« Protokolliert werden die Anderungen im Arbeitnehmer Plus und im klassischen
Arbeitnehmer (Arbeitnehmer (Lohn) im Personalmanagement).

5.2.1.2 Eintrittsprozess starten / Austrittsprozess starten

e Istdas Paket Kalenderprozesse in der Lizenz enthalten und hat der Benutzer die Rolle
Sachbearbeiter sowie einen Eintritt / Austritt in der Zukunft (Systemdatum ist
ausschlaggebend), sind diese Aktionen sichtbar.

5.2.1.3 Dokumente anzeigen / Dokumente ablegen
e Sichtbar, wenn dPA Cloud eingerichtet ist (im HR Administrator).
5.2.1.4 Wechsel zu Arbeitnehmer (Info)

o Sofern Zugriffsrechte auf Arbeitnehmer (Info) gegeben sind, ist es moglich, zum
Arbeitnehmer (Info) zu wechseln. Es erfolgt auch gleich ein Wechsel zu der aktuellen
Personalnummer.

5.2.1.5 Wechsel zu Azubiverwaltung

o Sofern Zugriffsrechte auf die Azubiverwaltung gegeben sind und der aktuelle
Arbeitnehmer als Auszubildender gekennzeichnet ist, ist es moglich, zur
Azubiverwaltung zu wechseln. Es erfolgt auch gleich ein Wechsel zur aktuellen
Personalnummer.

o Ein Mitarbeiter kann auf zwei Moglichkeiten als Azubi kennzeichnet werden:

o Der Haken ist gesetzt unter Arbeitnehmer (Info) > Person > Anschrift
o Der Mitarbeiter hat einen der folgenden Personengruppenschlissel:
= 102 Auszubildende
= 105 Praktikanten
= 121 Auszubildende, unter Geringverdienergrenze
= 122 Auszubildende in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung
= 141 Auszubildende in der Seefahrt
= 144 Auszubildende in der Seefahrt, unter Geringverdienergrenze

5.2.1.6 Wechsel zur Mitarbeiterentwicklung

Sofern Zugriffsrechte auf die Mitarbeiterentwicklung gegeben sind, ist es moglich, zur
Mitarbeiterentwicklung zu wechseln. Es erfolgt auch gleich ein Wechsel zur aktuellen
Personalnummer.

5.2.2 Zugriffsrechte

Die Zugriffsrechte fir den Arbeitnehmer Plus im Personalmanagement sind die gleichen wie
in der Personalabrechnung fiir den Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmer Plus.

Sofern der Anwender also kein Recht auf die Personalabrechnung hat und damit auch rekursiv
das Recht auf den Arbeitnehmer entzogen wurde, muss nun das Recht fur <Modul
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Arbeitnehmer>wieder gesetzt werden, damit er den Arbeitnehmer Plus im
Personalmanagement 6ffnen kann.

Objektrechte

w -} Personalabrechnung
- Abrechrungsassistent
’Q Abrechnungsprafung
8 Modul Agentur Kiinstier
w il Modul Arbestnehmer
- il arbeitnehmer anlegen
@ Arbeitnehmer loschen
# Externe Dokumente ablegen
& Giltigkeit anlegen
A Giiltigheit laschen
- ' Personalakte offnen
# Personalakten verbundener Arbaitnehmer anzesgen
@ Register Exiras
\‘ Register Person
A Register Steuer SV
A Register Tarif
# Fegister Vortrag
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6 Reisekosten

6.1 Uberarbeitete Funktionen

Mitarbeiterportal: Loschen von
Reiseerfassungen und
Reiseantragen

Das Loschen von Reiseantragen und Reiseerfassungen im
Mitarbeiterportal unter "Aktuelles" ist wieder fehlerfrei
moglich.

Reise: Beleg ohne Reise

Im Mitarbeiterportal wird nun die Belegart im Bereich "Reise |
Anfragen" wieder korrekt angezeigt, wenn Genehmiger und
Antragsteller nicht im gleichen Mandanten sind.
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